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Belém, 28 de novembro de 2013.
Edital de Contratagao

O Instituto Peabiru seleciona (01) Estagiario para trabalhar em sua sede em Belém, no setor
Projeto Selo UNICEF Municipio Aprovado. O Instituto Peabiru é uma Organiza¢ao da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP com mais de 15 anos, atuando em projetos socioambientais na
Amazonia Oriental.

No projeto Selo UNICEF Municipio Aprovado, os municipios assumem o compromisso de
desenvolver um conjunto de Ag¢des Estratégicas de Politicas Publicas e de Participa¢dao Social. Elas
tém o objetivo de promover os direitos das criangas e adolescentes de: sobreviver e se desenvolver;
aprender; proteger-se e ser protegido do hiv/aids; crescer sem violéncia; ser adolescente; ser
prioridade absoluta nas politicas publicas; praticar esportes, brincar e divertir-se.

A metodologia do Selo prevé o desenvolvimento de agdes de comunicagdo para o
desenvolvimento e de mobilizagdo social; treinamento de atores locais para que apoiem o
fortalecimento das politicas publicas; monitoramento de indicadores sociais; avaliagdo do
desempenho; e atividades de participa¢do social e certificagdo dos municipios que alcangam os
melhores resultados e atividades de participa¢do social.

1. Descrigao dos Cargos

Estagiario do Projeto Selo UNICEF Municipio Aprovado
Local do trabalho: Sede do Instituto Peabiru, Belém (PA)
Supervisor direto: Gerente do projeto

2. Missao do Cargo: Assistir suas areas, utilizando competéncias técnicas e comportamentais para
realizar de forma efetiva as suas responsabilidades.

3. Requisitos de Formagao e Experiéncia

— Formagdo: Cursando ensino superior (a partir do 2° ano) em comunicagdo, ciéncias sociais,
pedagogia, jornalismo ou dareas afins.

— Experiéncia: trabalhos relacionados a projetos sociais e mobilizagao social.

— Responsabilidades: Mobilizagdo e comunicagdo junto aos atores das gestdes municipais, e
organizagao de banco de dados.

4. Competéncias Técnicas

Habilidades em praticas administrativas
Dominio de informdtica Microsoft Office
Organizagdo de documentos
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Sistematizagdo de informagdes
Capacidade de trabalhar em equipe

5. Competéncias Comportamentais

Relacionamento interpessoal

Trabalho em equipe

Pro-atividade

Alto nivel de responsabilidade com prazos e qualidade de processos
Criatividade

Comunicativo

Visdo sistémica

6. Outros Requisitos

Facilidade em utilizar midias sociais

7. Contratagao

Regime de contratagdo: Estagio;

Bolsa: RS 800,00 mensais (oitocentos reais mensais) = saldrio minimo + auxilio transporte
Carga Hordria: 4 horas/dia (manh3 ou tarde)

OBS: CONTRATAGAO IMEDIATA

8. Para Candidatar a Vaga

O(a) candidato(a) deverd enviar o curriculo resumido (3 paginas no maximo) com referéncias
profissionais e concordancia com os termos deste edital. O mesmo passara por uma entrevista com o
Gerente Técnico do projeto para posterior contratagao.

9. Entrega de documentos
Os interessados deverdo entregar seus curriculos até o dia 06 de dezembro de 2013.

Enviar por meio eletrénico para rh@peabiru.org.br com o campo Assunto: Estagio/Cargo. Favor
colocar somente o texto solicitado no campo “Assunto” para evitar problemas com o filtro
automatico do email.

As entrevistas ocorrerdao no periodo dia 10 de dezembro 2013. A entrevista devera ser
presencial, na sede do Instituto Peabiru.

Sé serdo aceitos documentos com todas as exigéncias mencionadas neste edital.




