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Entrevista

Panorama

Instituto Peabiru
Joao Meirelles

O biénio de 2012 e 2013
representa o periodo mais
dindmico e marcante na
histéria de mais de 16 anos
do Instituto Peabiru. Isto
porque ampliou-se, de forma
planejada, o conjunto de
acoes transformadoras com
as comunidades rurais do
Para e Amapa, em regioes
pouco assistidas por politicas
pubicas.

O maior desafio para uma
organizacao da sociedade
civil € manter suas agoes

a longo prazo, evitando as
eventuais interrupcoes,

em funcao da natureza dos
financiamentos disponiveis.

Este é o tom da entrevista
com o Diretor Geral da
instituicao, Joao Meirelles
Filho, que comenta,

em linhas gerais, o que
significaram os ultimos dois
anos na entidade.
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Os anos de 2012 e 2013 foram
de desafio para o Instituto
Peabiru?

Exato. E mais do que isso, foi
um periodo de superacgao.
Todos os colaboradores se
envolveram na consolidagao

da nossa participa¢ao nos
territorios em que atuamos.
Além disso, pudemos constatar
gue qualquer pessoa é um
captador de recursos. Isso
porque a equipe do Instituto
Peabiru se mostrou dedicada
na elaboragao de projetos

que pudessem garantir a
continuidade da nossa presenca
nos territorios no Marajo, no
Salgado Paraense, ou em temas
como a palma (dendé) e as
abelhas nativas.

Educacay
Ambient

g R
Lonnecer para

“Ha a necessidade de
mudancas imediatas

no paradigma atual

de desenvolvimento
econdmico que vigora na
Amazonia.” Jodo Meirelles,
diretor geral do Instituto
Peabiru

Neste sentido, como se deu
esta continuagao das atividades
nos territorios?

De diversas maneiras. A
principal é a consolidagao da
nossa posicao de compromisso
de longo prazo com os grupos
sociais locais com os quais
atuamos. Sao, na maioria,
associacdes e grupos locais

de povos e comunidades
tradicionais, em geral em
areas de dificil acesso e sem os
direitos basicos garantidos.

Quais foram as principais
transformagdes nos ultimos
dois anos facilitadas pelo
Instituto Peabiru junto as
comunidades beneficiadas?



Se dermos um giro pelas regides
em que trabalhamos, veremos
gue no Marajoé a prioridade para
fortalecer os grupos sociais ja
organizados foi acertada e que
com estes grupos construimos
propostas de agao conjuntas,
como o Marajo Viva Pesca,

em Curralinho. Em Curuca, no
Salgado Paraense, os resultados
das Fase Il do Projeto Casa da
Virada demonstram que se trata
de uma regido ambientalmente
ameacada e de que maneira

0Ss grupos organizados podem
aumentar o controle social. Na
agricultura familiar relacionada a
palma, os jovens pesquisadores
socioambientais demonstraram
grande capacidade de refletir
sobre suas vidas e o impacto da
cultura da palma e sobre como
resolver seus principais desafios.
Sao aprendizados importantes
para nos e as comunidades.

Qual o desafio do Instituto
Peabiru para os préximos anos?

Acredito que o maior desafio
seja manter uma estrutura
técnica capaz de realizar

agOes transformadoras, em
parceria com os grupos locais

e instituicoes de ensino e
pesquisa e, ao mesmo tempo,
gerar conhecimento a partir
deste aprendizado e influenciar
politicas publicas relacionadas.

E quais seriam as mudancgas
necessarias para gerar estas
transformagoes?

Na visdao do Instituto Peabiru,
ha a necessidade de mudancas
imediatas no paradigma atual
de desenvolvimento econbmico
gue vigora na Amazonia.

Um modelo econbémico
sustentdvel deveria se basear
na conservacao dos recursos



transformadoras”, Joao Meirelles.

naturais e da biodiversidade,
no respeito aos direitos
basicos, na efetiva participacao
das comunidades na tomada de
decisdo acerca de suas vidas e
uso e manejo de seus recursos.
Enfim, num modelo de baixo
impacto e alta capacidade de
inclusdo e conservacao.

O Instituto Peabiru teria que
papel, neste ponto?

Como organizacgao, o

Instituto Peabiru vé-se como
facilitador de processos

de desenvolvimento
socioambiental, seja para
comunidades, organizacdes da
sociedade civil ou empresas.
Atua por meio de processos
participativos de pesquisa,

“Acredito que o maior desafio seja manter uma estrutura técnica capaz de realizar a¢des

reflexdo e tomada de decisao,
respeitando o tempo das
comunidades.

Como se da de fato o processo
participativo?

E a metodologia utilizada pelo
Instituto Peabiru, que parte de
um abordagem participativa
com foco nos principios da
pesquisa-acao. Ela permite
maior apropriacao por parte
dos grupos beneficidrios
envolvidos ao formar uma
visdo critica acerca do
contexto no qual se inserem,
de como é possivel exigir
direitos basicos e como agir de
forma protagonista, visando

a transformacao de sua
realidade, além de contribuir
para uma formacao politica.




Instituto Peabiru

Perfil

Resumo do
Instituto Peabiru

Com dezesseis anos de atuacao e
sede em Belém, Par3, o Instituto
Peabiru é uma Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) dedicada a Amazonia,
mormente ao Pard e ao Amapa.

Vemo-nos como facilitadores de
processos de desenvolvimento
social, seja para povos indigenas,
qguilombolas e outros povos

e comunidades tradicionais,
organizacoes da sociedade civil ou
empresas.

Atuamos por meio de processos
participativos de pesquisa, reflexao
e tomada de decisao, respeitando o
tempo das comunidades.

Nosso publico preferencial sao as
comunidades rurais, especialmente
populacdes extrativistas e
agricultores familiares.

Nos ultimos anos, o Instituto
Peabiru vem trabalhando

para consolidar as acOes
transformadoras nas localidades
em que atua.



Novo ciclo de planejamento
(ainda em fase de
finalizacao)

No final de 2013, o Instituto
Peabiru iniciou seu 3° ciclo
de planejamento estratégico
visando o periodo de 3 anos
entre 2014 e 2016. Para este
triénio, o Instituto Peabiru
visa consolidar a sua agao
nos territérios do Amapa, do
Salgado Paraense, do Marajo
e da Belém Ribeirinha, assim
como atuar dentro de temas
prioritarios, listados ao longo
deste relatério.

Entre os principais pontos desta
atuacao estao:

— Fortalecimento do tecido
social;

Missao (em avaliacao)

— Proporcionar maior
visibilidade as causas
socioambientais das regides de
atuacao;

— Aumentar a capacidade de
influenciar politicas publicas;

— Priorizar a geracao e a difusao
de conhecimento cientifico a
partir de seu aprendizado;

— Acompanhar temas
prioritarios nos territorios,
entre os quais se destacam: a)
Seguranca fundiaria; b) Acesso a
recursos naturais e conservagao
da biodiversidade; c) Cadeias
de valor da sociobiodiversidade
— meliponicultura (criagao

de abelhas nativas), acai,
andiroba e pesca artesanal; e,
recentemente d) Acesso a dgua
e energia.

Nossa missao é facilitar processos de fortalecimento da organizacao social e da

valorizacdo da sociobiodiversidade para que as populagdes extrativistas e os agricultores

familiares da Amazonia sejam protagonistas de sua realidade.

Visao (em avaliagao)

Até 2017, o Instituto Peabiru consolidara sua atuagao em seus quatro territorios

prioritarios — Salgado Paraense, Amapa, Belém Ribeirinha e Mesorregidao do Marajo —, e

sera referéncia por sua abordagem no processo de fortalecimento da organizagao social.



Historico
Com 16 anos de existéncia, o Instituto Peabiru foi criado em 1998 em S3o Paulo e desde

2004, ha dez anos, tem sua sede em Belém, Para.

Linha do Tempo

1998 — Fundacgado do Instituto
Peabiru de Ecoturismo

como uma ONG voltada

ao ecoturismo, educacao
ambiental e esportes de
natureza. Sede em Sao Paulo
(SP).

1998 — Apoio na gestao do
Instituto de Ecoturismo do
Brasil (IEB) e participacdo na
criacdo da Associacado Brasileira
de Captadores de Recursos.

1999 — Inicio do apoio da
Fundacdo Avina para que o
Instituto Peabiru capacite
organizacgdOes da sociedade civil
em captagao de recursos.

2000 — Apoio a implementacao
de Parques Ecoturisticos — da
Bodoquena, em Bonito (MS),
da Pedra do Bau, em Sao Bento
do Sapucai e das Neblinas, em
Bertioga (SP).

2004 — Sede do Instituto

Peabiru se muda para Belém
(PA).

2005 — Primeiras a¢oes na
Belém Ribeirinha (PA), com o
Movimento de Mulheres das

llhas de Belém (MMIB).

2005 em diante — Parcerias com
a iniciativa privada — entre as
guais com as empresas Alcoa,
Natura, Petrobras, Sambazon e
Albras.

2006 em diante — Realizacao
de cursos e palestras sobre o
terceiro setor (Observatorio

do Terceiro Setor). Producao
de obra sobre mobilizacao

de recursos e participagao na
organizacao de congressos sobre
mobilizacao de recursos na
regiao.

2006 e 2007 — Primeiros
trabalhos nos territorios: em
Curuca (Casa da Virada), no
Salgado Paraense; no Amap3,
com quilombolas para a
criacdo de abelhas nativas;
com a Agropalma, no Nordeste
Paraense; e em Monte Alegre
(PA).

2007 — Estabelecem-se

as primeiras parceiras
internacionais — com o The Royal
Tropical Institute (Holanda),
International Social Studies
Institute (ISS)(Holanda), entre
outros.



2008 a 2013 — Atuagao no
Conselho de Etica do Férum
Amazonia Sustentavel.

2009 — Identificada a Floresta
AmazoOnica Atlantica, como
resultado da pesquisa
promovida pelo projeto Casa
da Virada. Crianga Esperanca
apoia a educacao ambiental
em Curuca. Inicio do projeto de
indicadores de sustentabilidade
com a agricultura familiar no
dendé, com a Agropalma.

2009 — Instituto Peabiru realiza
o 1° ciclo de planejamento
estratégico. A prioridade

passa a ser a transformacao

de comunidades rurais
tradicionais.

2009 a 2013 — Diagnosticos
socioambientais em parceria
com empresas como

Amata, Biofilica, Petrobras

Biocombustivel e Vale.

2010 — Nasce o Programa Viva
Marajo, inicialmente para apoiar
a criacdo da Reserva da Biosfera
Amazobnia-Marajo, a convite do
Fundo Vale.

2010 em diante — Ampliacao
do projeto de abelhas nativas
para os grupos indigenas do
Oiapogue (AP) e comunidades
rurais de Monte Alegre e
Almeirim (PA).

2011 — Inicia-se a parceria
com o Colegiado Territorial do
Marajo (CODETEM) com quem
se posiciona sobre questdes
essenciais (fundiaria, educacao)
e elabora propostas para a
regiao.

2011 — Primeiro grande
documento cientifico do
Instituto Peabiru — Escuta
Marajé — Diagndstico

Projeto Casa da Virada,
realizado em Curuca (PA),
identificou a Floresta
Amazobnica Atlantica, em
2009. Na foto, jovens
beneficiados pelo projeto.
10



Em 2013

Instituto Peabiru é convidado pela UNICEF a participar de seu projeto — Selo UNICEF

Municipio Aprovado — para os 9 estados da Amazonia.

Socioambiental do Marajo,
discutido amplamente na
regiao e que revisa as principais
politicas publicas do Marajo

2011 — Em parceria com o
Forum Amazonia Sustentavel,
Avina, GTA e diversas
organizagdes contribui ao
organizar reuniao preparatoria
para a Rio+20.

2012 — Inicio do
monitoramento do impacto
da monocultura do arroz no
Marajo em parceria com a
Igreja Catolica, CODETEM e
movimentos sociais.

2012 - Aprovacgao do Projeto
de Fortalecimento dos Arranjos
Produtivos Locais (APL’s) do
acai e da andiroba no Marajo,
financiado pelo PNUD e MMA,
elaborado em parceria com
CODETEM.

2012 — Primeiras iniciativas
relacionadas a energia
apropriada, em parceria com o
IDEAAS.

2013 — Convidado pela UNICEF
a participar de seu projeto

— Selo UNICEF Municipio
Aprovado — para os 9 estados

da Amazonia.

2013 — Conclusao da Fase Il da
Casa da Virada, apoiada pela
Petrobras, e inicio do projeto
Meu Mangue, apoiado pela
UNESCO e Rede Globo (Crianca
Esperanca), em Curuca.

2013 — Instituto Peabiru
vence o edital do INCRA
para Assisténcia Técnica
Rural a cinco assentamentos
agroextrativistas no Marajo.

2013 — Instituto Peabiru,

em parceria com CODETEM,
Central de Associagdes do
Rio Canaticu e Col6nia de
Pescadores Z-37, aprova o
Projeto Marajo Viva Pesca
junto ao Edital do Programa
Petrobras Ambiental, Unico
aprovado no Estado do Par3,
para a implementacdo de
Acordos de Pesca junto as
comunidades do Rio Canaticu,
Curralinho, Marajé.

2014 — Instituto Peabiru realiza
novo planejamento estratégico,
visando a consolidagao

das transformacgdes sociais
provocadas nos territérios de
atuagao.

11



Mapa de Atuagao em 2012 e 2013

O mapa abaixo indica os
locais em que o Instituto
Peabiru desenvolveu
iniciativas nos ultimos dois
anos. Foram atividades de
pesquisas socioambientais,
levantamentos
socioeconomicos,
fortalecimento de cadeias de
valor etc.
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Atuacao

Territorios

| Seguranga
¢ alimentar

O consumo de mel de
abelhas nativas:

« Aumenta a seguranca
alimentar

« Pode ser parte da
merenda escolar

Conceito de territorio para
o Instituto Peabiru

Nos ultimos anos, o Instituto
Peabiru vem consolidando suas
atividades em quatro territdrios de
atuacao.

Sao eles: Marajo, Salgado Paraense,
Amapa e Belém Ribeirinha.

Para definir esta divisdo, a partir
dos locais em que o Instituto
Peabiru desenvolve projetos

ou mantém iniciativas, foram
considerado aspectos citados por
tedricos que discutem o conceito
de territorio.

Neste sentido, o Instituto Peabiru
levou em consideracgao, por
exemplo, as relacdes estabelecidas
e permeadas entre os atores locais
a partir das dimensdes politicas,
econdmicas, culturais e ambientas
de cada localidade.

A seguir, veremos como foi a
atuacao do Instituto Peabiru nos
respectivos territdrios e quais os
desafios que a realidade destas
localidades proporcionam tanto
para a equipe técnica da instituicao
quanto para os proprios moradore%



Marajo

A Mesorregiao do Marajo (104
mil km2), com 16 municipios
do Para, abrange um territorio
maior do que sete estados
brasileiros, superior inclusive
a paises como Portugal.
Apesar de apresentar

grande diversidade bioldgica
em seus 48 ecossistemas,
menos de 1% é de areas de
protecao integral, menos

de 5% é de unidades de

uso sustentavel e menos

de 25% de seu territorio tem
destinacao fundiaria definida.
Ao mesmo tempo, o delta dos
rios Amazonas e Tocantins

— que juntos representam %
das aguas de todos os rios do
planeta —tornam o Marajé
uma das regides umidas mais
importantes do globo; porém,
sem planos de conservagao
regionais. A falta de estratégias
de enfrentamento para as
mudancas climaticas agravam a
conservacao da biodiversidade
e as populagdes ribeirinhas,
extremamente vulneraveis.

Desde 2009 o Instituto Peabiru atua na regidao, uma das mais excluidas do Brasil, uma vez

gue quatro dos dez piores IDHs do pais encontram-se no Marajo.

Evento em Santa Cruz
do Arari, no Marajo.
Instituto Peabiru apoia
a implementacdo de
unidade de conservacgdo
no lago Arari, que esta com
sobrepesca. Equipe técnica
fez uma apresentacao
sobre Reserva Extrativista
(Resex) e Reserva
de Desnevolvimento
Sustentavel (RDS) em
debate promovido pela
prefeitura local.

14



Atuacao no Marajé

O Instituto Peabiru atua por
meio do Programa Viva Marajo
(saiba mais em www.peabiru.
org.br), que até o ano de 2012
foi financiado pelo Fundo Vale
e Vale. Em 2012 e 2013, a
atuacdo se deu através de:

a) Elaboracao do documento
de subsidio para a criacao da
Reserva da Biosfera Amazonia-
Marajo, para a Secretaria de
Estado do Meio Ambiente —
SEMA-PA;

b) Mapeamento das politicas
fundiarias, com a producao do
Mapa fundiario do Marajo;

c) Diagndstico Socioecon6mico
— Escuta Marajo, seguido de
debate nos 16 municipios;

d) Apoio a atividades do

Colegiado Territorial do Marajo
(CODETEM);

e) Estudos de cadeias de valor
de produtos locais;

f) Realizacao e exibicao do
documentario Expedicao Viva
Marajo;

g) Realizacdo de encontros

regionais e 22 eventos em Belém
— Dia do Marajo.

A partir destas agdes, em
parceria com o CODETEM, o
Instituto Peabiru, priorizou
quatro frentes principais:

- Projeto Marajo Viva
Pesca, vencedor de edital
Petrobras Ambiental em 2013
(leia em www.peabiru.org.br/
marajovivapesca);

- Assisténcia Técnica Rural
(ATER), vencedor de edital do
INCRA em 2013;

Mulheres de Portel na
producdo da farinha

de mandioca. Instituto
Peabiru atuou no estudo
de cadeias de valor de
produtos do Marajo.

15



- Fortalecimento dos
Arranjos Produtivos Locais
(APLs) da andiroba e acai no
Marajo, vencedor de edital do
PNUD;

- Monitoramento
do Impacto do plantio da
monocultura do arroz no
Marajo.

Desafios

Se ao longo destes anos de
atuacdo no Marajo foi possivel
aumentar a visibilidade das
problematicas deste Territorio,
tanto para o publico paraense
como ao poder publico federal
e estadual, fica claro que as
agendas do ordenamento
fundiario, das cadeias de valor
prioritarias e dos direitos
cidadaos, apresentam-se
como amplas, complexas e
merecedoras de maior atencgao.

Neste universo nos
perguntamos a todo instante —

o que se deve priorizar? Como
uma pequena organizagao

da sociedade civil, aliada por
meio deste programa — o Viva
Marajé — ao movimento social
local, a academia e entidades
de outras naturezas, pode
efetivamente contribuir para

a transformacado social? Se o
proposito é contribuir para

a candidatura do Marajo
como Reserva da Biosfera,
para acordos de pesca, para o
manejo de acai e andiroba ou a
assisténcia técnica rural, quais
os reais ganhos — econGmicos,
ambientais e sociais — desta
proposta a populagao
marajoara?

Certamente, nossa maior
contribuicao é qualificar
cientificamente as
problematicas do Marajo

e, juntos, refletir sobre o
Plano Marajé e as demais
politicas publicas para que os
marajoaras definam o proprio
futuro.

Para o Instituto Peabiru, as agendas do ordenamento fundiario, das cadeias de valor
prioritarias e dos direitos cidadaos, sao temas que merecem maior atencao no territorio

do Marajo.



Salgado Paraense de atividade econdmica. As

acoes sao desenvolvidas a
partir do municipio de Curuca,

O Instituto Peabiru atua nesta especialmente em comunidades
regido do litoral paraense ha rurais no entorno da Reserva
nove anos, através do Programa Extrativista Marinha Mde

Casa da Virada. Esta é uma Grande de Curuga.

das regides de mais antiga
colonizacao da Amazonia,
com baixos indices de IDH,
onde mais de 95% da floresta
de terra firme desapareceu,
onde ha forte pressao sobre
recursos naturais costeiros
(especialmente manguezais)
e marinhos, e baixo nivel

Em 2013, o Instituto Peabiru foi novamente selecionado com o projeto Meu Mangue por
sua proposta de educacao ambiental, continuidade da acdo da Casa da Virada, como uma

das 103 entidades selecionadas pela UNESCO e Rede Globo para o Crianca Esperanca.

(saiba mais em www.peabiru.org.br)

Jovem de Curucgd em
gravacao para video
documentdrio da segunda
fase do programa Casa

da Virada. Educacao
ambiental foi uma das
frentes de atuacdo do
Instituto Peabiru no
territério.
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Atuacao no Salgado
Paraense

Em 2012 e 2013, o Instituto
Peabiru atuou em quatro
frentes neste territério como
parte do Casa da Virada, fase

Il - Mata Amazonica Atlantica,
financiada pelo edital Petrobras
Ambiental, que redne um
conjunto de acdes de educacao
ambiental, desenvolvimento
de cadeias de valor e pesquisas
cientificas na area ambiental,
especialmente sobre o impacto
em manguezais. Entre as
frentes de atuacao, destacam-
se:

a) Educagao ambiental, com
professores e alunos da rede
publica e usuarios da Resex
Mae Grande de Curug¢d, com
a publicacdo de um mapa

Criacao de abelhas
nativas sem ferrdo
(meliponicultura),
foi um dos trabalhos
desenvolvidos no
territorio.

socioambiental de Curuc3;

b) Meliponicultura (criacao

de abelhas sem ferrao) —
fortalecimento da Associagcao
dos Meliponicultores de Curuca
(ASMELC) e publicacdo do
Manual de Abelhas Nativas,
referéncia importante para toda
a Amazonia;

c¢) Ecoturismo de base
comunitaria, desenvolvimento
da atividade com a comunidade
de Candeua;

d) Pesquisas cientificas,
especialmente nas areas de
arqueologia, botanica, zoologia
(entomofauna, ictiofauna,
avifauna, queldnios, pequenos
mamiferos, entre outros),
visando conhecer o complexo e
fragil ambiente costeiro. Entre os
resultados estdo a identificacao
de sitios arqueoldgicos, a

18



confirmag¢ao de um novo tipo
de formacao florestal (a floresta
amazonica atlantica), que ja
chama atencao da SEMA-PA por
sua urgéncia, a identificacao de
inUmeras espécies ameacgadas
de extingdo, como a presenca
das 5 espécies brasileiras de
tartarugas marinhas, além

da alta biodiversidade nos
manguezais e ambientes
associados.

Desafios

Entre as prioridades para os
proximos trés anos no territdrio
estao a colaboracao para a
efetiva implementacao e gestao
do conjunto de unidades

de conservacao do Salgado,
com especial atencado para a
protecdao da mata amazobnica
atlantica no Salgado como um
todo, das mangabeiras em
Maracana e a protecao das
tartarugas marinhas. O Instituto

Peabiru também ira monitorar
0s possiveis impactos sociais,
especialmente para as
comunidades tradicionais

na questdo da seguranca
alimentar e fundidria, dos
planos de desenvolvimento
econdmicos em larga

escala e buscar iniciativas
para o fortalecimento das
organizagOes de base local em
prol da sustentabilidade da
pesca artesanal e agricultura
familiar.

Fundamental ainda é a
realizacao do diagndstico
socioecondmico do Salgado (o
Escuta Salgado), assim como
estabelecer um programa de
monitoramento de impacto
de iniciativas de grande porte,
como é o caso da proposta

do Super-Porto do Espadarte,
para Curucd e a infraestrutura
associada (ferrovias, estradas,
hidrovia etc.).

Todas as ac¢des visam, acima de tudo, o fortalecimento das capacidades humanas e a
organizacdo social, em prol da maior participacao das comunidades locais nos processos

decisdrios, para influenciar politicas publicas para a regido.



Amapa

Desde 2007, o Instituto Peabiru
atua em parceria com o
Conselho das Associagdes de
Moradores das Comunidades
Afro-Descendentes do Estado
do Amapd (CCADA) em prol da
melhoria da qualidade de vida
das comunidades quilombolas
do Amapa, especialmente de
Macapa, por meio da criacao
de abelhas nativas sem ferrao
(meliponicultura).

A acdo do Instituto Peabiru
estendeu-se para a Floresta
Nacional do Amap3, a convite

da Conservacao Internacional e,
a seguir, para a Terra Indigena
Uaca, no Oiapoque, para
fortalecer a capacidade das
guatro etnias indigenas — Palikur,
Karipuna, Galibi Marworno e
Galibi Kalina —a manejar as
abelhas nativas, a convite da The
Nature Conservancy e FUNAL.

Em parceria com o Instituto Estadual de Florestas (IEF), do Amapa, o Instituto Peabiru

realizou um estudo de Diagndstico do Manejo Florestal Comunitario e Familiar Madeireiro

como subsidio a elaboracao do Plano Estadual de Manejo Florestal Comunitario do

Estado do Amapa na Floresta Estadual do Amapa (FLOTA).

Criagdo de abelhas nativas
é um dos caminhos para

a melhoria da qualidade
de vida da populagao
beneficiaria das acGes
desenvolvidas pelo
Instituto Peabiru no

territério do Amapa.
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Atuacao no Amapa

Entre 2012 e 2013, o Instituto
Peabiru apoiou as atividades na
regiao e foi selecionado para

o edital do Fundo Amazénia
(em fase de contratacao), que
permitira consolidar a acao
relacionada a meliponicultura
nos proximos anos.

Desafios

A primeira prioridade do
Instituto Peabiru é fortalecer
a posicao das comunidades
quilombolas nas cadeias de
valor da sociobiodiversidade,
e sua capacidade de reclamar
seus direitos basicos como

a demarcacao de seus
territorios quilombolas e
compensatdrias ambientais
de grandes obras. Em relacao
aos povos e comunidades

tradicionais em geral, o

desafio é o monitoramento
dos investimentos de grande
porte em infraestrutura
(hidrelétricas, estradas etc.) e a
expansdo do agronegdcio (soja,
eucalipto e dendé). Preocupa,
particularmente, o avanco da
soja e do eucalipto no Cerrado
do Amap3d e a descoberta

de petrdleo na fronteira da
Franca com o Brasil (do lado da
Guiana Francesa) e os possiveis
impactos socioambientais na
regiao costeira.

Para o enfrentamento destes
desafios, a proposta é a
elaboracao de diagndstico
socioecondmico e ambiental
das areas quilombolas e

de povos e comunidades
tradicionais de seu entorno,
para estabelecer uma agenda
socioambiental comum,
voltada ao fortalecimento da
organizacao social.

No territério do Amapa, o Instituto Peabiru trabalhara nos proximos anos para fortalecer
a discussao a partir da consolidacdo dos territdrios quilombolas; ampliar a criacao de
abelhas nativas com agricultura familiar; e apoiar iniciativas comunitdrias e associativas

de recursos pesqueiros.
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Belém Ribeirinha

Belém Ribeirinha é o territdrio
compreendido pelas mais de
50 ilhas nos rios Guama e Para
e suas respectivas margens de
7 municipios da Grande Belém
(Acard, Barcarena, Belém,
Ananindeua, Marituba, Santa
Barbara e Benevides)'. Somente
em Belém, 40% do territdrio
do municipio é composto por
suas ilhas. Fora as ilhas de

Outeiro e Mosqueiro, trata-se de
areas com servico de transporte
fluvial precario, irregular e caro.
As ilhas sdao habitadas por mais
de 6 mil familias de ribeirinhos,
moradores ainda fortemente
relacionado ao modo de vida
tradicional, com baixo acesso a
servicos publicos. Somente um
terco destas familias, cerca de 2
mil familias, estdo incluidas em
assentamentos agroextrativistas
(PAEs) do INCRA.

O Instituto Peabiru tem como prioridade a realizagao de diagndstico socioeconémico,

o Escuta Belém Ribeirinha, enfocando, principalmente, as questdes fundiarias destes

grupos, a conservacao da biodiversidade, a questdao da dgua e o0 acesso a energia, e 0

acesso ao mercado de produtos da sociobiodiversidade, como o acai, entre outros. A

proposta é, juntamente com o MMIB, contribuir para o fortalecimento de organizagdes

locais e de iniciativas como o Forum das llhas.

Integrantes do Movimento
de Mulheres das Ilhas de
Belém (MMIB), entidade
parceira do Instituto
Peabiru no territdrio

Belém Ribeirinha
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Atuacao na Belém
Ribeirinha

Nesta regiao, o Instituto
Peabiru atua ha quase dez
anos, em parceria com a
organizacao de base local
“Movimento de Mulheres
das Ilhas de Belém” (MMIB),
para estabelecer uma agenda
socioambiental, econOmica e
cultural para as populagdes
ribeirinhas.

Nos anos de 2012 e 2013,
MMIB e Instituto Peabiru
elaboraram propostas na area
de ecoturismo, artesanato,
inclusdo digital, fortalecimento
da cultura e da organizacao
social. Entre as conquistas, em

processo de implementacao
estao a doacgao da Energizer de
luminarias solares (projeto Um
Milhdo de Luzes) e da Philips
(projeto llumine seu jogo), em
parceria com o IDEAAS.

Desafios

Entre os maiores desafios esta
aumentar a visibilidade das
demandas socioambientais
destes grupos diante do
contexto metropolitano,
buscar oportunidades de
geracao de emprego e renda
local a partir dos produtos

da sociobiodiversidade e
fortalecer a organizagao social
local.

O Instituto Peabiru indica como uma das prioridades, a realizagao de amplo diagndstico
sobre este territorio, o Escuta Belém Ribeirinha, onde vivem mais de 20 mil ribeirinhos.
A maioria nao tem seguranca fundiaria, é precario o acesso a transporte regular, a

agua potavel e saneamento basico, € muito alto o gasto com energia, e ha crescente

dificuldade de gerar renda.



Temas

Prioritarios

Monitoramento de
assuntos de interesse

O Instituto Peabiru também
trabalha em temas de interesse que
nao se referem exclusivamente aos
territérios de atuacao.

O objetivo, em ultima instancia, visa
o fortalecimento de comunidades
locais por meio de iniciativas

qgue contribuam para melhorar a
posicao econdmica destes grupos
em cadeias de valor prioritarias,
bem como aumentar a sua
capacidade de reivindicar seus
direitos basicos.

Sao temas prioritarios:

- Monitoramento dos impactos
dos grandes empreendimetnos
nas populacdes tradicionais e na
agricultura familiar;

- Diagndsticos socioambientais;

- Fortalecimento de cadeias
de valor de produtos da
sociobiodiversidade;

- Prioridade para a Crianca e o
Adolescente;
- Energia apropriada.
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Monitoramento
dos impactos

dos grandes
empreendimentos
nas populacées
tradicionais e
agricultura familiar

O objetivo do Instituto Peabiru é
acompanhar os investimentos de
grande porte, publicos e privados
e sua influéncia no modo de

vida de grupos e comunidades
tradicionais. Um dos pontos mais
criticos é avaliar de que maneira
superar a baixa participacao

dos grupos locais na discussao
sobre estes empreendimentos

e, quando for o caso, sua efetiva
contribuicdo as condicionantes
dos empreendimentos. Entre as
formas de acdo propostas estao
os diagnodsticos socioambientais
participativos, a formagao

de liderancas, as pesquisas
cientificas que subsidiam a
formacdo de um quadro de
referéncia local e os sistemas

de monitoramento de impacto
socioecondmico e ambiental.

Em 2012 e 2013, por exemplo,
o Instituto Peabiru atuou

no territério do Marajo
monitorando o impacto da
monocultura de arroz em
Cachoeira do Arari, elaborando

cartas, artigos e acompanhando
reunides, debates e audiéncias
publicas em Belém, Salvaterra

e Cachoeira do Arari e nas
comunidades locais; no Salgado
Paraense, contribuiuo com
informacdes cientificas para o
fortalecimento da capacidade
local de debater o impacto
socioambiental da proposta de
construcao do Super-porto do
Espadarte, em Curucga (PA); e no
Amapa, acompanhou o impacto
da expansdo do agronegdcio

da soja e do eucalipto,
especialmente em territorios
guilombolas.

A Palma (Dendé)

Desde 2007 o Instituto Peabiru
também atuou na questdo da
palma, gracas a parceria com a
empresa Agropalma. Entre 2012
e 2013, foi dada continuidade
em dois projetos:

a) Indicadores de
Sustentabilidade da Agricultura
Familiar, no municipio de Moju
(PA)

Baseado na metodologia de
pesquisa-agao-participativa.
A partir do Diagndstico
Rural Participativo (DRP)

foi construido, junto com

os agricultores familiares
produtores de dendé, um
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sistema de monitoramento
participativo com a criagao

do Caderno Indicadores

de Sustentabilidade. O
monitoramento foi realizado
por 35 jovens (Pesquisadores
Socioambientais - PSAs). O
resultado deste monitoramento
tornou-se ferramenta para

a reflexao da realidade
vivenciada, além de contribuir
para a formacao de liderancas
locais. No periodo 2012-2013
foi finalizado o ano IV e iniciado
o ano V do projeto.

Os resultados estao refletidos
nas conquistas do grupo,
relacionadas a instalacao de
um sistema de coleta de lixo
em duas comunidades, com
apoio da empresa Agropalma
e Prefeitura Municipal de
Moju, bem como a instalagao
e manutencao de duas

Unidades Demonstrativas

de Producao Integrada com
base Agroecoldgica (UD),

com o apoio do Programa
PREVFOGO, do IBAMA.
Conquistou-se também o
fortalecimento dos PSAs como
atores ativos da transformacao
social. Atualmente eles
ocupam espacos de lideranca
comunitdria na secretaria da
Associacao local, nos grupos
relacionados a Igreja Catdlica e
junto as escolas da regiao.

b) Agenda 21 Local na Vila dos
Palmares, no municipio de
Tailandia (PA)

A Agenda 21 foi utilizada como
ferramenta para identificar
necessidades, promover o
debate entre os atores do
poder publico, empresas

Jovens que participaram
do projeto de formacao
de Pesquisadores
Socioambientais (PSAs),
em capacita¢do de

informatica
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e a populagado e criar um estaduais.

plar\o de mc')b.ilizagéno da No periodo 2012-2013, foi feito
sociedade civil da Vila dos o0 monitoramento do Plano de
Palmares, resultando no Desenvolvimento da Vila de

Plan9 de Desenvolvimento Palmares e priorizado o apoiar
da Vila dos Palmares (PDVP). ao processo de regularizacao

O PD\{P fo~i apropr.iado pt?las fundidria. Esta atividade esta
organizagdes locais e estd centrada na mediacdo do

sendo utilizado cgmo diretriz dilogo entre as organizacdes
para o desenvolvimento. Estas locais e o ITERPA, 6rgio
4

duas acoes apresentam-se estadual competente para esta
como importantes ferramentas Stividade.

na organizacao e articulacdo do
movimento social local, visando
influenciar politicas locais e

O Instituto Peabiru realizou convénio com a Petrobras Biocombustivel para um marco
zero da chegada da empresa em Tailandia (PA), realizando um conjunto de pesquisas
cientificas, desde o estudo do meio fisico, do patrimonio arqueoldgico a levantamentos
preliminares de botanica e da fauna (abelhas nativas, anfibios, repteis, aves e pequenos

mamiferos) em onze propriedades rurais e seu entorno.

T

Jovens envolvidos no
programa de capacitacdo
de Pesquisadores
Socioambientais. O
fortalecimento das
capacidades humanas
locais foi um dos principais
resultados obtidos com

as iniciativas realizadas
pelo Instituto Peabiru em
parceria com a Agropalma
e comunidades locais.
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Diagnosticos
socioambientais

Ha dez anos o Instituto Peabiru
realiza estudos em parceria com
empresas e organizagdes sem
fins lucrativos, visando conhecer
o impacto de empreendimentos
na regiao. Em 2012 e 2013,

o Instituto Peabiru realizou
estudos para a empresa Amata,
em municipios do Nordeste
Paraense (PA), para a Biofilica,
no Baixo Tocantins (PA), e para a
Fundacdo Vale e Vale, ao longo
da Estrada de Ferro Carajas, no
Maranhao.

O destaque é para o projeto
REDD+ da Fazenda Maisa, em
Moju (PA), para a Biofilica,
uma vez que a proposta é
prosseguir com acoes locais
conjuntas de longo prazo, de
fortalecimento da capacidade
das comunidades locais para
evitar o desmatamento. A

grande inovacao da Biofilica é criar
valor de servigcos ambientais, como
a emissao de crédito a partir do
desmatamento evitado (REDD+).

Fortalecimento de
cadeias de valor

de produtos da
sociobiodiversidade

Em relagao a produtos da
sociobiodiversidade, o Instituto
Peabiru atua em diferentes
frentes, desde contribuir para

o0 mapeamento, de forma
participativa, a discussao com

os atores das cadeias de valor
sobre seus problemas e gargalos,
o seu impacto social, ambiental

e econdmico. Uma das principais
prioridades é compreender as
condicdes de vida dos produtores
locais da base da cadeia de valor e
seu poder de negociacdo (posicao).

Os estudos realizados dentro do tema de fortalecimento de cadeias de valor sempre
visam compreender como a cadeia funciona e como melhorar a posicao dos grupos e

comunidades tradicionais.



Cadeias de valor do acai e da
andiroba

Nos anos de 2012 e 2013, foram
realizados trabalhos de discussao
dos resultados dos estudos de
cadeias de valor do Marajo, em
parceria com a Universidade
Federal Rural da Amazo6nia (UFRA)
e o Museu Paraense Emilio Goeldi
(MPEG) e, a partir de 2013, com
PNUD, MMA, GIZ (Cooperagao
Técnica Alema) e outros. No caso
do PNUD, trata-se do Projeto

de Fortalecimento dos Arranjos
Produtivos Locais (APL’s) do acai e
da andiroba no Marajo, elaborado
em parceria com CODETEM e
financiado pelo PNUD como parte
do acordo com o MMA. No caso do
GlZ, recebemos o cooperando Bert
Smit que trabalhou a partir do nosso
escritorio em 2013.

Ecoturismo

No que se refere a cadeia de valor
do ecoturismo, nosso foco é o
Ecoturismo de Base Comunitaria.
Esta é uma poderosa ferramenta de
mobilizacao social local, com ganhos
para o aprendizado das questdes
ambientais, sociais e econdmicas.
No periodo de 2012 a 2013, foram
trés acoes, todas no Para:

a) Como parte do Projeto Almeirim
Sustentavel, financiado pelo

IFT, atuando com comunidades

do entorno do Parque Estadual
Monte Alegre, em Monte Alegre, e
comunidades rurais de Almeirim;

b) Com a iniciativa “Agentes de
Ecoturismo de Monte Alegre”,
financiado pela TAM Linhas Aéreas,
em parceria com a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente (SEMA-

Projeto Almeirim
Sustentdavel, com foco

Comunitaria.

no Ecoturismo de Base
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PA), que apoiou o protagonismo de
mulheres e jovens das comunidades
rurais de Ereré e Maxirazinho,

no entorno do Parque Estadual
Monte Alegre — ressalve-se que

0 ecoturismo € a Unica cadeia de
valor permitida em unidades de
conservacao de protecao integral,
como é o caso desta unidade —; e

c) O componente de ecoturismo
na Casa da Virada, em Curuc3,
especificamente as formacoes
iniciais e primeiras atividades na
comunidade de Candeua.

Abelhas Nativas
(meliponicultura)

Em primeiro lugar, é preciso
compreender que esta cadeia de
valor ultrapassa a busca de renda
e emprego local. As abelhas estao
entre os principais polinizadores
da Amazobnia e sua presenca tem
impacto direto para a seguranca
alimentar, a conservagao da
biodiversidade e das paisagens

naturais. O Instituto Peabiru prioriza
a meliponicultura como ferramenta
de fortalecimento das capacidades
humanas locais e da organizacao
social. Quanto a ser uma forma

de complementar emprego e

renda, esta oferece oportunidade

a mulheres e jovens, porque pode
ser realizada proxima a moradia,
nos quintais. Do ponto de vista
ambiental, o manejo de uma espécie
nativa permite o aprendizado sobre
a conservacao da biodiversidade

e dos recursos naturais, o impacto
de mudancas climaticas, a atencao
a agricultura sem o uso do fogo

e de agrotoxicos. Os projetos
demonstram impacto positivo na
diminuicao de queimadas, controle
de desmatamento, poluicao da agua
e disposicdo do lixo.

O Instituto Peabiru inovou em 2012
e 2013 ao demonstrar os efeitos
mensuraveis da meliponicultura
sobre a emissao de gases para as
mudancas climaticas (REED+). Em
2012 e 2013 o Instituto Peabiru
trabalhou com a meliponicultura:

A meliponicultura contribui ao fortalecimento do tecido social local, incentivando o
associativismo e a formalizacdo de relagdes, bem como permitindo maior capacidade de

negociacao na cadeia de valor.



a) no Projeto Almeirim Sustentdvel,
em Almeirim e Monte Alegre; b)

em Curucga, como parte da Casa da
Virada, inclusive com a publicacao
de um Manual de Criacao de
Abelhas Nativas, e c) no Amap4, com
grupos indigenas e quilombolas,
como visto anteriormente. Em
parceria com a TV Escola realizamos
o documentario Empregos Verdes,
junto ao grupo de mulheres de
Curuca, produtoras de mel e
cosmeéticos, divulgado na semana
nacional do meio ambiente na
Rio+20.

Prioridade para
aCriancaeo
Adolescente

Em 2013, o Instituto Peabiru foi
selecionado para apoiar o projeto
Selo UNICEF Municipio Aprovado,
da UNICEF, envolvendo indicadores
de politicas publicas para criangas
e adolescentes nos nove estados

da Amazonia Legal. O trabalho é
realizado junto aos governos de
estado e as mais de 800 prefeituras
da regiao.

Energia apropriada

A falta de energia elétrica oferecida
pelo poder publico é um dos
grandes problemas enfrentados
pelas comunidades rurais isoladas
da Amazonia. O problema se agrava
nas regides de ilhas como no Marajd
e na Belém Ribeirinha. Em parceria
com o IDEAAS foram iniciadas duas
acoes: a) a distribuicdo de lanternas
solares doadas pela Energizer
(projeto Um Milhdo de Luzes) para
ribeirinhos de Curralinho e das ilhas
de Belém (em parceria com o MMIB)
(PA) e para os grupos indigenas do
Oiapoque (AP), em parceria com

a FUNAI; e b) a instalacdo de dois
campos de esportes com iluminacao
de energia solar, apoiado pela
Philips, através do projeto llumine
seu Jogo.

Em 2013, o Instituto Peabiru, em parceria com o MMIB, verificou que as familias
ribeirinhas gastam, em média, mais de RS 200,00 por més apenas para a manutencdo de
motores a diesel préprios ou compartilhados e que geram 4 horas didrias de energia para

fins basicos.
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Informacodes

Institucionals

Governanca e
equipe técnica

O Instituto Peabiru tem em sua
Assembléia Geral, composta de
17 membros, e que se redne duas
vezes ao ano, seu 0rgao maximo.

A diretoria, composta por cinco
membros executa as politicas
institucionais, da qual participa,
desde sua fundacao, o diretor geral,
Jodao Meirelles Filho.

Um conselho fiscal de trés
membros titulares e trés
suplentes atua como 6rgao de
acompanhamento.

A equipe é atualmente é composta
por 30 colaboradores, sendo 24
funcionarios, 3 estagiarias e 3
voluntarias.

Esta composicao foi capaz de
produzir conhecimento nos ultimos
dois anos e participar de diversos
eventos cientificos, publicos ou
organizados pela propria equipe.

O Instituto Peabiru também
investiu na contratacao de mao de
obra, visando atingir os objetivos de

projetos em execucao. .



Associados e Conselho Fiscal

Adalberto Wodianer Marcondes
Alberto Guedes

D’Alembert Jaccoud

Edney Martins

Francisco Vila

Gilberto Meirelles Neto
Gilberto Ferreira Cabral
Jodo Meirelles Filho

Jodo Marcos Silveira

José Pedro Meirelles

Léo Sussumo Ota

Leonel Pessoa

Maria José Barney Gonzalez
Maria Luisa Silva

Maria Teresa Meinberg
Richardson Frazao

Rogério Raupp Ruschel

Rui Salles Martins

Conselho Diretor

Jodo Meirelles Filho, diretor geral
Richardson Frazao, tesoureiro

Adalberto Wodianer Marcondes,
comunicagao

Maria José Barney Gonzalez,
gestao do conhecimento

Jodo Marcos Silveira, juridico

Conselho Fiscal

Titulares
Gilberto Meirelles Neto
Edney Martins

Ana Gabriela Fontoura

Diretoria

Jodao Meirelles Filho, diretor geral

Maria José Barney Gonzalez,
diretora de gestao do
conhecimento

Equipe técnica de projetos

Manoel Potiguar, gerente do
Projeto Marajé Viva Pesca

Vivian Marilia da Silva Oliveira,
assistente de projetos, Projeto
Marajo Viva Pesca

Richardson Ferreira Frazao,
coordenador técnico do Programa
de Abelhas Nativas

Thiara Fernandes, coordenadora
do Projeto ATER Marajo

Rosemiro Rodrigues, técnico de
nivel superior do Projeto ATER
Marajo

Paula Vanessa da Silva e Silva,
técnico de nivel médio do Projeto
ATER Marajo

Ana Rachel de Jesus, técnica de i



nivel médio do Projeto ATER
Marajo

Ediana Tavares, técnica de nivel
médio do Projeto ATER Marajo

Elaine Rodrigues, técnica de nivel
médio do Projeto ATER Marajo

Elveson Ferreira, técnico de nivel
médio do Projeto ATER Marajo

Gilberto de Oliveira, técnico de
nivel médio do Projeto ATER
Marajoé

Claudio Melo - gerente técnico do
projeto Selo UNICEF Municipio
Aprovado

Jaqueline Almeida - jornalista do
Projeto Selo UNICEF MUnicipio
Aprovado (Belém)

Sebastian Roa - jornalista do
Projeto Selo UNICEF Municipio
Aprovado (Manaus)

Luana Melo - jornalista do Projeto
Selo UNICEF Municipio Aprovado
(Sao Luis)

Shirlem Canto - assistente
administrativo do Projeto Selo
UNICEF Municipio Aprovado

Estagiarios

Karlla Zilda Vieira Tavares,
estagiaria, projeto ATER

Adriana Lima - estagiaria do
Projeto Selo UNICEF Municipio
Aprovado

Fabio Cadete - estagiario do
Projeto Selo UNICEF Municipio
Aprovado

Administracdo e Areas de
apoio

Hermadgenes Sa, coordenador de
administracao

Maira Parente, gerente financeira

Francinaldo da Costa Junior,
gerente contabil

Tiago Chaves, analista de
comunicagao

Swellen Barbosa, auxiliar
administrativo e técnica em
informatica

Simone Mello, assistente
financeira

Rose Carvalho, manutencao
Voluntarios

Mariana Buoro
Sarah Slater

Alice Barbosa

O Instituto Peabiru agradece
ainda todos que fizeram parte
da equipe no periodo de 2012
e 2013 e colaboraram com o
desenvolvimento das atividades
citadas neste relatorio.
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Comunicacao

Em 2012 e 2013, o Instituto Peabiru
trabalhou para fortalecer o setor de
comunicacao com o objetivo de se
comunicar melhor com os parceiros
e publicos de interesse, como
imprensa, empresas e sociedade
em geral. Para isso, investiu na
producdo de pecas institucionais,
como folder e website e na
comunicacao em midias e redes
sociais da web (twitter e facebook).
O Instituto Peabiru também abriu
selecao para contratacao de analista
de comunicacao fixo na sede

do Instituto Peabiru, em Belém,
para atendimento das demandas
de projetos em execucdo e de
atividades institucionais.

Producao de
conhecimento

No periodo de 2012 e 2013, o
Instituto Peabiru produziu os
seguintes documentos publicos:

1 artigo cientifico

1 comunicado

3 capitulos de livros

1 ensaio

2 manuais e cadernos
13 mapas

3 video-documentarios

2 outros documentos

Participacao em eventos

O Instituto Peabiru participou de
trés eventos cientificos, todos
realizados pela prdpria instituicao.
Também esteve presente em
diversos eventos cientificos de
terceiros, de audiéncias publicas,
eventos técnicos, seminarios etc.

Carta Abertas

Em 2013 o Instituto Peabiru assinou
carta aberta assinada durante o

| Seminario Areas Protegidas do
escudo das guianas (SAPEG-2013).

Redes e Féruns

O Instituto Peabiru participa de
redes que discutem questdes como
o investimento social privado, a
responsabilidade socioambiental
corporativa, o impacto da palma
(dendé) e as questoes amazonicas
em geral. Entre 2012 e 2013 atuou
principalmente no Forum Amazonia
Sustentavel e participou da agenda
da sociedade civil na Rio+20. Sua
principal participacao foi em redes
locais, como a colaboragdo com

o Colegiado Territorial do Marajo
(CODETEM).

Trabalhos cientificos apoiados

Ao longo de 2012 e 2013, o Instituto
Peabiru apoiou trés trabalhos

de conclusao de curso e uma
dissertacao de mestrado.
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Voluntarios
O Instituto Peabiru recebeu quatro

voluntarios entre 2012 e 2013.

Parcerias

Trabalhar em parceria é essencial
para a abordagem do Instituto
Peabiru. Entre os principais parceiros
estao:

No terceiro setor:

Brazil Foundation, Envolverde,
IDEAAS, IEB, Igreja Catélica (Diocese
de Ponta de Pedras) e Lupa Marajé
(Curralinho).

No ensino e pesquisa cientifica

Museu Paraense Emilio Goeldi
(MPEG), Universidade Federal do
Pard (UFPA), Universidade Federal
do Amapa (UNIFAP) e Universidade
Federal Rural da Amazo6nia (UFRA), e
International Social Studies (ISS), da
Erasmus University, Holanda.

Organizacdes comunitarias

Associacdao de Moradores do
Distrito de Palmares, Associacao do
Desenvolvimento Comunitario do
Ramal Arauai e da Comunidade de
Soledade; Grupo de Pesquisadores
Socioambientais, em Tailandia

(PA); Movimento de Mulheres

das llhas de Belém (MMIB), de
Cotijuba, em Belém; Associacao

de Meliponicultores de Curuca
(ASMELC), Associacao dos
Moradores de Candeua, Curuca
(PA); Conselho das AssociacOes de
Moradores das Comunidades Afro-
Descendentes do Estado do Amapa
(CCADA), Macapa (AP); Col6nia de
Pescadores Z-37, Curralinho; Central
de Associagdes do Rio Canaticu
(CEAM), em Curralinho (PA); entre
outras organizacdes das regidoes em
gue atuamos. No Marajé atuamos
em parceria com a rede Colegiado
Territorial do Marajé — CODETEM.

Mobilizacao de
recursos

Para cumprir a sua missao,

o Instituto Peabiru realiza
regularmente seu planejamento
estratégico de mobilizacao de
recursos. No periodo de 2012 a
2013, houve um grande avanco na
participacao de equipes para captar
recursos, superando iniciativas
individuais ou da diretoria, cujo
sucesso pode ser comprovado no
crescimento e diversificacao de
fontes da instituicdo. Outro fator
altamente relevante foi a construcao
de propostas com as organizagoes
de base local associadas, como foi
o caso do Marajo Viva Pesca e das
iniciativas relacionadas a abelhas



nativas e para a Belém Ribeirinha.

No periodo, foram elaboradas
cinquenta propostas, e 20% delas
resultou em contratos. A maior parte
dos projetos sdao de longo prazo e
em dimensdes médias superiores as
praticadas anteriormente. Manteve-
se a diversificacdo de naturezas

de fontes dos ultimos periodos,

com sete grupos (naturezas de
fontes) — doacOes de empresas e
fundacdes empresariais; editais
publicos de organiza¢des privadas;
convénios com organismos publicos;
editais publicos de instituicdes
publicas; editais publicos de
cooperacao internacional; doacgdes
da cooperacgao internacional; e
convénios com organizacdes sem
fins lucrativos.

Observe-se que os resultados da
captacao do periodo apontam um
financiamento em proporc¢des
inéditas da cooperacao internacional
(PNUD, UNICEF e UNESCO), bem
como as grandes dimensdes do
projeto de assisténcia técnica

rural (ATER) ao INCRA, iniciado em
novembro de 2013, por um periodo
de 30 meses.

Os contratos fechados para 2014
e 2015 e aqueles proximos de
assinatura sinalizam um forte
crescimento, superior a 30% em
relacdo aos anos anteriores, o que
resulta do acerto da estratégia de
mobilizacao de recursos.

Entre os principais desafios

esta elaborar propostas para
garantir a presenga permanente

da organizacdo nos territdrios
prioritarios e, se possivel, ampliar
0 seu impacto numa estratégia de
longo prazo. Igualmente desafiador
é:

a) estabelecer parcerias com
organizagdes congéneres;

b) fortalecer a capacidade da equipe
interna em mobilizar recursos e
contar com maior participagao dos
orgaos colegiados institucionais; e
c) capacitar as organizacdes locais
para serem as protagonistas da

captacao e gestao de recursos e
parcerias para seus territorios.

Em 2012 e 2013, os financiadores
foram em:

Organizac¢Oes da sociedade civil

Instituto Floresta Tropical (IFT) e
IDEAAS

Empresas publicas

PETROBRAS (Edital Petrobras
Ambiental 2013)

Empresas privadas/institutos de
empresas

AGROPALMA SA, BIOFILICA Ltda.,
Fundacao VALE, Sambazon, TAM
Linhas Aéreas, Veev (EUA)
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Org3os publicos

INCRA, Instituto Estadual de
Florestas do Amapa (IEF)

Cooperacao internacional

UNICEF, UNESCO (Crianca Esperanca
- UNESCO e Rede Globo) e PNUD:

Demonstrativos
financeiros

Custo fixo anual

cerca de RS 2 milhdes

Desempenho financeiro — 2008 — 2013

Custo mensal médio

(abaixo, sem o 132 e férias)

Categoria Valor
Salario 76.713,00
Encargo e 31.671,11
Beneficios

Consultores 20.900,00
Colaboradores

Despesas 10.003,84
Administrativas

Outras Despesas | 7.783,35
Total 147.071,30
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