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Dedicamos esta publicacdo ao grande parceiro do
Instituto Peabiru, Oswaldo Braglia Junior, que nos deixou em
marc¢o de 2021. Nossos agradecimentos eternos a Oswaldo
pelo comprometimento e as tantas realizagdes como
colaborador do Peabiru e, particularmente, a frente do
ProGoeldi. O engajamento e dedicagao de Oswaldo sdo
préprios dagqueles que acreditam e agem por um mundo mais
justo e préspero com todo seu coragao.
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Introducao

O presente Relatdrio redne informacgdes sobre a atuacao
do Instituto Peabiru durante o ano de 2020, compreendendo
projetos, iniciativas e acdes em parceria desenvolvidas por sua
equipe de colaboradores e consultores.

Em 2020, foram realizados 20 projetos desdobrados em
diferentes acdes, com 39 organizacdes apoiadoras, entre
financiadores e parceiros de implementacao. Em termos
geograficos, a maior parte das acdes ocorreu nas regides da
Crande Belém, no Nordeste Paraense e na llha do Marajo, no
estado do Para.

Nossos projetos abordaram o desenvolvimento de
cadeias de valor da biodiversidade, como os arranjos
comunitarios de criacdo de abelhas sem ferrdao e da pesca
artesanal, a assisténcia técnica a agricultores familiares, o apoio
ao desenvolvimento da Agenda 2030 em comunidades
periurbanas na Amazonia, a formacdo e capacitacao técnica,
além de acdes de protecao social em diferentes projetos
voltados tanto a infancia e adolescéncia quanto a equidade de
género. Atuamos também na realizagao de curso de
aperfeicoamento em Gestao Ambiental no Contexto
Amazdnico, em parceria com o Nucleo de Meio Ambiente da
Universidade Federal do Para, Numa/UFPA, e no apoio ao
Museu Goeldi através de nosso programa ProGoeldi.

Dado o contexto da pandemia de Covid-19, a partir de
margo de 2020 nossas ag¢des se articularam em carater
emergencial para o enfrentamento a propagagao da Covid-19 e
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a mitigacao dos seus efeitos, especialmente para as
populagdes mais vulnerabilizadas, com acdes de ajuda
humanitaria. Tais acdes envolveram parcerias para doacao de
mais de 1.800 cestas basicas e itens de higiene, apoio a geragao
de renda local e estratégias de comunicagao para medidas de
prevencao em diversas regides da Amazdnia. Constituimos um
Comité interno dedicado a concepgao e execucao de
campanhas de doacao, instalacdo de pontos de higienizacado
em regides de vulnerabilidade social, intermediacao de apoio
via parceiros a comunidades e territorios de atuacao e, ainda, a
producao de material técnico sobre impactos da pandemia em
cadeias de valor amazobnicas. Todas as agdes estao registradas
em pagina dedicada ao tema em nosso site institucional
(peabiru.org.br/covid19).

O Instituto Peabiru publica regularmente seus relatérios
de atividades desde sua fundacao em 1998, com os relatdrios
anuais dos ultimos dez anos disponiveis no site institucional
(peabiru.org.br/publicacoes/relatorios-anuais). A partir desta
edicao, as agcdes passam a ser reportadas associadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
atendem, contribuindo para maior transparéncia e
assertividade na comunicacdo dos nossos resultados.



https://peabiru.org.br/covid19/
https://peabiru.org.br/publicacoes/relatorios-anuais/

Perfil institucional

O Instituto Peabiru € uma Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Oscip) brasileira, com 22 anos de
atuagao, com a missao de fomentar o protagonismo de grupos
sociais da Amazobnia para a promocao do pleno acesso aos
seus direitos fundamentais. Com sede em Belém, Par3g, atua
preferencialmente no bioma Amazoénia. No estado do Para a
atencdo especial é para trés regides: a Grande Belém, o Marajé
e o Nordeste Paraense.

Abordagem

Em nossa abordagem orientada pela pesquisa-acao,
atuamos por meio de processos participativos de pesquisa,
analise, reflexdo e tomada de decisao, o que permite maior
apropriacao por parte dos grupos do contexto no qual se
encontram inseridos, além de contribuir para formacao politica
de forma participativa.

E parte do trabalho estimular a participacao efetiva dos
diversos segmentos do publico preferencial dos projetos, como
mulheres, jovens e idosos, e assim alcangarmos um horizonte
amplo de saberes, aprendizados e percepgodes, valorizando a
coletividade em seu todo.

Adotamos ainda metodologias que visam facilitar os
didlogos locais e o engajamento dos diversos atores (grupos
sociais e comunidades, governo local, empresas etc.) para a
construcao de aliancgas estratégicas e sustentaveis nos diversos
processos da governancga territorial.
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Nos territérios nos quais atuamos, Nosso principal
objetivo é facilitar processos de transformacao social a partir
do fortalecimento das coletividades comunitarias. Esses
processos devem resultar em grupos sociais com:

e Maior capacidade de participacao no planejamento,
implementacao e monitoramento de politicas de
desenvolvimento local;

e Maior poder de decisdo sobre o uso e gestdo dos
recursos naturais;

e Melhor posicdo econémica em cadeias de valor
prioritarias;

e Forte capacidade de reivindicar seus direitos
basicos.

Nossa missdo é

Fomentar o protagonismo de
grupos sociais da Amazonia
para a promoc¢ao do pleno
acesso aos seus direitos
fundamentais.



Carta do Diretor

Caros e caras,

Neste ano, a pandemia nos obrigou a uma revisao
profunda como instituicao. A maneira como trabalhamos se
ajustou, em boa medida, ao meio remoto e aos ditames do
coronavirus e rigidos protocolos de distanciamento. Iniciativas
como o Curso de Gestao Ambiental para a Hydro
transformaram-se em atividades totalmente virtuais.

A maior parte dos projetos, como o Sacramenta
Socioambiental, com a Suzano Papel e Celulose no bairro da
Sacramenta, em Belém, incluiu a assisténcia humanitaria em
sua agenda: apoiar a confeccao e distribuicdo de mascaras,
distribuicdo de cestas basicas, campanhas de esclarecimento
publico, instalacdo de hidropontos e iniciativas emergenciais. O
Projeto Travessia, da Hydro e Fundo de Sustentabilidade Hydro
e Usaid, em que contribuimos, nasceu em Barcarena, no
contexto pandémico. Da mesma maneira, apoiamos o Unicef
em diferentes agendas relacionadas a Covid-19. Contribuimos
com quilombolas do Para, em parceria com a Malungu e Ecam,
as associacoes Erva Vida, de Maruda e Movimento das
Mulheres das llhas de Belém, entre outros. Iniciamos o projeto
Ativa Barcarena, realizacdao da Hydro em que somos
implementadores e, iniciamos o projeto Amigos das Abelhas,
apoiado pelo Instituto Clima e Sociedade.

Internamente, o Peabiru avancou. Criou um comité
para responder a Covid-19, implementou sistema de gestao de
projetos, e progrediu nos quesitos transparéncia, controle e
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monitoramento. Entramos em novo ciclo de planejamento
estratégico, e realizamos um diagndstico institucional
(financiado pela Alianca para a Lideranca de Impacto no Setor
Publico e 3° Setor) que vem colaborando com aprimoramentos
internos. Criamos uma nova instancia interna, o Grupo de
Gestores, envolvendo gerentes e diretoria, e iniciamos processo
de renovacao da Assembleia Geral.

Se, do ponto de vista econdmico, o volume de recursos
gerenciado sofreu forte queda, a gestao disciplinada permitiu a
continuidade de todas as iniciativas, evitando diminuicdao de
remuneracao ou demissdes nao previstas, mesmo com
projetos suspensos e acdes adiadas. Isto também foi possivel
gragas a compreensao dos financiadores. O maior aprendizado,
e gue provavelmente seguira por alguns anos, é enfrentar as
dificuldades dos grupos com quem trabalhamos, seja no gerar
renda, entregar a sua produc¢ado ou acessar os seus direitos
basicos.

Agradeco a confianga de cada individuo que doou a
nossas campanhas, aos parceiros implementadores,
financiadores, colegas das redes nas quais participamos,
prestadores de servigos e colaboradores, que tornaram possivel
alcancar os importantes resultados deste ano tao atipico. Por
fim, gostaria de registrar a grande perda que representou o
falecimento de nosso colaborador, Oswaldo Braglia,
fundamental na criagdo e gestao do programa ProGoeldi, em
parceria com o Museu Goeldi, que a Covid nos tomou.

Atenciosamente,

Jodo Meirelles, Diretor Geral.






Governancga

O Instituto Peabiru conta com a Assembleia Geral, seu
6rgao maximo de governanca, o Conselho Fiscal e o Conselho
Consultivo. Abaixo o quadro efetivo ao final de 2020.

Assembleia Geral

Entre os associados, houve uma renovacao, com a entrada de
Carmen Maria Ribas Gomes, Jodao Menezes e Marcia Cortes em
2020. O Peabiru tem buscado garantir maior equidade de
género entre os associados. A maior parte da Assembleia é
composta por associados baseados na Amazodnia,
particularmente no estado do Para.

Adalberto Wodianer Marcondes, Itatiba, SP
Carmem Maria Ribas Gomes, Belém, PA
D'Alembert de Barros Jaccoud, Brasilia, DF
Francisco Vila, Sao Paulo, SP

Gilberto de Souza Meirelles Neto, Jundiai, SP
Hermogenes José de Oliveira S3, Belém, PA
Jodo Carlos de Souza Meirelles Filho, Belém, PA (Fundador)
Jodo Marcos Silveira, Sdo Paulo, SP

Jodao Menezes, Sao Luis, MA

Joel Buecke, Belém, PA

José Pedro de Souza Meirelles, Sao Paulo, SP
Marcia Cortés, Pequim, China.

T Agradecemos a contribuicdo na Assembleia Geral de: Alberto
Marsicano Guedes, Dulce Rosa de Bacelar Rocque, Hinton Hennington Portilho
Bentes, Leo Sussumo Ota, Rogério Raupp Ruschel, Roselis Mazurek e Rui Salles
Lanhoso Martins que passam a fazer parte do Conselho Consultivo. Um
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Maira Barbosa Parente, Belém, PA

Maria Luisa da Silva, Belém, PA

Maria Teresa Junqueira Meinberg, Sao Paulo, SP
Nara D'Oliveira, Belém, PA

Patricia Schneider, Belém, PA

Oswaldo Braglia, Belém, PA (in memoriam)
Regina Oliveira, Belém, PA

Sérgio de Castro Gomes, Belém, PA

agradecimento especial a Leonel Pessoa, que contribuiu com a instituicao por
muitos anos como associado. O Conselho Consultivo esta sendo reestruturado
e serd relangado em 2021.
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O conjunto de graficos abaixo apresenta o perfil de
membros da Assembleia Geral do Instituto Peabiru para o ano
de 2020.

Grafico 1 - Faixa etaria da Assembleia Geral

Grafico 3 - Identidade de género Assembleia Geral

Grafico 2 - Nivel de formagdo Assembleia Geral
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Conselho Diretor

Jodo Carlos de Souza Meirelles Filho — Diretor Geral
Hermadgenes Sa — Diretor Adjunto
Maira Barbosa Parente — Tesoureira

Conselho Fiscal

Gilberto de Souza Meirelles Neto — Titular
Rogério Favacho da Cruz - Titular

Rui Salles Lanhoso Martins — Titular

Ana Gabriel da Cruz Fontoura — Suplente

Conselho Consultivo

Alberto Marsicano Guedes, Sao Paulo, SP

Dulce Rosa de Bacelar Rocque, Belém, PA

Hinton Hennington Portilho Bentes, Belém, PA
Lee Pegler, Haia, Holanda

Maria Jose Barney Gonzalez, Bolean, Espanha
Rogério Raupp Ruschel, Sdo Paulo, SP (Fundador)
Roselis Mazureck, Belém, PA

Rui Salles Lanhoso Martins, Belém, PA
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Grupo de Gestores

Desde janeiro de 2020, a diretoria e
os gerentes se rednem para
avaliacao mensal do andamento
dos projetos e tomada de decisdo.

Claudio Roberto De Lima Melo
Fernando José de Oliveira

Flora Bittencourt Lima
Francinaldo Santos da Costa Junior
Hermogenes José de Oliveira Sa
Joao Meirelles

John Lennon Silva Gomes

Maira Barbosa Parente

Manoel Rodrigues Silva Potiguar
Mariana Carvalho Buoro
Mariana Faro Ferreira
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Grupo de Gestores na Ultima reunido presencial de 2020, pré-pandemia.

Foto: Arquivo Instituto Peabiru. Belém, PA.
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Colaboradores

©ONO A WN

22. John Lennon Silva Gomes

Abimael Teles 23. Karlla Zilda Vieira Tavares
Alexsandro Bararua Maia 24. Kennedy Leite Da Silva
Amanda Campos Dos Santos 25. Leonel Rodrigues Ferreira
Bruna De Melo Santos 26. Lorena Cavalcante Araujo
Caroline Nogueira 27. Luciana Kellen Soares Da Mata
Cintia Cristina Araujo Santana 28. Maira Barbosa Parente
Claudio Roberto De Lima Melo 29. Manoel Rodrigues Silva Potiguar
Cleiton Jose Oliveira Santos 30. Margarete Fatima Avellar Melo
Deiziane Dos Santos Pinheiro 31. Mariana Carvalho Buoro

. Edgar Ramos Barra 32. Mariana Faro Ferreira
Elaine Cristina Gouvea Rodrigues 33. Matheus Braga

. Eudes Jose Braga Junior 34, Oswaldo Braglia (in memoriam)
Ewerton Antonio Costa De Souza 35. Rafaela da Cunha Pinto
Fernando Jose De Oliveira 36. Rosani de Carvalho Silva
Flora Bittencourt Lima 37. Rosemiro Alberto Rodrigues Neto
Francinaldo Santos Da Costa Junior 38. Sérgio Renan de Brito Alves

. Hermogenes Jose Sa De Oliveira 39. Shirlem de La Rocque Canto
Inez Freitas Medeiros 40. Swellen do Socorro Barbosa Abracado
Jairo Da Silva Amaral 41. Thiara Fernandes e Silva

. Jodo Carlos De Souza Meirelles Filho
. Joelmir Rafael Vasconcelos Ozorio

Conhec¢a nossa equipe em:
peabiru.org.br/colaboradores
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Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel

Encerramos a década olhando em retrospectiva para as
nossas agdes nos ultimos dez anos. Como parte dessa reflexao,
estamos amadurecendo a nossa capacidade de reportar
resultados e definindo indicadores institucionais baseados na
materialidade, como forma de nos tornarmos uma
organizacao cada vez mais relevante para os publicos com os
quais trabalhamos. Nos ultimos anos realizamos projetos tao
diversos quanto complexos e alcancamos importante grau de
maturidade em relevantes temas socioambientais para a
Amazdénia, como os servicos ambientais e o fortalecimento de
organizac¢des sociais locais. Como organizag¢ao da sociedade
civil com mais de 20 anos de atuacao, buscamos agora
construir indicadores sélidos e transparentes que nos ajudem
a apresentar os impactos gerados pelo nosso trabalho, seja
para nossos financiadores, seja para os diferentes beneficiarios
dos projetos. Trata-se de um processo de aprendizado

organizacional para o qual tomamos como ponto de partida os

esforcos e compromissos globais para a sustentabilidade. Por
isso, iniciamos essa construcao tendo por base os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), para apresentar nossas
acoes e projetos a partir de suas contribuicdes as metas
definidas pela Organizacao das Nagdes Unidas.

Instituto Peabiru
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A partir de uma analise das agendas mais
representativas de nossa atuag¢ao nos ultimos dez anos,
elencamos, com o qualificado suporte do nosso quadro de
associados, cinco ODS que consideramos base da nossa
atuacao: Fome Zero e Agricultura Sustentavel, Igualdade de
Género, Reducao das Desigualdades, Vida Terrestre e
Parcerias e Meio de Implementacao. Além destes, a
emergéncia sanitaria que a pandemia da Covid-19 impds nos
demandou agdes e posicionamentos contundentes diante do
tema Saude e Bem Estar, o que no ano de 2020 se apresentou
de forma decisiva para toda a nossa equipe e parceiros de
longa data nos territdérios amazodnicos.

ODS Institucionais

IGUALDADE
DEGENERD

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

15









Ativa Barcarena

Local: Barcarena (PA)

Realizacéo e financiamento: Hydro

Execucgdo: Instituto Peabiru

Gerente do projeto: Flora Bittencourt

Equipe: Karlla Tavares, Mariana Faro, Margarete Melo, Rosemiro Rodrigues,
Thiara Fernandes

Realizado pela Hydro e executado pelo Instituto Peabiru, o
Projeto Ativa Barcarena tem o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento, sustentavel e resiliente, de um sistema
agroalimentar localizado (Sial) em Barcarena, a partir do
fortalecimento da agricultura familiar, da organizacao da rede de
atores socioprodutivos e da promocao de produtos com
identidade local.

As atividades dessa fase do projeto estao planejadas e
distribuidas ao longo de cinco anos, considerando ciclos de
assisténcia técnica e capacitagcao de agricultores familiares. Na
primeira fase, entre abril de 2018 e dezembro de 2019, o projeto
reuniu informacgdes através de pesquisa estruturada sobre perfil
socioecondmico com 301 familias, realizou diagndstico rural
participativo em cinco comunidades, desenvolveu assisténcia
técnica rural e estudo da fertilidade e qualidade do solo em nove
comunidades participantes, alcancando 1.866 moradores, além de
outras atividades de mobilizagao e formacao.

Em 2020, a pandemia da Covid-19 trouxe desafios que
exigiram a adaptacao das atividades planejadas para a segunda
fase (2020-25). Através da elaboracao de protocolos de seguranca
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sanitaria, estratégias de comunicagao com agricultores e demais
ajustes necessarios, concluimos o ano com o primeiro grupo de 99
agricultores familiares selecionados para receber o primeiro ciclo
de assisténcia técnica gratuita, que sera realizado por um periodo
de 12 meses. Para isso, todos os agricultores familiares inscritos no
processo seletivo foram visitados para caracterizacao sécio
produtiva e verificagao da aderéncia aos requisitos do Edital de
selecao, de acordo com os protocolos de seguranca necessarios.

Principais acoes

Em setembro de 2020, foi langcado o primeiro Edital de
selecao de beneficiarios do Ativa Barcarena, com processo de
ampla divulgacao da oportunidade entre os meses de setembro e
outubro. Foram realizadas visitas para caracterizagao socio
produtiva com todos os 164 inscritos, com selecao dos
participantes do 1° ciclo de assisténcia técnica. Todos os inscritos
gue apresentaram aderéncia aos critérios do Edital foram
selecionados, totalizando 99 familias beneficiarias.

Em dezembro, foram realizadas 22 visitas técnicas e
elaborados 45 projetos participativos (técnico + agricultor) para
assisténcia técnica rural. Como parte do processo de registro do
desenvolvimento do projeto, depoimentos sobre as atividades
agricolas familiares e o enfrentamento da pandemia foram
reunidos em um video para documentar a realidade atual das
familias participantes.
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Um portfélio com oito projetos agricolas rurais foi elaborado
para colaborar com as etapas posteriores relacionadas ao
desenvolvimento das Unidades Produtivas Familiares.

Projeto Travessia

O Projeto Travessia, desenvolvido pelo Fundo de
Sustentabilidade Hydro (FSH), pelo Instituto Peabiru e pela
Sinergya, atende a solicitagao de propostas da Usaid, da NPI
Expand, da Sitawi Financas do Bem e da Plataforma Parceiros pela
Amazodnia (PPA) para atuacao na prevencao e mitigacao dos
impactos sanitarios e econdmicos da Covid-19 nas populacdes
vulneraveis da Amazoénia Legal.

Com a duragdo de doze meses (junho de 2020 a junho de
2021), além de investimento direto, o Travessia apresenta como
contrapartidas as acdes do projeto Ativa Barcarena. Assim,
caminhando juntos, os dois projetos tém como objetivo comum
contribuir para o desenvolvimento da agricultura familiar de
Barcarena através da assisténcia técnica rural gratuita e de
iniciativas contra a pandemia da Covid-19, colaborando com a
producao, escoamento e seguranca sanitaria da producao agricola
do municipio.

O projeto Travessia se divide em cinco macro-atividades:
comunicacao, agricultura, confeccao, sustentabilidade e
monitoramento. Para as atividades relacionadas a seguranca
sanitaria e ao escoamento do estoque agricola durante o periodo
da pandemia, foi realizado em 2020 o mapeamento da produgao
dos agricultores (estoque e vindoura), com o calculo do volume e
registro do preco de venda. Foi planejado, ainda, o fluxo de
atividades necessarias para a compra da producao agricola em
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estoque durante a pandemia e a doacgdo a instituicdes que apoiam
familias em vulnerabilidade. Além disso, foram comprados e
cedidos hidropontos na Feira do Produtor, em Barcarena (PA),
como como estimulo a higienizacao pessoal, coletiva e ao
combate a propagacao da Covid-19.

Em 2020, em colaboragao com o projeto Ativa Barcarena,
foram iniciadas as visitas técnicas nas unidades produtivas
familiares para a elaboracao dos projetos de implantacao,
recuperacao ou modernizacao de instalacdes agricolas, previstos
no Projeto Travessia. Com as agcdes espera-se contribuir para a
garantia da seguranca sanitaria e de higiene especificas contra a
pandemia da Covid-19 relacionadas ao cultivo e/ou
beneficiamento da producao de alimentos da agricultura familiar
no municipio. Além do apoio as unidades familiares, estao
previstas a reforma, instalagao ou recuperacao de estruturas
coletivas para producao, beneficiamento, armazenamento ou
distribuicao, localizadas em até 10 comunidades.

Iniciado em junho, o Travessia realizou visita as comunidades
para a mapear producao em estoque e vindoura, e colaborar na
divulgacdo do Edital de selecao de beneficidrios do Ativa
Barcarena, seguido das primeiras instalagdes dos hidropontos
para a higienizacao na Feira do Produtor de Barcarena. O niumero
de beneficiarios diretos e indiretos esta estimado em 3.000
pessoas (cerca de 750 familias). Como parte das acdes partilhadas
com o Ativa Barcarena, foi concluida a selecao de 99 beneficiarios
para a reforma de instalagao agricola familiar, visitas técnicas
iniciadas em dezembro de 2020 (e que seguem até fevereiro de
2021), a elaboracao de 45 projetos para unidades produtivas
familiares e elaboracdo do portfdlio de projetos. Através do Projeto
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Travessia também serao adquiridos alimentos em estoque nas
unidades familiares para doacao as instituicdes de acolhimento,
com apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Barcarena. Serdao doados dois kits com equipamentos de
seguranca individual contra Covid-19, caixas e embalagens
adequadas ao transporte de producgao agricola para os 99
beneficiarios.

ODS atendidos

IGUALDADE TRABALHO DECENTEE
DEGENERO CRESCIMENTD
ECONOMICO

g
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Curso de Gestao Ambiental no
Contexto Amazonico

Local: Online

Financiador: Hydro

Parceria: Nucleo de Meio Ambiente (NUMA) da Universidade Federal do Para
Gerente do projeto: Flora Bittencourt

Equipe: Mariana Buoro, Mariana Faro, Rafaela Cunha, Swellen Barbosa

O Curso de aperfeicoamento em Gestdao Ambiental no
Contexto Amazdnico, concebido de forma customizada para a
empresa Hydro, tem o seu foco na capacitagao do corpo técnico
dos funcionarios de diferentes areas da empresa. E um projeto do
Instituto Peabiru em parceria com o Nucleo de Meio Ambiente
(Numa) da Universidade Federal do Pard, e foi desenvolvido a
partir de demanda da Hydro.

O curso tem como objetivo contribuir para a aquisicao de
conhecimentos especificos, conceituais e praticos sobre Gestao
Ambiental na realidade amazodnica, a fim de que os participantes
exercam atividades de gestao industrial, planejamento,
implementacao, organizacao e geréncia sustentavel dos recursos
naturais. Entre os objetivos também esta a capacitagcao dos alunos
para que formulem politicas e estratégias de desenvolvimento
socio, cultural e econdmico, em condicdes que assegurem a
qualidade ambiental.

Além disso, o curso estimulou a compreensao da dinamica
ambiental na perspectiva da gestao e do ordenamento territorial e
na avaliacao holistica dos projetos e agcdes implementados, em
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termos de impactos relacionados ao desenvolvimento local,
combate a pobreza, respeito ao meio ambiente e as
peculiaridades socioculturais.

Planejado para ocorrer presencialmente, entre abril de 2020
e fevereiro de 2021, o curso precisou ser totalmente adaptado ao
formato virtual devido a pandemia do coronavirus. Assim,
atividades nao previstas anteriormente foram incluidas no
desenvolvimento, como a gravacao de video-aulas e a contratacao
de ferramentas de mediag¢ao de ensino, para interface entre
professores e alunos.

Em 2020, o curso promoveu 240 horas letivas e 67 videoaulas
gravadas, com 10 professores e 22 especialistas convidados. Foram
realizados seminarios, leituras de livros, producdo de textos,
artigos, e a formulacao de trabalhos finais de cunho cientifico e
propostas de trabalho na area de Gestao Ambiental. A primeira
turma contou com 31 alunos em diferentes areas de atuacao da
companhia.

ODS atendidos
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Sacramenta socioambiental

Local: Bairro da Sacramenta, Belém (PA)

Realizacdo e Financiamento: Suzano Papel e Celulose
Execucgdo: Instituto Peabiru

Gerente do projeto: Manoel Potiguar

Equipe: Leonel Ferreira, Mariana Faro, Bruna Melo.

O Sacramenta Socioambiental tem o propdsito fortalecer o
relacionamento entre a Suzano, através de sua unidade de
processamento em Belém (PA), no bairro da Sacramenta, e as
comunidades vizinhas da unidade. Com o agravamento da
pandemia da Covid-19, a partir de marco de 2020, acdes de
enfrentamento a pandemia foram pensadas no ambito do projeto,
em parceria entre a empresa e o Instituto Peabiru. As acdes, de
natureza emergencial, foram divididas em trés subprogramas:
auxilio social, comunicagao popular e saude. Todas as agdes foram
voltadas ao auxilio da populacao local do bairro da Sacramenta.

Acobes realizadas no periodo

No subprograma de Auxilio social, foi realizada a doacdo de
500 cestas de alimentos e produtos de higiene e limpeza a
moradores do bairro da Sacramenta. Foram doadas, ainda, 7.615
mascaras, produzidas por um grupo de 26 costureiras do bairro,
apoiadas pelo projeto. A producao foi integralmente comprada
das costureiras da Sacramenta e, do total, 4.000 unidades foram
encaminhadas para a Unidade da Suzano em Imperatriz (MA) e
3.615 foram repassadas para as liderangcas comunitarias locais, para
distribuicao as familias do bairro.
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No subprograma de Comunicag¢do popular, o projeto reuniu
esforcos para abordar a prevencao a Covid-19 em uma campanha
combinando diferentes formatos para falar de forma simples e
direta sobre os cuidados necessarios durante a pandemia para o
bairro da Sacramenta.

A campanha “Juntos contra o Corona” mobilizou trés grupos
de producao cultural da cidade de Belém na criacdo de materiais
gréficos e audiovisuais que abordam a prevencao e os cuidados
em relacdo ao coronavirus. O coletivo Telas em Movimento, a
Radio Margarida e o Casardao do Boneco foram os parceiros a
frente da produgao dos materiais, trabalhando diferentes
linguagens e dialogando a partir de dicas e cenas que se
conectam com a realidade dos publicos locais. Com reconhecida
atuagao nos bairros e comunidades da cidade, os trés parceiros
foram escolhidos para serem os realizadores da campanha pelo
seu trabalho e envolvimento local com diferentes regides da
cidade.

Apesar de trabalharem com formatos diferentes, a
prevencao ao coronavirus é o elemento que os conecta. Os
materiais comecaram a ser divulgados no inicio de junho através
do compartilhamento nas redes sociais de organizagdes do bairro
da Sacramenta, como a Associacao de Moradores das Malvinas e
as cooperativas de catadores do bairro. Considerando a utilidade
do material e 0 éxito dos formatos, a partir de julho as pecas
também foram divulgadas nas redes sociais das organizagdes
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envolvidas, como perfis no Youtube, Instagram e Facebook do
Instituto Peabiru e Radio Margarida.

No subprograma Saude, em parceria com o Laboratdrio da
Cidade, o projeto promoveu a instalagdo de 10 pias moéveis em
diferentes pontos do bairro da Sacramenta, com disponibilidade
de dagua e sabao para higienizacao das maos. Cada pia ganhou um
padrinho ou madrinha voluntario, moradores do bairro que se
responsabilizavam pelo cuidado e manutencao das pias para que
elas se mantivessem atendendo os moradores.

Parceiros

Organizagoes locais do bairro da Sacramental foram
parceiras fundamentais para a realizacao das a¢gdes do
Sacramenta socioambiental em 2020. Sdo elas: Pastoral da
Crianca, Associacdo dos Moradores da Area Dois, Igreja Assembleia
de Deus - AD Fortaleza, Centro Comunitario Santos Dumont,
Grupo de Expressdes Culturais Tribo Kawahiva, Escola Estadual
Esther Bandeira, Associacao de Catadores de Coleta Seletiva de
Belém (ACCSB), Cooperativa de Catadores Pedreira (COOCAP),
Associacdo de Catadores das Aguas Lindas (ARAL), Grupo de
Danca Folcléricas Sabor Tropical, Centro Comunitario Morada dos
Sonhos, Associacdo Sociocultural Outros Nativos e Habitat do
Boto.
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Selo Unicef

Local: 644 municipios nos 9 estados da Amazoénia Legal Brasileira
Financiador: Unicef

Gerente do projeto: Claudio Melo

Equipe: Edgar Barra, Shirlem Canto, Luciana Kellen, Lorena Aradjo,
Kennedy Leite, Elizabeth Cavalcante e Hanne Assimen

O Selo Unicef € uma iniciativa do Fundo das Nag¢des
Unidas para a Infancia (Unicef) para estimular e reconhecer
avancos reais e positivos na promocao, realizacao e garantia
dos direitos de criancas e adolescentes em municipios do
Semiarido e da Amazénia Legal brasileira. O Peabiru foi o
parceiro implementador da estratégia do Selo Unicef nos
dltimos 7 anos. Na edicao 2017/2020, foram inscritos 644
municipios da Amazdénia, mobilizados e monitorados em pelo
menos 12 indicadores sociais voltados para a infancia e
adolescéncia. Entre eles, a taxa de abandono do ensino
fundamental, o registro civil, a mortalidade infantil, a distor¢cao
idade-série, entre outros. Nesses trés anos, os municipios
inscritos passaram por capacitacdes nas areas tematicas, tanto
presencialmente quanto a distancia. Gragas a um intenso
trabalho de advocacy, mobilizacao social e comunicacao, foi
possivel manter grande parte dos municipios engajados e
cumprindo as atividades previstas mesmo na pandemia.

Acdes realizadas

Entre as etapas, destacam-se a realizagdo do 1° Férum
comunitario, a criagcdo do Nucleo de Cidadania dos
Adolescentes (Nuca) e a producao do plano de acdo municipal.
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Foram 6 ciclos de capacitacao, para a realizagdo de 17
resultados sistémicos através de acdes de validacao, além do
fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar.

Ao longo de 2020, foi realizado o 6° ciclo de capacitagcao
em formato virtual, cursos on-line sobre a salde mental, o
autocuidado contra a Covid-19, a Infancia e Covid e sobre
alimentacao saudavel, crescimento saudavel, entre outros,
além de encontros regionais on-line de adolescentes. Entre
junho e novembro, realizamos atividades de resposta
humanitaria para populagdes vulneraveis, com a entrega de
doacgodes de kits de higiene e cestas basicas.

Em dezembro de 2020, foi celebrada virtualmente a
cerimonia nacional de encerramento da edi¢ao do Selo Unicef.
Nesses 3 anos desta edicao, foram 90 capacitacbes em 9
estados da Amazonia Legal Brasileira, com a participacao de
cerca de 5.000 gestores e técnicos municipais e estaduais,
operadores do Sistema de Garantia de Direitos e adolescentes.

Neste final da edi¢ao, ocorreram avaliacdes para
comparar as situacdes dos municipios, 0s avancos e o impacto
das atividades realizadas. Com isso, 115 municipios foram
reconhecidos pelo Selo Unicef, ou seja, avancaram na garantia
de direitos, melhoraram os indicadores sociais e cumpriram
todas as etapas da iniciativa. Vale destacar que 119 municipios
da Amazonia cumpriram as metas da iniciativa Busca Ativa
Escolar; 516 municipios avancaram em 7 ou mais Indicadores
de Impacto Social; 130 municipios cumpriram a meta de 4 ou
mais Desafios dos nucleos de adolescentes; pelo menos 8.480
adolescentes discutiram tematicas relacionadas a seus direitos
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na realizacao dos Desafios; 199 municipios realizaram a Semana
do Bebé; 236 municipios comprovaram a realizagao de
iniciativas de combate a violéncia contra criangas e
adolescentes de 10 a 19 anos.
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Viva Melhor Sabendo Jovem

Local: Belém (PA)

Financiador: Unicef

Gerente do projeto: Claudio Melo

Equipe: Edgar Barra, Shirlem Canto, Amanda Santos, Eudes Junior, Inéz
Medeiros, Ewerton Souza, Alexsandro Maia.

O Viva Melhor Sabendo Jovem promove a discussdo e a
formacao sobre as metodologias de prevencao ao HIV/Aids e
outras IST (Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis), sobretudo o
autoteste de HIV, junto a adolescentes e jovens de 14 a 29 anos em
Belém. Envolveu também agentes publicos que atuam no
atendimento de adolescentes e jovens (educacao, salde,
atendimento socioeducativo, atendimento a migrantes e
refugiados), para a formacao e a educagao sobre direitos sexuais e
direitos reprodutivos, a prevencao ao HIV e outras ISTs. Na fase de
desenvolvimento do projeto, sdo previstas diversas parcerias para
inserir ativamente os adolescentes e jovens testados positivos para
o HIV na adesao ao tratamento, potencializando a sua autonomia,
autocuidado e sucesso na terapia antirretroviral.

Principais acdes no periodo

No total, 26 adolescentes e jovens de diferentes organizacdes
sociais e regides da cidade participaram de formacgdes on-line,
desenvolvendo competéncias para atuar como multiplicadores
entre pares na prevencdo do HIV/Aids e da Covid-19. Cinco
encontros on-/ine foram realizados, sobre as tematicas: Prevencao
combinada e autoteste para o HIV; Direitos sexuais e reprodutivos;
Prevencao e controle da Covid-19; Saude mental em tempos de
Covid-19; e Participacao e empoderamento de adolescentes. O

Instituto Peabiru
Relatério Anual 2020

projeto promoveu uma formacao on-/ine para 60 profissionais que
atendem populacdes vulneraveis. As formacdes sobre prevencao
ao HIV/Aids em tempos de Covid-19 foram realizadas em parceria
com a gestao municipal de Belém, do estado do Pard e
organizacdes da sociedade civil.

O projeto oferece, de forma gratuita, autotestes de HIV para
adolescentes e jovens. A meta € ampliar o acesso para a
populacao mais vulneravel ao diagndstico oportuno para o HIV,
metodologia que favorece o alcance da meta global 90-90-90: 90%
das pessoas que vivem com HIV sabendo desta condicao através
da testagem; 90% dessas pessoas iniciando terapia antirretroviral;
e 90% dos que iniciaram tratamento alcancando a carga viral
indetectavel, o que significa o sucesso no tratamento e a
intransmissibilidade do virus.

Um Milhdo de Oportunidades e Kits Rumo ao Enem

A iniciativa também promoveu a mobilizacao social em
Belém (PA) e em Manaus (AM) junto a adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade, entregando Kits Rumo ao Enem,
para o fortalecimento da preparacao ao Exame Nacional do
Ensino Médio. Trezentos adolescentes e jovens receberam um Kit
contendo mochila, caderno, caneta, cartilha Rumo ao Enem, Guia
de Autocuidado, smartphone, nécessaire, dlcool em gel 70%,
sabonete liquido e mascaras lavaveis.

Entre os resultados, destacam-se: a formagao para a
educacgao entre pares de 25 adolescentes e jovens; a efetivacao de
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processos de advocacy e o desenvolvimento de capacidades de
60 profissionais no atendimento a populacdes vulneraveis; a
construcao do plano estratégico de comunicagdao implementado
com os parceiros institucionais do projeto para divulgar as acdes; a
ampliacao em 30% do numero de autotestes para o HIV em
adolescentes e jovens na faixa etaria de 15 a 29 anos; e 300 jovens
fortalecendo a sua preparacao ao ENEM e a sua vinculagao a
escola em tempos de pandemia.

ODS atendidos
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Plataforma Parceiros pela Amazoénia -
PPA

Local: Amazonia brasileira.

Financiadores: USAID, Alliance of Bioversity International and Ciat, Sitawi.
Parcerias: Ecam

Gerente do projeto: Mariana Buoro

Equipe: Hannah Maués, Mariana Faro

A PPA € uma plataforma de acao coletiva que facilita o
engajamento do setor privado na construcao de solucdes de
desenvolvimento sustentavel para a Amazdnia, gerando
oportunidades para os 25 milhdes de habitantes da Amazoénia. Por
meio de seus quatro Grupos Tematicos (GTs), a Plataforma
alavanca investimentos sociais e ambientais, fomenta o
desenvolvimento de parcerias transformadoras, compartilha
melhores praticas e cria um ambiente colaborativo para o
desenvolvimento de solugdes conjuntas para os desafios
Amazdnicos.

A rede ja conta com mais de 40 grandes, médias e pequenas
empresas, organizagdes da sociedade civil e parceiros
internacionais que atuam na Amazoénia Brasileira e compartilham
objetivos da plataforma. O Instituto Peabiru compde a Plataforma
desde 2018, inicialmente como membro da sua coordenacdo
executiva e posteriormente como organizagao coordenadora dos
trabalhos de dois Grupos Tematicos: GT3 - Mercados e GT4 -
Territorios.
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Principais agdes realizadas no periodo

De forma continua, a atuacao do Peabiru se deu na
construcao de espacos de dialogo e cooperagao, e na facilitacao e
mobilizacdo de uma agenda propositiva para acao coletiva.

No ambito do GT Mercados, o Peabiru coordenou a
publicacao, em fevereiro de 2020, de dois estudos técnicos.
“Compras corporativas no Para — Contribuicdes do setor privado ao
fomento de cadeias de valor locais” e “Usos socioambientais de
reservas privadas: diagnostico e perspectivas para a
sustentabilidade de usos da terra".

2 Para acessar os estudos acesse a area de Publicacdes da
PPA em ppa.org.br/publicacoes.

Os estudos fazem parte do esforco do grupo de
organizagdes membro em embasar o planejamento de acdes
conjuntas no desenvolvimento de cadeias de valor amazdnicas. O
grupo também realizou 3 workshops presenciais com
metodologia de design thinking, para os membros da PPA
avaliarem e planejarem ac¢des a partir dos resultados e
experiéncias identificadas nos estudos.

Os workshops deram origem a construcao coletiva de 5
linhas possiveis de atuagao para contribuicao do setor privado no
fomento a cadeias de valor amazoénicas:
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1. Capacitacdo de fornecedores ODS atendidos
2. Piloto de compras corporativas locais

3. Marketplace L LS

4. Marca Amazonia

ECONOMICD
5. Certificacao PPA ﬁ/"

Apods a definicao das linhas, a partir de outubro de 2020, 1 L
foram promovidos 5 workshops virtuais, complementados por e

encontros subsequentes com grupos de interesse entre os
membros, para alinhar visao das linhas e pensar seus planos de
implementacao como projetos coletivos.

Como parte das acdes do GT Territorios, foi realizada a
concepgao, desenho e desenvolvimento de uma Matriz para
compartilhamento, mapeamento e visualizacao de sinergias e
oportunidades de atuacao conjunta na tematica de
desenvolvimento territorial inclusivo e sustentavel na Amazoénia. A
acao segue em curso, alimentada com dados de projetos, areas de
protecao e iniciativas das empresas, com resultados previstos para
2021.

Como parte da coordenacao dos GTs, o Instituto Peabiru apoiou
ainda a adaptacdo a nova estrutura de governanca da PPA,
visando sua transicao para uma estrutura propria de coordenagao
dos grupos de trabalho.

» Para mais informacdes sobre os Grupos Tematicos da PPA
acesse a pagina da Plataforma Parceiros pela Amazénia.
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Programa Abelhas
da Amazonia

O Programa Abelhas da Amazdnia é o mais antigo do
Instituto Peabiru, tendo recebido diferentes nomes ao longo
de seu desenvolvimento até o formato atual. Em operacao
desde 2007, o Programa passou por diferentes periodos de
aprendizado e estruturacao até se tornar uma das maiores
iniciativas no Brasil dedicadas a criacao de abelhas sem ferrdo
(meliponicultura) e divulgacao de sua importancia para a
conservagao da biodiversidade e para os servicos ambientais
da polinizagao.

Com apoio do Instituto GPA, Bauducco e Instituto Clima
e Sociedade, diferentes projetos e iniciativas se tornaram
possiveis, sendo desenvolvidas sob o guarda-chuva do
Programa. Nos anos de 2018 e 2019, o apoio do Instituto
GPA/Assai permitiu ao Instituto Peabiru inaugurar e manter
em Belém um espaco de apoio a comercializacao de produtos
de micro e pequenos empreendedores da sociobiodiversidade
da Amazdnia. No periodo, o ponto de venda disponibilizou a 35
empreendedores um local de referéncia para comercializagao
de seus produtos em Belém, com infraestrutura adequada,
apoio contabil, sistema de pagamento e vendedor. Em 2020,
por conta da pandemia, este ponto de venda fisico ficou
fechado e gracgas ao apoio do projeto, foi possivel manter a
equipe e comecgar o processo de digitalizagdo das vendas, com
a venda do mel de abelhas sem ferrdo no Mercado Livre. Com
0 apoio foi estruturado um centro de distribuicao em Sao
Paulo, além das operacdes de entrega. No segundo semestre,
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foi iniciada a producao e estruturagcao da comercializagao
digital para os produtos dos empreendedores da Amazonia.
Além do suporte a comercializagcdo, o apoio do Instituto GPA
permitiu que 8 familias fossem diretamente assessoradas na
criacao de abelhas sem ferrao, obtendo a receita total de
aproximadamente R$ 7 mil reais, o que significa uma receita
média de R$ 870/familia.

Seus principais méritos referem-se a apresentar uma
opcdo complementar de renda familiar sustentavel (e com
impactos de género, uma vez que o cuidado com essas
abelhas se prova compativel com as atividades
tradicionalmente desenvolvidas por mulheres), baseada na
biodiversidade brasileira.

Gragas ao apoio do BNDES, via Fundo Amazonia,
alcancamos diversos avancgos na organizacao da cadeia de
valor. Com financiamento do BNDES o programa se
desenvolveu através do projeto Néctar da Amazodnia, que teve
duragao de quatro anos, entre 2014 e 2018. No ambito do
projeto, gracas aos esforcos do Peabiru junto a Semas-PA e
Sema-AP, foi possivel alcancar a plena legalizacdo da
meliponicultura. Nesse contexto, os produtores foram
registrados no Sisfauna, sistema do Ibama, e o produto “mel de
abelha sem ferrao” recebeu registro do Ministério da
Agricultura, através do Selo de Inspecao Federal (Sif),
necessario para produtos de origem animal. Foram diversos os
aprendizados e adaptacdes que permitiram alcancar este nivel
de regularizagao, em relagao ao processo de coleta, transporte
e envase.

34



Atualmente, participam do Programa mais de cento e
vinte produtores de vinte comunidades rurais de oito
municipios no Pard e Amapa, além de outras comunidades
parceiras no Amazonas. A meliponicultura é atividade
considerada nao apenas como oportunidade complementar
de renda a partir da biodiversidade local, especialmente a
mulheres e jovens, mas tem também impacto positivo na
diminuicdo de queimadas, controle de desmatamento,
poluicao da agua e disposi¢cao do lixo.
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Amigos das Abelhas
da Amazodnia

Local: Baixo Acara e Itacuanzinho, Acara, Para.
Financiador: Instituto Clima e Sociedade.

Gerente do projeto: Fernando Oliveira.

Equipe: John Gomes, Cleiton Santos, Abimael Teles.

Com o objetivo de promover a cadeia de valor da
meliponicultura na Amazénia, o projeto Amigo das Abelhas da
Amazodnia visa a geragcao de renda para comunidades
tradicionais e quilombolas, por meio de modelo de negdcio
sustentavel, ao mesmo tempo em gque promove a conservacao
da biodiversidade e os servicos ambientais.

O projeto oferece as familias participantes: assisténcia
técnica com profissionais especializados, e estrutura para a
formacdo dos meliponarios em seus terrenos. Para participar,
cada familia assina um termo de parceria, que registra os
beneficios a que terd acesso e as responsabilidades assumidas.
As familias selecionadas participam da definicao conjunta da
agenda de visitas técnicas e de treinamentos. Entre os temas
abordados estao a introducao a meliponicultura, a alimentacao
das abelhas e a reproducao de colmeias.

O projeto foi langado em julho de 2020 em Boa Vista do
Acard, convidando as familias e organizagdes comunitarias do
municipio de Acara a conhecerem o Programa de Abelhas da
Amazoénia. Ao longo do segundo semestre de 2020,
desenvolveram-se atividades de preparacao abertas a todos os
interessados de Boa Vista do Acara. Além da apresentagao do
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projeto, foram realizadas trés atividades de capacitagcdo com os
moradores.

As duas primeiras oficinas tiveram por foco os principios
bioldgicos e praticos da meliponicultura, mostrando os
aspectos relacionados a organizacao das abelhas, bem como
as etapas de construcao dos meliponarios destinados a sua
criacado. Parte do grupo pré-selecionado também participou de
oficina de gestao ambiental, com a atividade de mutirdao de
limpeza voltado a adequacao das areas para a criacdo das
abelhas. Ao todo, participaram das diferentes atividades mais
de 30 familias das comunidades de Santa Maria, Boa Vista do
Acara, Guajarad Mirim, Genipauba e Itacoazinho. O processo de
capacitacao preparatoria e selegcao do primeiro grupo de
familias visa o desenvolvimento de um polo de meliponicultura
Nno municipio de Acara.

Com o financiamento do Instituto Clima e Sociedade, o
projeto entregou a 20 familias de Boa Vista do Acard as 300
colmeias matrizes para o inicio de suas criagdes de abelhas
sem ferrdo. As 20 familias selecionadas receberam, ainda, 300
caixas para a reproducdo das colmeias, o que elevara o plantel
do grupo a 600 colmeias produtivas. Além das capacitagcdes ja
realizadas pelo projeto nas comunidades, as familias
participantes terdao assessoria técnica por dois anos com a
equipe de técnicos do Instituto Peabiru.
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Agenda 2030 Vila dos Palmares

Local: Vila dos Palmares, Tailandia/PA
Financiador: Agropalma

Gerente do projeto: Manoel Potiguar
Equipe: Bruna Melo, Rafaela Cunha

Iniciado em 2019, o projeto Agenda 2030 na Vila dos
Palmares, municipio de Tailandia (Para), visa estabelecer e
desenvolver uma agenda para que se alcancem alguns dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), previstos e
adaptados ao contexto local, junto aos grupos de interesse
residentes na Vila dos Palmares, localizada em Tailandia (PA).

Para que se chegasse aos ODS mais significativos para os
comunitarios, o Instituto Peabiru realizou Oficinas de Diagnostico
Participativo, oportunidade em que os participantes puderam
elencar as principais prioridades para a Vila: Educacéo, Saude/lazer
e solidariedade. Sobre essas prioridades € que os participantes
puderam elencar o grupo de ODS que melhor Ihes atendia. Assim,
6 ODS foram estabelecidos como prioritarios para a Vila dos
Palmares. Sdo eles:

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 4 - Educacao e Qualidade de Vida

ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacao

Foram realizadas articulagdes com diferentes grupos de
interesse, com a comunidade escolar, grupos de mulheres e
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agricultores familiares, a fim de estabelecer as acbes prioritarias
dentro da Agenda 2030.

A partir de nova programacao para 2021, o projeto focara em
acdes junto a grupos de mulheres, com foco em estratégias de
geracgao de renda a partir da economia solidaria; com criancas e
jovens, buscando discutir questdes ligadas a educacao de
qualidade e direitos; e com agricultores familiares estratégias para
melhoramento de produgao e alcance a outros mercados.

Devido a pandemia, para garantir a seguranca de todos, a
implementacao das agoes prioritarias foi temporariamente
suspensa, com a retomada prevista para o ano de 2021.

ODS atendidos

EDUCAGADDE AGUAPOTAVEL

QUALIDADE ESANEAMENTO

PAZ JUSTICAE
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Diagnoéstico Pesqueiro
Enseada do Malato

Local: Ponta de Pedras, Maraj6, Para
Financiador: Louis Dreyfus Company
Gerente do projeto: Manoel Potiguar
Coordenadora de pesquisa: Dra. Ruth Almeida (Ufra)
Assistentes de pesquisa: André Oliveira e Felipe Castilho
Equipe: Elaine Rodrigues

A empresa Louis Dreyfus Company e o Instituto Peabiru
vém desenvolvendo desde 2018 diversos projetos e pesquisas
junto as familias residentes nos rios Araraiana e Urinduba,
localizados em Ponta de Pedras, Marajo, regido onde a empresa
pretende instalar terminal para transbordo de grdos. Entre os
resultados obtidos, percebe-se que a economia dessas familias
gira principalmente em torno de duas cadeias de valor principais,
a do acai e a do pescado. Nesse sentido, emerge a necessidade de
se aprofundar os conhecimentos acerca da dinamica pesqueira da
regido, surgindo assim a demanda pelo Diagndstico Pesqueiro da
Enseada do Malato.

Buscando apresentar um quadro sobre a realidade da
atividade pesqueira empreendida pelas comunidades, como
forma de registrar-se um momento anterior a eventual instalacao
de grande empreendimento, que causara impacto sobre a vidas
dessas familias, o Diagndstico tem por foco o levantamento das
condic¢des de pesca junto aos pescadores das comunidades dos
rios Araraiana e Urinduba e compreende desde as artes e
apetrechos de pesca, o perfil dos pescadores e até a analise da
qualidade do pescado na baia do arrozal, as proximidades da
Enseada do Malato, localizada entre os dois rios.
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Trata-se de um projeto de pesquisa com um total de 7
incursdes a campo previstas para coleta de dados, divididas em
duas etapas de coleta de dados, uma no periodo de
maiorincidéncia de chuvas (inverno amazdénico), e a outra no
periodo de estiagem (verao amazdnico).

Até o momento, foram realizadas as coletas de inverno, entre
0s meses de dezembro de 2019 e marco de 2020. Porém, devido a
pandemia da Covid-19, as atividades da pesquisa foram suspensas,
com previsao de retomada a partir de junho de 2021 (periodo do
verdao amazonico).

ODS atendidos
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Fortalecimento produtivo e
organizativo nos Rios Urinduba
e Araraiana

Local: Ponta de Pedras, Marajo6, Para
Financiador: Instituto Louis Dreyfus

Gerente do projeto: Manoel Potiguar
Equipe: Elaine Rodrigues

A iniciativa busca desenvolver estratégias de fortalecimento
organizativo e produtivo dos grupos familiares das comunidades
dos Rios Araraiana e Urinduba, em Ponta de Pedras, na llha do
Marajo (PA).

Em 2018, a partir dos Diagndsticos Socioecondmicos
participativos realizados nas localidades, constatou-se que essas
comunidades ndo apresentavam histérico de comercializagao
conjunta. Isso as tornava mais vulneraveis aos ditames de
atravessadores com quem comercializavam seus produtos,
especialmente o acal, produto responsavel pela maior parte da
renda das familias.

Nesse cendrio, buscou-se fortalecer suas bases organizativas
e produtivas, através da estratégia de comercializagao conjunta,
com os chamados "Portos de acai", tecnologia social j&
desenvolvida em outros locais do Marajé, como o rio Canaticu, em
Curralinho, e o rio Acutipereira, em Portel. Trata-se de entrepostos
locais para a comercializacao conjunta da producao da
comunidade e da implementacao de manejo dos agaizais das
familias que compdem o porto (incentivados a serem feitos em
forma de mutirdo).
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Foram realizadas oficinas de associativismo entre fevereiro e
margo de 2020, reunides de negociagao de acai com a empresa
Acai Frooty, oficina de estabelecimento de protocolo comunitario
de comercializagdao, monitoramento da safra de acai 2020 (agosto
de 2020 a janeiro de 2021), oficina de boas praticas financeiras e de
formacdo de preco de produtos. Durante a safra de acai em 2020,
as comunidades iniciaram os processos de comercializagao
conjunta, tendo uma delas, a do rio Urinduba, conseguido vender
parte de sua producgdo para a empresa Acgai Frooty.

Dados do monitoramento dessa comercializacao ja
demonstram gque houve um incremento na renda dessas familias
a partir do momento em que conseguiram alcangar melhores
precos em seus produtos e diversificar seus compradores.

ODS atendidos
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ProGoeldi

Local: Belém, Para
Financiadores: Equatorial, Unimed Belém, Bndes e Benfeitoria.
Gerente do projeto: Oswaldo Braglia

Coordenado pelo Instituto Peabiru, o programa ProGoeldi
foi criado em 2015 para unir esforcos da sociedade civil em prol do
Museu Goeldi - a mais antiga instituicao de pesquisa da Amazonia.
Originalmente, dedicou-se a comemorac¢ao dos 150 anos do
Museu (em 2016) e, a seguir, a revitalizacao do Parque
Zoobotanico, em Belém, local que recebe mais de 250 mil
visitantes ao ano.

Reforma Recinto das Aves

Em dezembro de 2019, o ProGoeldi langcou campanha de
financiamento coletivo na plataforma Benfeitoria, para
recuperagao do Recinto das Aves, centro de tratamento do Goeldi
destinado ao acolhimento das espécies. Bem-sucedida, a
campanha recebeu, entre dezembro de 2019 e fevereiro de 2020,
contribuicdes de quase 300 apoiadores, de pessoas fisicas a
empresas parceiras, como o Grupo Equatorial e a Unimed Belém.
A campanha de financiamento coletivo contou com o apoio
especial do BNDES, através do o Programa Matchfunding BNDES+
que, para cada R$1 investido, aportou mais R$2, triplicando os
valores arrecadados.

Dentre a atuagao do ProGoeldi em 2020, o destaque foi
para a reforma do recinto das aves, que teve as obras iniciadas em
janeiro de 2020 com previsao de entrega em 2021. O recurso
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arrecadado com a campanha permitiu que fossem considerados
na reforma dois dos principais recintos de aves abrigadas pelo
Museu. As obras foram suspensas por conta da pandemia de
Covid-19, com definicao de ajustes no cronograma de
implementacao e conclusao da obra.

Renovacao contrato 2020-2025

Em agosto de 2020, o Peabiru e o Museu renovaram a sua
parceria ampliando o escopo para incluir outras areas de atuacao
do Museu, como a pesquisa e o ensino. A pandemia, no entanto,
fez com que as primeiras acoes previstas fossem suspensas para
garantir a seguranca de todos.
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Enfrentamento a
Covid-19

O Instituto Peabiru formou um comité interno para a
conducao de agcdes de enfrentamento a propagagao da Covid-19,
doenca causada pelo coronavirus Sars-CoV-2. O comité tem
trabalhado na conduc¢ao de campanhas de doacao, apoio a
comunidades e territdrios de atuacao do Peabiru afetados pela
pandemia e na produg¢ao de material técnico sobre o cenario das
cadeias de valor amazodnicas na pandemia.

Campanha
#tAjudeQuilombolas

Em parceria com a Malungu (Coordenagao Estadual das
Associagdes das Comunidades Remanescentes de Quilombo do
Para), o Instituto Peabiru lancou campanha de financiamento
coletivo com o objetivo de apoiar comunidades quilombolas do
Para na compra de alimentos para mais de 900 familias em cinco
territérios quilombolas. Promovida pela Malungu, a campanha
teve apoio da ECAM (Equipe de Conservacao da Amazénia) e do
Instituto Peabiru, este responsavel pela gestao dos recursos e
transparéncia dos repasses da campanha.

A campanha encerrou sua fase de arrecadacgao publica no
site Vakinha.com em 7 de maio, com um total de R$12.270,00
arrecadados com a colaboracao de 103 doadores. Apds a
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arrecadacao e processo de disponibilizagao dos recursos, seguiu-
se a etapa de compra e destinagcao segura dos itens.

Com o aporte adicional de recursos pelo Sindicato dos
Servidores do Fisco Estadual do Par3a, foi possivel realizar a doacao
de cestas basicas e kits de higiene para 227 familiasem 6
comunidades quilombolas do Estado do Para. Além dessa frente
de doagodes, via arrecadagao, soma-se aos esforcos da campanha a
doacdao efetivada pelo Supermercado Assai diretamente as
comunidades quilombolas, que receberam mais 1000 cestas
basicas doadas pela empresa.

Doacdes para os rios
Araraiana e Urinduba

Com iniciativa do Instituto Dreyfus, o Peabiru
operacionalizou a doacao de cestas basicas e Kits de higiene para
119 familias residentes nos rios Araraiana e Urinduba, totalizando
468 pessoas, como auxilio humanitario no contexto de
enfrentamento a pandemia da Covid-19. As cestas continham
itens de alimentacao, em lista elaborada respeitando seus habitos
alimentares e avaliados voluntariamente pela Nutricionista Juliana
Serra Monteiro Costa, além de kits com produtos de higiene
pessoal e limpeza domeéstica.
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Apoio a llha de Cotijuba

Destino turistico popular distante 40 minutos do distrito de
Icoaraci, Belém, a llha de Cotijuba € uma das localidades que tem
sofrido forte impacto econdmico com as medidas de isolamento
social. Através do Movimento das Mulheres das Ilhas de Beléem
(Mmib) a comunidade local buscou apoio para mitigar os
impactos locais da pandemia. Associacao local sem fins lucrativos,
gue atua desde 2001 nos temas de género e direito das mulheres,
bem como nas questdes ligadas ao meio ambiente e ao
desenvolvimento social da llha de Cotijuba e das ilhas do entorno,
o Mmib recebeu doacdes do Instituto Clima e Sociedade, com
apoio do Instituto Peabiru. A partir dos recursos recebidos e
avaliando as necessidades locais, o Mmib direcionou
conjuntamente a aplicacao da doacdao em quatro temas, que
apresentavam demandas urgentes, tanto para a comunidade
quanto para a organizacao:

Doacao de cestas basicas: Distribuicao de 100 cestas
basicas para associados ao Mmib e trinta idosos participantes do
Projeto Vida e Companhia. As cestas basicas foram montadas com
produtos comprados no comércio local, contando com mais de 15
itens, entre alimentos e itens de higiene, como alcool gel.

Equipamentos de protecao: Compra de itens de protecéo
para a equipe da Unidade Municipal de Saude de Cotijuba. Nessa
acao, os funcionarios da Unidade ja receberam 30 macacdes e
pares de bota, e ainda devem receber um fornecimento adicional
de alcool em gel.
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Auxilio aos produtores rurais locais: Compra emergencial
de sementes, adubo e racao para animais;

Reforma da sede da organizagdo: Reforma do espaco de
atividades do grupo, incluindo reparos da cobertura do galpao de
producdes artesanais e da estrutura da caixa d'agua do MMIB,
permitindo a continuidade do funcionamento das acdes na sede
com seguranca e higiene para a coordenacao e associados.

Apoio a associacao Erva Vida

A associacao Erva Vida € formada por um grupo de mulheres
do distrito de Marudé (PA) que ha 23 anos atuam na producao e
comercializagdao de remédios elaborados com plantas medicinais
e de artesanatos em geral. A partir de marco de 2020, o grupo Erva
Vida enfrentou uma série de dificuldades que incluiam a
pandemia de Covid-19, o inverno rigoroso na regiao, doengas e
escassez de recursos. As dificuldades repercutiram diretamente
nas agoes do grupo, somando-se a queda do muro de sua sede, o
gue prejudicou a manutencao da horta medicinal mantida pelas
mulheres e contribuiu para a reducao das vendas dos seus
produtos. Sem poder parar o trabalho, uma vez que a populacao
local continuava buscando remédios e ervas medicinais, o0 grupo
buscou alternativas para manutengao das atividades. O Instituto
Peabiru intermediou o apoio do Instituto Clima e Sociedade (iCS)
gue através de doacao repassou possibilitou a retomada das
acdes, ajudando a enfrentar a pandemia com a doacgao de
mascaras, de ervas medicinais para chas, xaropes e a
implementacao de melhorias no espaco coletivo. O espaco
funciona como local de acolhida e orientagao para moradores
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locais e se encontrava com a estrutura danificada, com infiltracdes
e outros problemas estruturais que impediam seu pleno uso.

De acordo com as prioridades, o grupo definiu o uso recurso
em 4 agdes, com o objetivo contribuir com o trabalho das
mulheres associadas ao Erva Vida dedicadas a fitoterapia:

Preparacao de mascaras: Confecgdo de mascaras para a
doacdo a integrantes do grupo, familiares e as demais pessoas que
se encontram necessitadas em Marud3;

Obtencao de ingredientes: Recolhimento de ingredientes
com o objetivo de elaborar chas fitoterapicos para tosse, a fim de
que fossem doados e\ou vendidos a preco de custo;

Apoio a estrutura do grupo: Manutencdo da loja aberta no
periodo, cobrindo as despesas basicas e atividades emergenciais.

Construcao do muro: Maior seguranga ao grupo e também
assegurar que o horto ndo seja prejudicado pelo transito de
pessoas ou animais.

Com os recursos recebidos foram realizadas reformas
urgentes no local de trabalho e foi possivel contribuir com a
prevencao e apoio a populacao local diante dos impactos da
pandemia de Covid-19.

Pontos itinerantes de higienizacao

O projeto de pias itinerantes, apresentado pelo Laboratoério
da Cidade em parceria com o Instituto Peabiru, foi aprovado pela
“Chamada Publica para Apoio a A¢des Emergenciais junto a
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populacdes vulneraveis” da Fundagcao Oswaldo Cruz — Fiocruz, do
Ministério da Saude. O projeto promoveu medidas de higienizacao
pessoal e coletiva como forma de combater a propagacao da
Covid-19 em Belém. Com a instalagcdo de 10 pias de uso publico,
com agua e sabao, em areas estratégicas da cidade de Belém
consideradas socioambientalmente vulneraveis em parceria com
o Laboratério da Cidade (LdC), organizacao sem fins lucrativos
gue se propde a repensar as cidades, suas dindmicas e
transformacdes, em busca de cidades mais humanas,
democraticas, resilientes e sustentaveis.

Capacitacao aos municipios
através do Selo Unicef

Adequando as agdes previstas ao cenario de pandemia da
Covid-19, o Selo Unicef realizou seu 6° ciclo de capacitacao
integralmente on-/ine. Dividido em 3 mddulos, com a participagao
de gestores e técnicos municipais e operadores do Sistema de
Garantia de Direitos, foram gravadas 12 videoaulas com conteudos
relacionados as orientagdes sobre respostas a pandemia,
comprovacdes necessarias para conquistar o Selo Unicef e
adaptacdes necessarias frente ao contexto de pandemia. Assim,
836 pessoas de 325 municipios foram capacitadas em 14
encontros totalizando 38 horas de duracao. No periodo também
ocorreram 3 encontros regionais virtuais com adolescentes e 2
cursos on-line sobre saude mental de adolescentes.

> Acesse o conteudo das capacitacoes
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Outras Iniciativas

Luz para uma vida melhor

Local: Comunidade N. Sra. da Conceigdo, Belém, Para

Realizacdo: Instituto para o Desenvolvimento de Energias Alternativas e da
Auto Sustentabilidade (IDEAAS)

Parceiro implementador: Instituto Peabiru

Parceiro técnico: GEDAE/UFPA

Financiador: Fundagéo C.S. Mott

Gerente do projeto: Manoel Potiguar

Equipe: Bruna Melo e Swellen Barbosa

Luz para uma vida melhor € uma iniciativa de pesquisa
aplicada voltada a superacdo da exclusdo energética, desenvolvida
pelo Instituto para o Desenvolvimento de Energias Alternativas e
da Auto Sustentabilidade (Ideaas) que tem o Instituto Peabiru
como parceiro de implementacao. A iniciativa conta com apoio
financeiro da Fundacao C.S. Mott e se dedica a atender grupos
sociais de baixa renda e alto grau de exclusdo no acesso a energia
elétrica. Para sua efetivacao, a parceria envolve, ainda, o Grupo de
Estudos e Desenvolvimento de Alternativas Energéticas (Gedae),
da Universidade Federal do Para (UFPA), o Movimento das
Mulheres das llhas de Belém (Mmib), e a Paréquia Sao Francisco
das llhas, localizada na llha de Cotijuba, em Belém.

A iniciativa é desenvolvida em comunidades da Amazoénia
rural com a oferta de kits de energia solar de baixo custo para
atender demandas residenciais essenciais de seus moradores. A
solucdo tecnoldgica substitui fontes de energia nao-renovaveis
(6leo diesel, querosene, pilhas nao recarregaveis) por energia solar,
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e da acesso aos servicos como a iluminacdo basica e aparelhos de
televisao, a custos compativeis a capacidade de pagamento dos
usuarios finais. Além disso, fomenta um Arranjo Produtivo Local
(APL) para a consolidacao de energias renovaveis na regiao.

A construcao do APL busca solugdes para comunidades
isoladas, ao mesmo tempo em que envolve as proprias
comunidades no arranjo, por meio da criacdo de capacidade local.
Em 2020, o projeto mobilizou grupos de familias das ilhas
Arapiranga, Jutuba e Paquetd, em Belém, a participarem de
encontros para apresentar as solu¢cdes tecnoldgicas, dentre as
quais os chamados “Kits Bakana Solar” para iluminacao, além da
alimentacao de televisao, freezer e geladeira. A iniciativa facilitou
ainda a comercializacao de quatro kits Bakana Solar Televisao para
familias da ilha de Paqueta.

Neste formato da parceria com liderancas locais, os
moradores adquirem a tecnologia pagando uma taxa de adesao
parcelada, que cobre custos de materiais além de gerar renda
local com remuneracao da mao de obra dos agentes técnicos da
propria comunidade. Em virtude do avanco da pandemia causada
pelo coronavirus, as atividades presenciais do projeto foram
suspensas por medida de seguranca, impedindo a continuidade
das acdes planejadas.

ODS atendidos
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Indicadores de atuacao

Em cada projeto, o Peabiru adota indicadores de impacto
para mensuracdo de acdes e para a prestacdo de contas a
financiadores, parceiros e a sociedade. Agora, buscamos
consolidar indicadores padronizados para a mensuracao do
impacto das acdes de forma ampla, tanto nos projetos como nas
demais acdes e setores da organizacao. Este processo conta com o
apoio de membros da Assembleia Geral, colaboradores e parceiros
e um primeiro conjunto de indicadores devera ser publicado em
2021.

Na tabela ao lado apresentamos os primeiros nUmeros
institucionais para 2020.

Projetos executados

Municipios onde
acompanhamos politicas
publicas via Selo Unicef

Municipios da Amazdnia
Legal que alcancaram o Selo
Unicef em 2020

Gestores e técnicos
municipais apoiados

Familias apoiadas

Adolescentes e jovens
participantes das acdes que
realizamos

Instituto Peabiru
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Outros indicadores de atuacao

1.161 71 58

familias associagcbes comunidades

Municipios onde atuamos Acara, Belém, Barcarena,
Curralinho, Ponta de

Pedras e Tailandia.

Principais Férum Estadual contra os Impactos
eventos em que dos Agrotéxicos, promovido pelo
participamos Ministério Publico do Estado do Para

Encontro de parceiros do
Investimento Social Privado/Hydro
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Parcerias de destaque

Trabalhar em parceria é essencial para a abordagem do
Instituto Peabiru. Entre os principais parceiros em 2020 estao:

Cooperacao Internacional

No sistema Onu, o destaque € para o Fundo das Nacdes
Unidas para a Infancia (Unicef), de quem o Peabiru é parceiro
desde 2013. O Unicef iniciou um novo ciclo do Selo Unicef em
2018, que seguiu até o final de 2020.

Em 2018, iniciamos parceria com a Agéncia dos Estados
Unidos para o Desenvolvimento Internacional (Usaid) e a
Alianca Bioversity e Centro Internacional de Agricultura
Tropical (Ciat), na iniciativa Plataforma Parceiros pela
Amazoénia (PPA), através de convénio com a Ecam.

Terceiro setor

Sdo parceiros estratégicos a Envolverde (SP), na area de
comunicacdo, e o Instituto para o Desenvolvimento de
Energias Alternativas e da Auto Sustentabilidade (Ideaas)
(RS). Em 2020 foram parceiros a Conexsus (DF) mobilizando
parcerias e recursos; e a Fundacién Avina, com quem estamos
construindo proposta sobre adaptacao de comunidades
vulneraveis a mudancas climaticas no Marajé para o Fundo
Verde do Clima (Green Climate Fund — GCF)

Instituto Peabiru
Relatério Anual 2020

Desde 2019, o Peabiru apoia diretamente duas
iniciativas urbanas em Belém: a primeira delas, nos projetos do
Laboratério da Cidade (LdC), organizacdo que pensa e propde
solucdes a problemas urbanos através de intervencgdes
estratégicas e integracao entre diversos atores que produzem
0 espaco urbano. Em 2020, o LdC, em parceria com o Instituto
Peabiru, e com patrocinio da Fiocruz foi responsavel pela
implementacao de 10 pias de uso publico, com agua e sabao,
em areas estratégicas da cidade, consideradas
socioambientalmente vulneraveis, como estratégia de
promocado das medidas de prevencao a Covid-19. A iniciativa
buscou, ainda, incentivar a sociedade a seguir as orientagcdes
das autoridades sanitarias ao promover a lavagem das maos
como forma de desacelerar o ritmo de transmissao da Covid-19.

A segunda iniciativa apoiada pelo Instituto Peabiru é o
Cine Clube Terra Firme. O Instituto Peabiru realiza a gestdo de
recursos, apoiando administrativamente as acdes do projeto. O
projeto social conhecido como Cine Clube TF € uma realizagao
da professora Lilia Melo, premiada como melhor professora do
Brasil na X| edicao do Prémio Professores do Brasil, e atende a
comunidade escolar da Terra Firme, em Belém. Entre as acdes
do Cine Clube TF esta o incentivo a produc¢ao de conteudo
audiovisual pelos préprios alunos da rede publica, a partir da
observacao de seu cotidiano.
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Ensino e pesquisa cientifica

Sao parceiros nos temas de pesquisa a Embrapa
Amazoénia Oriental, na pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico da criagao de abelhas sem ferrao; o Museu
Paraense Emilio Goeldi (MG), para o ProGoeldi e diferentes
iniciativas cientificas; a Universidade Federal do Para (UFPA) —
Grupo de Estudos e Desenvolvimento de Alternativas
Energéticas (Gedae), em iniciativa de superacao da exclusao
energética; o Nucleo de Meio Ambiente (Numa) no Curso de
Gestdao Ambiental no Contexto Amazonico; e Laboratdrio de
Ecologia de Manguezal (Lama), do campus da UFPA em
Braganca, para a conservacdo de manguezais.

Organizagdes comunitarias

Destacam-se o Movimento de Mulheres das llhas de
Belém (Mmib), de Cotijuba, Belém, PA, parceiro do Instituto
Peabiru desde 2005; a Cooperativa Sementes do Marajé e o
Lupa Marajo, ambos de Curralinho, Marajé, PA em diversas
agendas; a Associagao Dalcidio Jurandir, de Ponta de Pedras,
Marajo, PA, a Malungu (Coordenacao das Associacdes das
Comunidades Remanescentes de Quilombos do Para), entre
outras.

Organizagodes Publicas

Entre as organizagcdes de carater publico estdao o
Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do
Para (Ideflor-Bio), o Instituto Chico Mendes de Conservacao da

Instituto Peabiru
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Biodiversidade (lcmbio), a Secretaria de Agricultura de
Barcarena (Semagri) e a Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade do Para (Semas-PA).

Empresas e institutos empresariais

O Instituto Peabiru trabalha com corporacdes privadas, seja
como patrocinadoras, investidores, doadoras ou por meio da
prestacao de servicos, além daquelas engajadas na Plataforma
Parceiros pela Amazbdnia (PPA).

Em 2020, manteve contratos com as seguintes empresas,
institutos e fundacdes empresariais: Agropalma SA; Bauducco;
Cargill; Centrais Elétricas do Para (Celpa - Grupo Equatorial);
Grupo Pao de AcUcar (Assai Atacadista e Instituto GPA); Fundo
de Sustentabilidade Hydro; Instituto Louis Dreyfus; Louis
Dreyfus Company (LDC); Norsk Hydro e Suzano Papel e
Celulose SA.
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Publicacoes

O Peabiru apoia a realizagao de artigos, ensaios, trabalhos
de conclusao de curso (TCC), dissertacdes de mestrado e teses de
doutorado. Sempre que possivel e, conforme o interesse de seus
autores, apresentamos estes documentos em nosso website, na
secdo “Publicacbes” para oferecer um repertdrio sobre as
tematicas sobre as quais nos dedicamos.

Entre as publicac¢ées disponiveis esta o Dossié Cadeia de Valor
das Abelhas Sem ferrao da Amazdnia

+ Visite esta e outras publicacées no Acervo online de
Publicacdes do Instituto Peabiru.

Publicacodes Dossié Cadeia de Valor das Abelhas

institucionais sem Ferrdao da Amazonia

Artigo Pandemia, Agricultura familiar

e Seguranc¢a alimentar na Amazonia

Relatério Anual 2019

Instituto Peabiru
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Indicadores contabeis

O Instituto Peabiru busca a cada ano aprimorar a
apresentacao publica de seus resultados contabeis, bem como as
ferramentas de contabilidade relevantes para o reporte
transparente de suas acdes. Desde 2015, o Peabiru conta com
auditoria externa dos seus informes contabeis, publicando estes
dados em seu website.

Em relacao a saude financeira da instituicao, no ano de
2020 o Peabiru gerenciou um montante total de
aproximadamente R$4.289.994,28. Destes recursos, 64,16% estdo

Recursos Administrados
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00

4.000.000,00

2015 2016 2017 2018 2019

B Recursos Gerenc iados B Recursoscom Restrigdo (projetos) B Outras Receitas

2020
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relacionados a contratos de parceria, convénios e doacdes para
implementacao de projetos socioambientais e 35,84% estao
relacionados a captacao de receitas através de servicos, Nno
financiamento de projetos como Ativa Barcarena e Sacramenta
Socioambiental.

O Instituto adota diferentes iniciativas para o controle de
suas despesas operacionais, evitando gerar desequilibrios de caixa
e estouros orcamentarios em projetos e iniciativas. Abaixo
encontra-se grafico dos recursos administrados:

3.000.000,00
2.000.000,00 2 Acesse os Demonstrativos contabeis e Balancos
1.000.000,00 . I II I I Patrimoniais do Instituto Peabiru na area de

- - Documentos do site institucional:

peabiru.org.br/documentos
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Mobilizacao de recursos

A partir de 2020 o Peabiru apresentara uma secao
dedicada a mobilizacdo de recursos, permitindo uma analise de
sua seguranca institucional. O maior desafio do ano para o terceiro

Indicadores selecionados

Projetos e iniciativas executados

Fontes Financiadoras

Projetos captados

Novas Fontes financiadoras

Tempo médio de duragao dos
projetos captados em 2020

Recursos captados

20

23

14

11,61 meses

R$ 15.011.004,07
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setor no mundo e no Brasil foi o enfrentamento da pandemia. No

Brasil a hostilidade de diferentes 6rgaos publicos perante as
organizacdes da sociedade civil também foi um fator relevante.
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Como relatado anteriormente, no ano de 2020, o Instituto Peabiru sofreu uma queda no volume de recursos gerenciados. No entanto,
houve um grande trabalho na mobilizagcao de recursos, o qual trouxe resultados, com destaque: a) a aprovacado de projetos de grande porte;
b) aumento da média de duracao dos projetos contratados com o advento de um projeto de 5 anos e outro de 2 anos); c) a manutencao da
diversificacao das naturezas de fontes e de fontes de financiamento; e d) uma carteira diversificada de projetos ainda em analise. Essa forte
captacado de recursos representou a assinatura de 7 novos contratos, que equivalem a um montante de aproximadamente R$ 11 milhdes

captados para os proximos 4 anos.

Grafico 1 - Duragdo dos projetos captados em 2020 (quantidade e valor total dos projetos nessa categoria)

R$ 642.545,78
R$ 772.888,54

R$ 500.000,00

® Menosdelano(8) @ 1lano(2) @ Maisde 1ano(4)
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Grafico 2 - Natureza de fontes de projetos executados em 2020

@® 1. Cooperagdo
internacional

® Z.Organizagies sem fins
lucrativos

@® = .Empresas e Institutos
Empresariais

® 4.Empresas publico-
privadas e Orgaos
Publicos

@ S.5ervicos a Empresas

® c.Fontes diversas
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Grafico 3 - Elaboracdo de propostas

® . Propostas Aprovadas @ B, Propostas Ndo Aprovadas @ C. Propostas em &nalise
® [. Fropostas que aguardam contrapartida
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Peabiru Produtos da
Floresta

Como para muitas empresas, 0 ano de 2020 foi bastante
desafiador para a Peabiru Produtos da Floresta. A sede fisica da
empresa, a lojinha do Peabiru, funcionou apenas nos dois
primeiros meses do ano e toda comercializacao fisica foi
interrompida, o que a obrigou a acelerar sua insercado digital.

Nesse sentido, 2020 foi um ano de estruturacdo da logistica
de distribuicao para fora do estado do Para, especialmente para as
regides sul e sudeste, e da implementagao da comercializagao
pela internet.

Com apoio do programa de aceleracdo da PPA, através do
Idesam e da Climate Ventures, e em parceria com o Mercado Livre,
estruturou-se um centro de distribuicdo em Louveira (SP) e o
servico de entregas, além de representacdo comercial para
atender empresas e a comercializacao pelo Mercado Livre para
consumidores finais. Hoje, a Peabiru Produtos da Floresta atua
com capacidade operacional para fazer entrega de produtos em
qualquer local do Brasil.

Em termos de canais de vendas, hoje o mel de abelhas sem
ferrdo pode ser encontrado no Mercado Livre e na Amazonia Hub,
na internet; e em mercados e em empdrios Nos seguintes estados:
Para, Sao Paulo, Distrito Federal e Rio de Janeiro.

Instituto Peabiru
Relatério Anual 2020

No negdcio de mel de abelhas sem ferrao, na safra que
ocorreu no fim de 2019, foi beneficiada um pouco mais de 1.000
quilos de mel. Esse volume foi fornecido por 28 familias de 8
comunidades dos municipios de Almeirim, Curuca, Monte Alegre
no Para e Barreirinha no Amazonas.

Em 2020, mesmo com as restricdes de locomogao e
respeitando todos os cuidados sanitarios, conseguimos assessorar
8 familias de Curuca (PA). No fim do ano, 200 quilos de mel foram
coletados para o beneficiamento. Essas familias obtiveram na
safra uma receita total de aproximadamente R$7.000 com a
comercializagdao do mel, o que significa uma receita média de
R$870,00 por familia.

Seguindo o plano de investimento da empresa, em 2020 a
Peabiru alcancou o total de R$ 240mil investidos na consolidacao
de suas operacdes, 0 que garantiu a compra a vista das safras de
mel de 2018, 2019 e 2020, os processos industriais de
beneficiamento, a estruturacao da logistica de distribuicao para
todo o Brasil, parcerias comerciais fisicos e em marketplaces,
processos de pesquisa sobre qualidade fisica e microbioldgica,
além do inicio da preparacdo para exportacao e certificacdo de
organico. O recurso investido é proveniente de saldos operacionais
do Instituto Peabiru (R$140mil) e do investimento recebido via
Programa de Aceleracdo da PPA no valor de R$100mil.

2 Para comprar da loja Peabiru Produtos da Floresta
online acesse aqui.
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