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Termo de Referéncia
Técnico Especialista em Politicas de Diversidade e Inclusao

1. Introducao

O Instituto Peabiru inicia o processo de contratacao de um prestador de
servicos (PJ) para apoio nos processos de elaboracao da politica institucional em

diversidade e inclusao.
2. Apresentacao do Instituto Peabiru

O Instituto Peabiru € uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) criada em 1998 com sede em Belém, capital do Estado do Par3,
com objetivo de atuar em questdes socioeconbmicas e ambientais relacionados
com a sustentabilidade da Amazbnia Brasileira, em particular agquelas encontradas

na sua porgao oriental.

O Peabiru acredita que pode desempenhar um papel de facilitador das
comunidades, organizacdes da sociedade civil e empresas nos processos de
transformacdes que objetivam combater a exclusao e desigualdade. O Instituto cré
também nas decisdes participativas, direcionando reflexbes analiticas para a
construcao coletiva dos propodsitos e resultados desejados. Nosso objetivo é
trabalharjunto com comunidades e organizacdes da sociedade civil para aumentar
a capacidade de exercer a plena cidadania, como parte de seu desenvolvimento
humano a fim de proporcionar o usufruto dos beneficios de um modelo econémico

sustentavel e conservacionistas aos recursos florestais.

3. Justificativa da contratacao

O Instituto Peabiru € uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
(Oscip) brasileira, com 23 anos de atuacao, com a missao de fomentar o
protagonismo de grupos sociais da Amazoénia para a promoc¢ao do pleno acesso

aos seus direitos fundamentais. Com sede em Belém, Par3, atua preferencialmente
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no bioma Amazoénia. No estado do Para a atencao especial € para trés regides: a
Crande Belém, o Marajo e o Nordeste Paraense. A nossa missao € fomentar o
protagonismo de grupos sociais da Amazonia para a promog¢ao do pleno acesso
aos seus direitos fundamentais.

O uso do termo desigualdades, no plural, implica reconhecer que a vida dos
sujeitos € atravessada nao apenas pelas diferencas econdmicas, mas também por
uma série de fatores estruturais caracteristicos de nossa sociedade que impactam
a capacidade das pessoas de viver e exercer seus direitos de forma plena. E com
base nesse compromisso de combater as desigualdades em todas as suas formas
que o Instituto Peabiru busca cada vez mais diversificar suas equipes e o publico
trabalhado. Portanto, faz-se necessario um apoio técnico especializado para
promover este debate interno e culminar com uma politica institucional em

diversidade e inclusao.

4. Descricao do objeto
O objetivo para a contratacao da pessoa juridica é:

A consultoria sera necessaria para apoiar ao grupo de trabalho do Instituto
Peabiru a planejar, debater, capacitar e gerar subsidios para a construcao coletiva
de uma politica institucional em diversidade e inclusao, garantindo assim uma
maior equidade de género, raca, cor, orientacao sexual, religido, territdrio e pessoas
com deficiéncias em seu corpo técnico bem como com os stakeholdes atendidos

pelos multiplos projetos executados.

5. Local da realizagcao dos servicos

O prestador de servico selecionado devera desenvolver o trabalho com o apoio
do Instituto Peabiru em Belém (PA).
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6. Qualificagdes do prestador de servigo

A pessoa juridica requerida para o atendimento deste Termo de Referéncia
deve ter:

° Profissional de nivel superior completo nas areas das ciéncias sociais,
politicas, comunicacao ou correlatas, com habilidades e vivéncias em tematicas

relacionadas a diversidade e inclusao.
° Conhecimento das politicas de diversidade e inclusao.

° Capacidade técnica em planejar e realizar processos formativos em

diversidade e inclusao.

o Pds-graduacao ou experiéncia profissional equivalente;

o Habilidade em se expressar publicamente e dialogar com diferentes atores
sociais;

o Experiéncia profissional ou conhecimento sobre Organiza¢des da Sociedade

Civil no Brasil;

o Experiéncia profissional ou conhecimento sobre politicas publicas para a

infancia e adolescéncia.

7. Atividades a serem desenvolvidas

o Apoio na revisao de um questionario de avaliagao do Instituto Peabiru sobre

guestdes voltadas para diversidade e inclusao.

] Sistematizagcao das respostas do questionadrio de avaliagcdo interno do

Instituto Peabiru.

° Elaboracao de uma proposta de capacitagao interna dos colaboradores do

Instituto Peabiru sobre diversidade e inclusédo.

] Realizacao de capacitacdes interna dos colaboradores do Instituto Peabiru.
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o Participacao em pelo menos 3 reunides virtuais com o Instituto Peabiru.

8. Entregas esperadas

A pessoa juridica requerida para o atendimento deste Termo de Referéncia

contribuira na obtencao dos resultados referentes aos produtos:

Atividades Periodo (2021)

Apoio na revisao de um questionario de avaliagao do
Instituto Peabiru sobre questdes voltadas para
diversidade e inclusao Setembro

Relatdrio com a sistematizagao das respostas do
questionario de avaliacao interno do Instituto

Peabiru. Setembro

Proposta de capacitagao interna dos colaboradores

do Instituto Peabiru sobre diversidade e inclusdo. Outubro
Realizagao de capacitac¢des interna dos

colaboradores do Instituto Peabiru. Outubro/novembro
Participacdao em pelo menos 3 reunides virtuais para

com o Instituto Peabiru. Outubro/novembro
Elaboracao de relatdrio final das atividades

desenvolvidas Novermbro

9. Periodo de contratacao

Os servicos serao executados com inicio na data de assinatura do contato e
término em 30 de novembro de 2021 ou até o alcance dos objetivos e metas

previstas, de acordo com aprovagao pela coordenac¢ao do projeto.

10. Procedimento de Monitoramento e Avaliacao

O prestador devera produzir os produtos nos prazos acordados e reunir-se
periodicamente com a equipe do projeto para acompanhamento dos avang¢os do
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servico. Devera produzir o relatdrio final com a concatenacao de todos os

produtos esperados.

1. Supervisor direto

A supervisao dos trabalhos fica sob a responsabilidade estratégica do

Coordenador do Projeto.

12. Para encaminhamento de propostas

Solicita-se que somente pessoas juridicas que atendem as qualificagdes do

item 6 deste termo de referéncia enviem propostas ao servico. A pessoa juridica
devera enviar o portfdlio contendo um paragrafo e proposta financeira até o dia 10
de setembro de 2021, para o e-mail: shirlem@peabiru.org.br com o assunto:
Candidatura — Prestador de servicos em Diversidade e Inclusao.

Em caso de duvidas sobre este Termo de referéncia entrar em contato pelo e-mail

claudio@peabiru.org.br
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