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Este guia foi criado com o objetivo de preservar  
a integridade da identidade visual do Instituto Peabiru.

Uma Marca é mais que um símbolo gráfico, ela é 
construída na mente das pessoas que se relacionam 
com a instituição ao longo do tempo, através de 
diversos pontos de contato. Um dos principais pontos 
de contato é a comunicação visual, seja impressa,  
seja virtual. 

Por esta razão, o uso consciente e padronizado dos 
elementos da identidade visual - que seguem nas 
páginas seguintes - é tão importante. 

A fim de orientar os usuários, parceiros e fornecedores 
sobre a correta forma de aplicação da Identidade 
Visual, seguem a regras que organizam os elementos 
principais, como símbolo, construção, cores, reduções, 
alfabetos, assim como exemplos de uso.

O objetivo é garantir uma comunicação visual eficaz  
e, portanto, a consolidação da indentidade do Peabiru. 

Contamos com o apoio de todos os envolvidos na 
correta aplicação das normas dispostas neste guia.

Em caso de dúvidas, entre em contato com a área de 
comunicação do Instituto pelo email  
comunica@peabiru.org.br

Apresentação
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Estes foram os conceitos que orientaram a criação da marca 
do Peabiru. A partir deles, construiu-se uma sintaxe visual que 
comunica ao público os princípios que regem a instituição. 

Esta sintaxe é composta de elementos que são apresentados de 
forma coerente e organizada. Todos os elementos formais, cores 
e alfabeto foram pensados para melhor contruir as interfaces de 
comunicação do Instituto Peabiru com seus públicos interno e 
externo. Por esse motivo, é imprescindível que as regras deste 
manual sejam respeita-das em qualquer reprodução da marca. 

É o uso constante e padronizado que garantirá a eficiência da 
comunicação dos conceitos que a instituição carrega.

Em caso de dúvidas, entre em contato com a área de comunicação 
do Instituto pelo email comunica@peabiru.org.br

Conceitos e palavras-chave

AMAZÔNIA > HOMEM > SUSTENTABILIDADE
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Esta é a versão prioritária da marca do Instituto Peabiru. 
Ao longo deste material serão apresentadas suas variações e 
as diretrizes a serem seguidas nas suas aplicações.

A marca
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Versão Positiva e Negativa
Abaixo as versões monocráticas positiva e negativa, para serem 
utilizadas em casos excepcionais, que afetem sua legibilidade.
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Versão a uma cor
Em casos exepcionais a marca também pode ser utilizada 
em uma destas versões, desde que seja a cor institucional, 
por exemplo em embalagens de transporte, onde só existe a 
possibilidade de impressão a uma cor.
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Verde Peabiru

Pantone 7731C
CMYK 85|23|93|9
RGB 54|132|81
#1D874A

Vermelho Peabiru 

Pantone 7594C
CMYK 32|82|80|34
RGB 130|56|47
#7F392C

Azul 

Pantone 655C
CMYK 100|89|36|37
RGB 0|37|84
#172852

Beige 

Pantone 7500C
CMYK 12|14|38|0
RGB 224|208|166
#E0D0A6

O uso padronizado do padrão institucional reforça a identidade.
Além das cores institucionais VERDE e VERMELHO, duas cores  
de apoio podem ser utilizadas. Recomenda-se usar as 
descrições cromáticas abaixo quando tratar com fornecedores, 
bem como verificar atentamente o resultado antes de aprovar 
qualquer serviço.

Cores institucionais

Cores institucionais Cores de apoio

As cores de apoio podem ser utilizadas em ocasiões quando for 
necessário dar visibilidade à marca, ou existir restrições de cores 
no material a ser utilizado como uniformes, por exemplo. Deve 
ser utilizado para valorização gráfica da identidade, como na 
criação de fundos gráficos.
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Diagrama construtivo Área de proteção

Diagrama de construção e área de proteção
Prefira sempre a versão digital. Caso precise ser redesenhada 
a marca do Peabiru pode ser construída conforme o diagrama 
abaixo, utilizando letra “P” como referência para determinar 
a medida básica “X” que determinará a proporção dos 
elementos.

A mesma referência é utilizada para demarcar a área de 
proteção da marca.  
Nada pode ser aproximado nestes limites.

A marca foi projetada com limite máximo de redução 
de 1,5cm de largura para o símbolo em qualquer versão.

altura da letra P

Área de proteção

X = altura da letra P X = altura da letra P

Menor tamanho permitido
LxA =  1.7x1 cm

Redução mínima



9Manual de identidade visual Instituto Peabiru

Tipografia institucional
A família tipográfica Montserrat foi selecionada para manter 
coesão das mensagens visuais. A fonte poderá ser usada para 
textos e títulos, sendo necessário variar o peso dos mesmos 
para dar hierarquia e ênfase à diagramação.

Todas as manifestações gráficas devem respeitar a família 
tipográfica escolhida.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvxyz
1234567890

Montserrat
Montserrat thin
Montserrat extralight
Montserrat light
Montserrat extralight
Montserrat regular
Montserrat medium
Montserrat semibold
Montserrat bold
Montserrat extrabold
Montserrat black

Montserrat Itálica
Montserrat thin italic
Montserrat extralight italic
Montserrat light italic
Montserrat extralight italic
Montserrat regular italic
Montserrat medium italic
Montserrat semibold
Montserrat bold italic
Montserrat extrabold italic
Montserrat black italic

Pesos preferenciais
REGULAR

MEDIUM

BOLD

EXTRABOLD

BLACK
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Não utilizar a marca sobre fundos complexos.

Aplicação sobre fundo colorido ou imagem
No caso onde não exista contraste entre a marca e o fundo, 
a marca deve ser utilizada de forma a preservar o contraste 
adequado e a boa legibilidade 
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Não utilizar a marca sobre fundos complexos.

Aplicação sobre fundo colorido e imagem
As versões a uma cor, positiva ou negativa podem ser utilizadas 
com o objetivo de manter a boa visualização da marca.
Nunca utilizar caixa de fundo branco ou escuro para resolver a 
visibilidade da marca. Escolher a versão mais adequada.
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Uso incorreto
Uma marca não pode ser alterada ou deformada e muito cuidado deve 
ser tomado em relação a isto. Alterações de proporção, cores, tipografia, 
etc., descaracterizam a identidade visual proposta.

Não distorcer 
verticalmente.

Não utilizar cores  
fora do padrão.

Não alterar a  
tipografia

Não alterar a proporção 
dos elementos.

Não modificar a  
posição dos elementos.

Não aproximar 
outras informações.

Não distorcer 
horizontalmente.

Não inverter as 
cores da marca.

INSTITUTO
P E A B I R U

Projeto abelhas 
sem ferrão
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Papelaria - Cartão de visita
Os cartões de visita devem seguir as especificações a seguir.
Utilize as artes fornecidas. 
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Papelaria - Papel carta
O papel carta tem regras claras que estão incluidas no arquivo 
word fornecido. Este arquivo já está formatado portanto 
basta abri-lo em seu computador e utiliza-lo. Não altere as 
especificaçãoes.

Formato A4, margens 2,5 cm em ambos os lados.

OBS. Imagem à direita reduzida, para fins ilustrativos, com 
75% do tamanho original
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Papelaria - Certificado
O certificado tem regras claras que estão incluidas no 
arquivo PDF fornecido. Este arquivo já está formatado 
portanto basta abri-lo em seu computador e utiliza-lo. 
Não altere as especificações fornecidas.

Formato A4, com campos editáveis.

OBS. Imagem à direita reduzida, para fins ilustrativos, 
com 75% do tamanho original
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Papelaria - Capa de relatório
A Capa de relatório tem regras claras que estão incluidas 
no arquivo PDF fornecido. Este arquivo já está formatado 
portanto basta abri-lo em seu computador e utilizá-lo. 
Não altere as especificações.

Formato A4, com campos editáveis.

OBS. Imagem à direita reduzida, para fins ilustrativos, 
com 75% do tamanho original



17Manual de identidade visual Instituto Peabiru

Régua de logotipos

Um dos desafios mais comuns na aplicação de marcas é a 
utilização em conjunto com outros logotipos. De fato esta é 
uma tarefa difí cil porque varia de acordo com os símbolos
 envolvidos, é a totalidade que determina ao final. Entretanto 
existem algumas normas que podem ser determinadas

Em um arranjo horizontal alinhar as marcas pela linha de 
base e a altura. Isto pode ocasionar um desequilibrio entre a 
area das mesmas, resultando em uma muito mais visivel que 
outra. Sendo possível, utilize a versão que proporcione melhor 
equilíbrio

AAAA

Optar pela melhor versão, que proporcione melhor equilíbrio entre as marcas.   
Em documentos institucionais a marca do Peabiru deverá sempre ser a  
primeira, no canto inferior direito.

As demais marcas se organizam por importância da direita para esquerda. 
Caso o patrocinador tenha regras de organização específicas, abre-se uma 
excessão, acompanhando as regras do mesmo.

AA

A medida A, a altura da 
marca Peabiru, deve ser 
utilizada para o espaçamento 
entre marcas. Esta medida 
poderá ser alterada em 
ocasiões especiais quando o 
espaço disponível exigir.

Quando a régua envolver 
marcas redondas é preciso 
compensar visualmente os 
tamanhos.

AA AA

A marca redonda deve ser aumentada. para 
compensacão ótica.

Em fundos onde não há contraste 
entre a marca e o fundo, sejam 
escuros ou claros, NUNCA utilizar 
a marca sobre um retângulo 
branco (ou escuro). Selecionar a 
marca na versão que o contraste 
seja adequado.

AA
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