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Edital de contratacgao
Assistente de Comunicagao

O Instituto Peabiru seleciona Assistente de Comunicacao para trabalhar
em sua sede em Belém/PA. O Instituto Peabiru é uma Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP) brasileira, com 23 anos de atuagao, com a missao
de fomentar o protagonismo de grupos sociais da Amazoénia para a promog¢ao do
pleno acesso aos seus direitos fundamentais. Atua preferencialmente no bioma
Amazdnia. No estado do Para a atencgao especial € para trés regides: a Grande
Belém, o Marajoé e o Nordeste Paraense.

1. Descri¢cao do cargo

Assistente de Comunicagao

Local do trabalho: Sede do Instituto Peabiru, Belém (PA), com viagens esporadicas
para municipios paraenses onde ha realizagao de projetos.

Supervisao direta: Gerente de comunicacao

Regime de contratac¢ao: CLT

Carga Horaria: 40h/semana (segunda a sexta-feira)

Remuneracdo: R$2000,00 mensais (dois mil reais mensais).

Beneficios: Vale-transporte e seguro de vida.

Oferecemos um ambiente de trabalho diverso, de aprendizado continuo e aberto
para sugestdes de melhorias e de novos meios de realizagcao do trabalho. Sao
disponibilizadas aulas de inglés para pessoas interessadas e atividades de
desenvolvimento através do Grupo de Trabalho interno Gestao com pessoas.

2. Missao do cargo

Contribuir para o planejamento e execucao das comunicagdes do Instituto
Peabiru de forma clara, assertiva e criativa.

3. Requisitos de formacao

Graduacao em comunicagao social (habilitacao em jornalismo, publicidade ou
outras).
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4. Responsabilidades

Redacao e edicao de textos e conteddos para canais digitais do Instituto
Peabiru como site e perfis de midias sociais;

Controle e atualizagao de materiais de comunica¢gao como fotos, relatdrios
e apresentacgdes institucionais;

Insercao e edicao de conteudos no site do Instituto Peabiru através da
interface de edicao do Wordpress;

Atendimento ao publico interno e externo em relacao a demandas de
comunicagao, tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informacgodes e solucdes conforme disponibilidade;

Verificagao de aplicagdes da marca do Instituto Peabiru em midias
impressas e digitais, de acordo com seu manual de marca.

5. Competéncias técnicas

Excelente redacao em lingua portuguesa;

Conhecimento do pacote Microsoft Office (Powerpoint, Outlook, Microsoft
Word, etc) e da GSuite (Google Documentos, Google Apresentacdes, Google
Formularios, etc);

Capacidade de organizacao de arquivos no Google Drive e Google Fotos;
Dominio da ferramenta de edi¢cao grafica Canva, para edi¢des simples de
templates institucionais.

6. Competéncias comportamentais

Bom relacionamento interpessoal com pessoas de perfis e vivéncias
diversas (culturais, religiosas, étnico raciais, entre outras)

Alto nivel de responsabilidade com prazos e qualidade de processos

Visao sistémica e compreensao da sua contribuicao para a organizagcao
Interesse e disponibilidade para aprendizado de novas ferramentas

Experiéncias com projetos sociais e ambientais, especialmente na Amazdnia
brasileira, e conhecimentos de ferramentas de gestdao de projetos serao

considerados diferenciais na selecao.

7. Para candidatar-se a vaga

Para participar da selecao, as pessoas candidatas devem enviar:
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e Carta de apresentacao, de até 2 paginas, abordando como as suas
experiéncias, profissionais e humanas, podem contribuir para a
missdo do Instituto Peabiru;

e Curriculo resumido (2 paginas no maximo);
e Portfélio de trabalhos (se possuir).

O Instituto Peabiru reafirma seu compromisso com a diversidade, a
inclusdo e a equidade. Cada vez mais, busca que sua equipe reflita a
multiplicidade de experiéncias e perspectivas da populacao brasileira e, em
particular, amazénida. Assim, incentivamos especialmente a candidatura de
pessoas indigenas, quilombolas, negras, assim como de mulheres, LGBTQIA+s e
PCDs que tenham afinidade com a vaga.

8. Politica de tolerancia zero para exploracao e abuso sexual

O Instituto Peabiru tem politica de tolerancia zero para exploragao e abuso
sexual. Reafirmamos o compromisso com nosso quadro de colaboradores e
colaboradoras e rede de fornecedores de que as pessoas e organizagdes
contratadas pelo Peabiru nao participarao em qualquer exploracao ou abuso
sexual. Para fins deste edital, "exploragao sexual" significa qualquer abuso real ou
tentativa de abuso de uma posicao de vulnerabilidade, poder diferencial ou
confianga, para fins sexuais, incluindo, sem limitagdes, lucrar monetariamente,
socialmente ou politicamente da exploracao sexual de outros; "abuso sexual"
significa a intrusao fisica real ou ameaca de intrusao fisica de natureza sexual, seja
por forca ou condicdes desiguais ou coercivas. A exploracao e o abuso sexual sao
estritamente proibidos.

9. Entrega de documentos

Pessoas interessadas devem se candidatar a vaga até o dia 01 de maio de
2022, exclusivamente por email, enviando os materiais citados no item 7 por meio
eletrénico para comunica@peabiru.org.br. Inserir no campo “Assunto”: Assistente
de comunicagao (colocar somente o texto solicitado no campo “Assunto” para
evitar problemas com o filtro automatico do e-mail).

SO serao aceitas candidaturas que atendam a todas as exigéncias mencionadas
neste edital.
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