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Natalina, participante do projeto Tipitix, com sua producao de Geleias Agucena. Foto: Chico Atanasio.
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Introducao

O presente relatdrio redne informacgdes sobre a atuacao
do Instituto Peabiru durante o ano de 2021, compreendendo
projetos, iniciativas e agcdes em parceria desenvolvidas por sua
equipe de colaboradores e consultores.

O segundo ano da pandemia trouxe muitos desafios e a
consolidagao de novas formas de trabalho para manter a
gualidade de nossas entregas e garantir a seguranga de nosso
quadro de colaboradores e de nossos publicos.

Ao todo, foram realizados 20 projetos em 2021,
desdobrados em diferentes acdes, com 39 organizacdes
apoiadoras, entre financiadores e parceiros de implementacao.
Em termos geograficos, a maior parte das agdes ocorreu nas
regides do Baixo Tocantins, Costa Paraense e na Grande Belém,
no Para. No todo, as acdes alcancaram 317 municipios entre
Amapa, Mato Grosso, Para e Tocantins.

Nossos projetos abordaram o desenvolvimento de
cadeias de valor da biodiversidade, como os arranjos
comunitarios de criacao de abelhas sem ferrao e de produtos
florestais nao madeireiros, a assisténcia técnica rural e o apoio a
verticalizagcdo da producgao da agricultura familiar. Atuamos
ainda no apoio ao desenvolvimento da Agenda 2030 em
comunidades periurbanas na Amazoénia, a formagao e
capacitacao técnica, além de acdes de protecao social em
diferentes projetos voltados tanto a infancia e adolescéncia,
guanto a equidade de género.
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Trabalhamos também na realizacao de eventos e cursos
online dedicados & tematicas de relevo para a Amazénia. E o
caso do curso de aperfeicoamento em Gestdao Ambiental no
Contexto Amazdnico, realizado em parceria com o Nucleo de
Meio Ambiente da Universidade Federal do Pard (Numa/UFPA)
e do ciclo de entrevistas Vozes Amazénicas, promovido em
parceria com o Centro de Estudos Brasileiros, da Universidade
de Salamanca, na Espanha. Ampliamos a participacdao em
féruns e redes com foco em questdes socioambientais da
Amazbnia e renovamos a parceria que se estende desde 2015,
no apoio ao Museu Goeldi através de nosso programa
ProGoeldi.

Desde 1998, ano de fundagao do Instituto Peabiru,
publicamos regularmente nossos relatorios de atividades. Os
relatérios anuais dos Ultimos dez anos estao disponiveis em
nosso site institucional. A partir da edigao de 2021, nossas acoes
passaram a ser reportadas associadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que atendem,
contribuindo para a maior transparéncia e assertividade na
comunicagao dos nossos resultados.

2 Acesse nossos relatérios anuais em:

peabiru.org.br/publicacoes/relatorios-anuais.


https://peabiru.org.br/publicacoes/relatorios-anuais/
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Realizacdo do Diagnodstico Social do projeto Yba. Foto: Fred Ferreira.

— -

=



Carta do Diretor

O ano de 2021 foi de grande relevancia ao
fortalecimento institucional. Gragas ao grupo Vamos
(Fundacao Lemann, Humanize e Republica.org) participamos
da SImbiOSC (Comunidade de Aprendizagem e
Desenvolvimento do 3° Setor), conduzida pela Pacto. Este ciclo
de aprendizagem, iniciado em 2020 com o diagndstico
organizacional regenerativo, permitiu-nos compreender as
nossas fragilidades e pontos a melhorar e nossos avancos,
como a criagao de grupos de trabalho (GT).

Além do GT dedicado a Covid-19, estruturaram-se os GT
de Diversidade e Inclusdo; o GT de Estratégia e o GT de Gestao
com Pessoas. Nestes grupos participam voluntariamente
diferentes colaboradores, de diversos graus hierarquicos. O
incrivel trabalho dos GTs resultou em politicas institucionais e
recomendacgdes relevantes a diversas questdes, plenamente
acatadas pela diretoria, permitindo ao Peabiru maior
horizontalidade, transparéncia e uniao.A diretoria aprendeu
mMuito com estes processos e avangou em sua propria
estruturacao. Avancamos em um sistema orcamentario mais
robusto, com diferentes salvaguardas, permitindo o
enfrentamento de momentos mais dificeis.

Ainstituicao e os colaboradores individualmente
assumiram diferentes compromissos publicos, com as politicas
anticorrupgao, a constituicao de uma politica de privacidade e
protecao de dados; de uma politica de combate ao assédio
moral; e, a politica institucional contra abuso, assédio e
exploracao sexual de criancgas e adolescentes. Antes da
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pandemia, iniciamos um ciclo de planejamento estratégico a
partir do grupo de gestores (diretoria e gerentes), processo
retomado com a Assembleia Geral em 2021, o que incluiu a
discussao e aprovagao da missao.

Do ponto de vista da mobilizagao de parcerias e de
recursos foi um dos melhores anos para a instituicao,
destacando-se as iniciativas inovadoras e desafiadoras
apoiando o Fundo de Sustentabilidade Hydro e a Fundagao
Mitsui no projeto Tipitix; e, a execugao do Projeto Yba para a
Dow. Seguimos com a parceria com o Unicef, pelo nono ano,
pois fomos selecionados para a terceira edicdao do Selo Unicef,
agora para os estados do Amapa, Para, Mato Grosso e
Tocantins. Temos orgulho das parcerias de longo prazo, como a
da Agropalma, que completou 14 anos. Iniciamos Nosso
terceiro projeto aprovado pelo edital publico Petrobras
Socioambiental, Mangues da Amazbnia, agora em parceria
com o Laboratdério de Manguezais, da Universidade Federal do
Para e a organizac¢ao da sociedade civil Sarambui.

Com sede em Belém ha dezessete anos, fico felizem
compartilhar este desafio com Hermdgenes S3, diretor
executivo, ha mais de quinze anos, com Francinaldo Junior
nosso contador ha treze anos; além de Maira Parente,
tesoureira e coordenadora administrativa, Manoel Potiguar,
gestor de diferentes projetos, e Swellen Barbosa, assistente
administrativo que completaram dez anos na casa. Por fim,
houve importante renovacgao e dinamizagao da Assembleia do
Peabiru, com a chegada de novos associados: Carmem Ribas
Gomes, José Mattos, Larissa Steiner Chermont, Marcia Cortez,
Ruth Almeida, além do retorno de Rogério Favacho Da Cruz.



Instituto Peabiru
Relatério Anual 2021

|
{ q
.l
- " '
—r ~
"'!.‘_. I

f

]
s !

Jodo Meirelles, Diretor Geral do Instituto Peabiru, no Encontro de parceiros do Fundo de Sustentabilidade Hydro. Foto: Led Producoées.




O Instituto Peabiru

O Instituto Peabiru € uma Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Oscip) brasileira, com 23 anos de
atuacdo, com a missdo de fomentar o protagonismo de grupos
sociais da Amazonia para a promogcao do pleno acesso aos seus
direitos fundamentais. Com sede em Belém, Pard, atua
preferencialmente no bioma Amazdnia, com atencao especial
a Amazodnia Oriental. No estado do Parg, a atencao especial €
para quatro regides: o Baixo Tocantins, a Costa Paraense, a
Grande Belém e o Marajé.

Abordagem

Em nossa abordagem orientada pela pesquisa-agao,
atuamos por meio de processos participativos de pesquisa,
analise, reflexao e tomada de decisdo. Esta abordagem permite
maior apropriacao pelos grupos do contexto no qual se
encontram inseridos, além de contribuir para formacao politica
de forma participativa. E parte do trabalho estimular a
participacao efetiva dos diversos segmentos do publico
preferencial dos projetos, como mulheres, jovens e idosos, e
assim alcangar um horizonte amplo de saberes, aprendizados e
percepcoes, valorizando a coletividade em seu todo.

Adotamos ainda metodologias que visam facilitar os
didlogos locais e 0 engajamento dos diversos atores (grupos
sociais e comunidades, governo local, empresas etc.) para a
construcao de aliangas estratégicas e sustentaveis nos diversos
processos da governangca territorial. Nos territérios nos quais
atuamos, nosso principal objetivo é facilitar processos de
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transformacao social a partir do fortalecimento das
coletividades comunitarias. Esses processos devem resultar em
grupos sociais com:

e Maior capacidade de participagao no planejamento,
implementacao e monitoramento de politicas de
desenvolvimento local;

e Maior poder de decisao sobre o uso e gestao dos recursos
naturais;

e Melhor posicao econdmica em cadeias de valor prioritarias;

e Forte capacidade de reivindicar seus direitos basicos.
Missao

Fomentar o protagonismo de
grupos sociais da Amazénia
para a promocgdo do pleno
acesso aos seus direitos
fundamentais.
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Eixos de atuacao

Cadeias de

Valor Amazdnicas

O Peabiru orienta suas a¢des por quatro eixos de atuacao.

Protecao
Social

Acao Social
Corporativa

Instituto Peabiru
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Conservacgao da
Biodiversidade

Fortalecemos capacidades
individuais, coletivas e associativas
nos territérios, para a governanca
territorial e gestao dos recursos
locais, conservando a terra, a
cultura e o ambiente, incluindo a
promogao de seguranga
alimentar, hidrica e energética.
Neste eixo, destacam-se atividades
de: a) Assisténcia técnica rural; b)
Fortalecimento de cadeias de
valor da sociobiodiversidade; c)
Fomento a seguranca no trabalho
no meio rural, através de estudos e
projetos de cooperagao técnica; e
d) Apoio a formacgdo de espacos e
organizag¢des de monitoramento,
reflexao e elaboragcao de
estratégias para garantia de
direitos.

Atuamos na mobilizagao de
gestores publicos, organizagdes e
sociedade civil para a garantia dos
direitos de criancas, adolescentes
e jovens, em prol de maior
equidade entre meninos e
meninas e para o empoderamento
de jovens liderangas comunitarias.
Destacam-se agOes em: a)
Indicadores sociais publicos para
criangas e adolescentes; e b)
Estimulo e suporte a organizacdes
sociais e negdcios rurais liderados
por mulheres. Atuamos ha 10 anos
como parceiro técnico do Fundo
das Nagodes Unidas para Infancia, o
Unicef, na Amazonia brasileira.

Construimos parcerias entre
empresas, entes publicos e
comunidades vizinhas de
operacdes de empresas em prol
da sustentabilidade nos territdrios.
A partir da governanga ambiental,
social e corporativa
(Environmental, Social &
Corporate Governance), atuamos
especialmente com: a) Mediagdao
de conflitos; b) Implementacdo de
tecnologias sociais para solugcdo de
problemas do entorno de
empreendimentos; c)
Fortalecimento da organizacgao
social comunitaria para
interlocugao com o poder publico
e iniciativa privada; e d)
Construcao participativa de planos
de desenvolvimento local.

Promovemos a educagao
ambiental para criangas e jovens e
contribuimos para a conservagao
de areas publicas e privadas
prioritarias para conservacao de
biodiversidade. Realizamos ag¢des
de pesquisa e produgdo de
conhecimento sobre a
biodiversidade do bioma
Amazdnia, especialmente do
Centro de Endemismo Belém,
zona que compreende o estado do
Pard a leste do rio Tocantins e a
Amazdnia Maranhense. Neste eixo,
destacam-se as agdes de a)
Conservacgao de polinizadores,
especialmente das abelhas
nativas; e b) Conservagao de
ecossistemas, como os
mManguezais paraenses, através do
projeto Mangues da Amazonia.
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Atividade com adolescentes do projeto “Participa, Jovem!”, em Tailandia, Para! Foto: Luciana Kellen.
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Governancga

O Instituto Peabiru conta com trés instancias
compondo sua estrutura de Governanca: a Assembleia Geral,
seu 6rgao maximo de governancga, o Conselho Fiscal e o
Conselho Consultivo. Abaixo o quadro efetivo ao final de 2021.

Assembleia Geral

Em 2021, houve uma renovagao na composicao da
Assembleia, com a entrada de Carmem Maria Ribas Gomes,
José Mattos, Marcia Cortés, Larissa Steiner Chermont, Rogério
Favacho da Cruz e Ruth Helena Cristo Almeida. O Peabiru tem
buscado garantir maior paridade de género entre os
conselheiros (associados). A maior parte da Assembleia é
composta por conselheiros baseados na Amazodnia,
particularmente no estado do Para.

Adalberto Wodianer Marcondes, Itatiba, SP
Carmem Maria Ribas Gomes, Belém, PA
D'Alembert de Barros Jaccoud, Brasilia, DF
Francisco Vila, Sdo Paulo, SP

Gilberto de Souza Meirelles Neto, Jundiai, SP
Hermaogenes José de Oliveira S3, Belém, PA
Jodo Carlos de Souza Meirelles Filho, Belém, PA (Fundador)
Joao Marcos Silveira, Sao Paulo, SP

Jodo Francisco Menezes, Sao Luis, MA

Joel Buecke, Belém, PA

José Maria de Abreu Mattos Neto, Belém, PA
José Pedro de Souza Meirelles, Sao Paulo, SP

Instituto Peabiru
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Larissa Steiner Chermont, Belém, PA
Maira Barbosa Parente, Belém, PA
Marcia Cortés, Pequim, China

Maria Luisa da Silva, Belém, PA

Maria Teresa Junqueira Meinberg, Sao Paulo, SP
Nara D'Oliveira, Belém, PA

Patricia Schneider, Estados Unidos
Regina Oliveira, Belém, PA

Rogério Favacho da Cruz, Santarém, PA
Ruth Helena Cristo Almeida, Belém, PA
Sérgio de Castro Gomes, Belém, PA

Conselho Fiscal

Gilberto de Souza Meirelles Neto — Titular

Rogério Favacho da Cruz - Titular

Rui Salles Lanhoso Martins — Titular

Ana Gabriela da Cruz Fontoura — Suplente

Hinton Hennington Portilho Bentes Neto - Suplente

Conselho Consultivo

Alberto Marsicano Guedes

Dulce Rosa de Bacelar Rocque
Hinton Hennington Portilho Bentes
Leo Sussumo Ota

Rogério Raupp Ruschel

Roselis Mazurek

Rui Salles Lanhoso Martins

1
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Reunido Assembleia Geral do Instituto Peabiru, com participagao dos gestores.

12

L




Colaboradores 2021

Abimael Teles e Teles

Adiele Nataly Alves Lopes

Adriano Ferreira dos Santos

Aila de Carvalho Freitas

Agatha Cristina Nogueira de Oliveira da Silva
Amanda Campos dos Santos

Bruno Tomaz do Couto Moraes
Cintia Cristina Araujo Santana
Claudio Roberto de Lima Melo

10. Cleiton José Oliveira Santos

1. Deiziane dos Santos Pinheiro

12. Diego Novaes Carneiro da Silva

13. Dyandra Jamile Rosario da Silva

14. Edilene Borges Marinho

15. Elaine Cristina Gouvea Rodrigues
16. Eliete Santana de Carvalho

17. Fernando José de Oliveira

18. Flavia Cunha Costa

19. Flora Bittencourt Lima

20. Francinaldo Santos da Costa Junior
21. Francisco Jose Corréa De Araujo

22. Francisco Romerio dos Santos Mota
23. Gabriela Doce Silva Coelho De Souza
24. Gustavo Bezerra de Moura

25. Hannah Maria Vidal Maués

26. Hermogenes José Sa de Oliveira

27. Joao Carlos de Souza Meirelles Filho
28. Joelmir Rafael Vasconcelos Ozorio
29. John Lennon Silva Gomes

©ONOUAWN =

30.

3l
32.
33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44
45.
46.

47.

48.
49.
50.

51
52.
53.

54.

55.
56.
57.
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Karlla Zilda Vieira Tavares

Keila Cristina Redig Pacheco
Leonel Rodrigues Ferreira
Lilianne Fontel Cunha

Lucas Gabriel da Silva Moraes
Luciana Kellen Soares Da Mata
Luzileida Sousa Correa

Maira Barbosa Parente

Manoel Rodrigues Silva Potiguar
Margarete Fatima Avellar Melo
Mariana Carvalho Buoro

Mariana Faro Ferreira

Mattheus Oliveira Silva

Mércia Aparecida Da Silva
Michelle Paolla Souza Da Gama
Perla Katheleen Valente Corréa
Rafael Bruno de Assis Sales
Raynéia Silva Machado

Renata da Paz Ataide

Renata Barbosa Parente

Rodrigo Dos Santos Rodrigues Neto
Rosemiro Alberto Rodrigues Neto
Shirlem de La Rocque Canto
Swellen do Socorro Barbosa Abragado
Thiara Fernandes e Silva

Vanessa Carolina Lima De Matos
Verena Pereira Reis

Yan Céssio Gatinho Lima

2 Conheca nossa equipe em:
peabiru.org.br/colaboradores
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Indicadores de pessoas

O Instituto Peabiru conta com um conjunto de
colaboradores, estagiarios, consultores, pesquisadores
associados e voluntarios, mobilizados em fun¢ao dos
programas e projetos. Como parte do desenvolvimento das
capacidades internas, incentiva e formacao continua do seu
guadro de colaboradores, contando com pessoal em diferentes
niveis de especializacao e parte de seus colaboradores
desenvolvendo pesquisas em nivel de mestrado e doutorado,
sobre tematicas relacionadas aos eixos de atuacao.

57 colaboradores
em 2021

+16 em relagdo a 2020

34 mulheres
23 homens

Estagidrios, colaboradores em regime CLT
e consultores de projetos.

Instituto Peabiru
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Quadro de colaboradores e colaboradoras 2021

34 Mulheres

59,6%

23 Homens

40,4%
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Parte da equipe do Instituto Peabiru em visita aos produtores participantes do projeto Tipitix. Foto: John Gomes.
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Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

Desde 2021, iniciamos o processo de construcao de
indicadores institucionais que nos permitam apresentar os
impactos gerados pelo nosso trabalho de forma transversal, em
diferentes temas e territérios. Como organizacao da sociedade
civil este € um compromisso de transparéncia e mensuragao
de resultados, seja para nossos financiadores, para os diferentes
beneficidrios de nossos projetos e para a sociedade. Este tem
sido um processo de aprendizado organizacional para o qual
tomamos como ponto de partida esforcos e compromissos
globais para a sustentabilidade. Por isso, nossa construcao
toma por base os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), através dos quais buscamos apresentar nossas agoes e
projetos a partir das respectivas contribui¢cdes as metas
definidas pela Organizacao das Nacdes Unidas.

A partir de uma analise das agendas mais
representativas de nossa atuagao nos ultimos dez anos,
elencamos cinco ODS que consideramos a base da nossa
atuacao: Fome Zero e Agricultura Sustentavel, Igualdade de
Género, Reducgao das Desigualdades, Vida Terrestre e Parcerias
e Meio de Implementacao. Além destes, a emergéncia sanitaria
que a pandemia da covid-19 impds nos demandou acdes e
posicionamentos contundentes diante do tema Saude e Bem
Estar, o que nos anos de 2020 e 2021 se apresentou de forma

Instituto Peabiru
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decisiva para toda a nossa equipe e 0s parceiros de longa data
nos territérios amazonicos.

ODS Institucionais

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

PARGERIAS EMEIDS

5 IGUALDADE
DEGENERD
1 DEIMPLEMENTAGAD

1 REDUCADDAS
DESIGUALDADES

2. Fome zero e agricultura sustentavel Erradicar a fome, alcancar a segurancga
alimentar, melhorar a nutricao e promover a agricultura sustentavel.

3. Saude e Bem-Estar Garantir o acesso a salde de qualidade e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades.

5. Igualdade de género Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

10. Reducdo das desigualdades Reduzir as desigualdades no interior dos
paises e entre paises.

15. Vida terrestre Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagdo, travar e reverter a degradagao dos solos e travar a perda da
biodiversidade.

17. Parcerias e meios de implementagao Reforcar os meios de

implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

16
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Programas especiais
Amigos das Abelhas da Amazonia

O Instituto Peabiru trabalha desde 2006 na organizacao
e formalizacao da cadeia de valor do mel de abelhas sem
ferrdo. A meliponicultura, criagao de abelhas sem ferrao, € uma
atividade que alia a geracao local de renda, combate as
gueimadas e ao desmatamento, promovendo a conservagao
da biodiversidade e valorizando os servicos ambientais como a
polinizacao. Atualmente, o programa conta com dois projetos
ativos: Amigos das Abelhas da Amazénia, financiado pelo
Instituto Clima e Sociedade, e o Empreender Amazdénia, que
conta com financiamento do grupo Assai. As agdes dos
projetos estao apresentadas nas secdes posteriores deste
relatorio.

Educacao para sustentabilidade

Esforcos no sentido de promover conteddo educacional
referente a Amazonia, suas populagdes e temas emergentes.
Neste programa se desenvolvem os projetos Curso de Gestdo
Ambiental no Contexto Amazdnico, a série Vozes
Amazoénicas e os novos cursos online lancados gratuitamente
na plataforma de Educacgao a Distancia (EAD) em nosso site:
Introducdo a Amazdnia e, sua versao bilingue
portugués-inglés, Amazon - an introduction.

2 Para ver os cursos online gratuitos acesse:

peabiru.org.br/cursos.
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Produtos da Floresta

Nossa atuagdo de mais de 20 anos em atividades-base
de cadeias de valor amazdnicas, especialmente com suas
populacdes tradicionais, permitiu identificar uma lacuna no
escoamento dos produtos oriundos dessas cadeias para
mercados mais amplos e em condi¢cdes mais justas. Estas
experiéncias orientaram o caminho para o trabalho em
atividades de promoc¢ao do acesso a mercados, espaco ainda
de dificil acesso para comunidades que estao em territérios
isolados, tanto do ponto de vista social quanto de
infraestrutura. Neste programa, concentramos as iniciativas
orientadas a melhoria das condicdes de competitividade e da
valorizagcdo da producdo de grupos tradicionais da Amazoénia.
Compdem o programa, os projetos Empreender Amazonia e
as atividades de promoc¢ao dos produtos da
sociobiodiversidade e da agricultura familiar através da
Peabiru Produtos da Floresta, ambos apoiados pelo Assai. Em
2021, a loja virtual Peabiru Produtos da Floresta ampliou seu
portfélio, contando com mais de 50 produtos que sdo
entregues para todo o Brasil.

» Para comprar na loja Peabiru Produtos da Floresta

acesse: pea biru produtos.com.
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Oficina de reproducédo de colmeia do projeto Amigo das Abelhas da Amazénia. Foto: Mariana Faro.
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Principais projetos

realizados em 2021
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Ativa Barcarena

Local: Barcarena, Para.

Realizacao e financiamento: Hydro.

Apoio: Fundo de Sustentabilidade Hydro (FSH).

Execucdo: Instituto Peabiru.

Gerente do projeto: Flora Bittencourt.

Equipe: Hermoégenes Sa, Karlla Tavares, Larissa Furtado, Mariana Faro,
Margarete Melo, Rosemiro Rodrigues e Thiara Fernandes.

Eixos: Cadeias de Valor Amazdnicas e Acdo social corporativa.

O projeto Ativa Barcarena busca valorizar a agricultura
familiar e a producao sustentavel de alimentos em Barcarena,
municipio localizado no nordeste do Pard. Sua equipe
multidisciplinar atua na assisténcia técnica rural, na capacitacao
de agricultores e agricultoras familiares, na organizacdo da rede de
atores socioprodutivos e na promoc¢ao de produtos agricolas com
identidade local, de forma sistémica, integrada e continua. As
atividades do Ativa Barcarena estao planejadas e distribuidas em
ciclos de assisténcia técnica e capacitacao para os atores da
agricultura familiar.

Iniciado em 2018, o projeto redne conhecimentos sobre a
agricultura familiar de Barcarena, tornando possivel a identificacdao
de desafios e das experiéncias de sucesso na produgado agricola
familiar deste territério. Desde o inicio, foram realizadas diversas
atividades neste sentido, como o estudo sobre fertilidade dos solos
agricultaveis familiares, diagndsticos participativos em
comunidades rurais e periurbanas, oficinas e workshops, por
exemplo. Em 2020, uma nova etapa foi adaptada ao desafio
pandémico enfrentado a nivel global. Novas abordagens para
divulgacao e mobilizagcao foram introduzidas, como o uso de
midias sociais e outras ferramentas digitais para garantir a
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comunicagao com liderancgas locais. As estratégias foram
bem-sucedidas e foi possivel alcangcar a meta de beneficiarios
previstos para o ano 1e, apods a retomada das atividades
presenciais, realizar atividades em campo, seguindo os protocolos
de seguranca contra a covid-19.

Em 2021, todos os 91 beneficiarios do projeto receberam
visitas técnicas em suas unidades produtivas e participaram de 17
oficinas sobre preparo, diluicdo e aplicagdo de bioinsumos. Além
destas oficinas, outros temas também foram abordados em
atividades coletivas, como boas praticas em avicultura, cultivo e
poda de citricos, manejo de acaizal e gestao de unidade
produtivas familiar, totalizando pelo menos 30 horas de assisténcia
técnica dedicada para cada familia beneficidria e 24 unidades
demonstrativas de produgao de bioinsumos instaladas.

ODS atendidos

GUALDADE
EGENERD

I
D

1 ACAQ
CLIMATICA

TRABALHD DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICO

1 PARGERIASENIEIDS
DEIMPLEMENTAGAD
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Travessia

Local: Barcarena, Para.

Realizacao e financiamento: Fundo de Sustentabilidade Hydro e Agéncia dos
Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID).

Execucdo: Instituto Peabiru.

Gerente do projeto: Flora Bittencourt.

Equipe: Hermoégenes Sa, Karlla Tavares, Margarete Melo, Mariana Faro,
Rosemiro Rodrigues e Thiara Fernandes.

Eixos: Cadeias de Valor Amazdnicas e Ac¢do social corporativa.

Como parte do programa Ativa Barcarena, em 20210
Instituto Peabiru executou ainda o projeto Travessia, realizado pelo
FSH e apoiado pela Hydro, promovendo prevencao e mitigagao
dos impactos sanitarios e econdmicos da Covid-19 em populacdes
vulneraveis da Amazoénia Legal. Com foco em Barcarena, Par3, o
projeto Travessia realizou ag¢des relacionadas a seguranca na
producao e escoamento agricola, na melhoria da infraestrutura
rural familiar e na prevencgao a transmissao da covid-19 através da
confecgao e doagao de mascaras e da instalagao de pontos de
higienizacao em areas de grande circulacao.

O projeto Travessia efetivou a compra - destinada a
posterior doacao - de 28 toneladas de frutas e 23 toneladas de
macaxeira de agricultores locais. Ao todo, estima-se que foram
beneficiadas 6.900 pessoas em vulnerabilidade, com doagdes de
alimentos organizados em Kits. As doagdes foram realizadas a
partir dos acordos com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Barcarena (SEMAS), garantindo o destino das doacdes para
beneficiarios cadastrados nos centros de acolhimento e CRAS de
Barcarena, sendo 5.115 pessoas vinculadas aos CRAS e 1.785
pessoas atendidas nos abrigos. Além disso, equipamentos
adequados para transporte agricola foram doados aos produtores
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beneficiarios (caixas para transporte de aves vivas, caixas plasticas
reutilizaveis e plastico para hortalicas). Com o objetivo de agregar
valor aos produtos agricolas e reduzir potenciais fontes de
contaminacao, foram desenvolvidos projetos de implantacao,
adequacgao ou modernizacao de infraestrutura rural familiar para
todas as 91 unidades produtivas familiares participantes.

Na frente de prevencgao, o Instituto Peabiru coordenou a
instalagao de trés hidropontos durante o funcionamento da Feira
do Produtor, totalizando 27 eventos realizados, com uso pela
populacao do equipamento de higienizacao de maos. A confeccao
e doagao de mascaras foi coordenada pela organizacao Synergia,
proporcionando a entrega de 400 mascaras para confeccao de
200 kits doados pelo Projeto Travessia, contendo 2 mascaras, 1
escudo facial, 1 touca de tecido e alcool gel.

Atualmente, o Projeto Travessia esta em fase de entrega
das doagdes de materiais e equipamentos para a execugao dos
projetos construidos participativamente com as familias
beneficiarias.

ODS atendidos

TRABALHD DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICD
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Oficina de bioinsumos no projeto Ativa Barcarena. Fotos: Mariana Faro.
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Tipitix

Local: Barcarena, Para

Realizacdo: Fundo de Sustentabilidade Hydro e Fundagéao Mitsui do Brasil.
Gerente do projeto: Hermégenes Sa.

Equipe: Bruno Moraes, Flavia Costa, Mariana Faro, Paula Isabele, Renata Ataide,

Renata Barbosa.
Eixos: Cadeias de Valor Amazoénicas Acdo social corporativa

O projeto Tipitix - Empreendedorismo agroalimentar
comunitario € uma iniciativa do Fundo de Sustentabilidade Hydro
e da Fundacgao Mitsui Bussan voltada a promogcao de solucdes
para desenvolvimento sustentavel na Amazdnia. Executado pelo
Instituto Peabiru, o Tipitix oferece oportunidades a
empreendedores e grupos sociais da regiao de Barcarena, Par3,
para o desenvolvimento de produtos com base na agricultura
familiar, por meio de apoio técnico nas areas de tecnologia de
alimentos, contabilidade, marketing e comercializagao. O Tipitix
oferece ainda uma Unidade de Beneficiamento dedicada a
verticalizagcao da producgao agricola local, onde os produtos sao
beneficiados com todos os protocolos de qualidade
regulamentados pela Vigilancia Sanitaria.

Executado através de Ciclos de Desenvolvimento de
Negdcios Comunitarios, o Tipitix apoia empreendedores
individuais e coletivos na criagao de produtos alimenticios, desde a
fase de identificacdo do publico, formatacdo do modelo de
negodcios e formulagao de receitas até a sua fase de formalizacgao,
comunicagao visual e langamento no mercado. Iniciado em abril
de 2021, o Tipitix ja realizou dois Ciclos de Desenvolvimento de
Negdcios, com chamada publica de selegcdo de beneficiarios,
atendendo 20 empreendimentos e mais de 200 produtores
responsaveis pelo lancamento de mais de 30 produtos. Os
produtos compreendem 10 cadeias de valor, com destaque para a
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cadeia de valor da mandioca que deu origem a uma linha de
produtos como tucupi, farinhas de mandioca, farinha de tapioca e
pao de queijo de mandioca. Na frente de comercializagdo e acesso
a mercados, os produtos Tipitix alcangaram 11 pontos de venda, nas
cidades de Abaetetuba, Barcarena e Belém, no Parg, além da
participacao em eventos de promocao de produtos locais e da
gastronomia.

Numeros em destaque

10

cadeias produtivas (abacaxi, acai, banana, cacau, coco, cupuagu,
hortalicas e leguminosas, mandioca, muruci e tapereba).

34

Produtos langados (entre abril de 2021 e maio de 2022).

2 Conheca a linha completa de produtos Tipitix no site:

tipitix.com.br.

ODS atendidos

TRABALHO DECENTEE PARGERIASENIEIDS

CRESCMENTO COMUNIDAES pROBUCKD 1 DEMPLEMENTAGAD
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Raquel, participante dos projetos Ativa Barcarena e T|p|t|x, com seu molho de Tucupi, Raiz da Mata. Foto: Chico Atanasio.
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Empreender Amazonia

Local: Almeirim, Belém, Curuca e Monte Alegre, Para.

Financiamento: Assai.

Gerente do projeto: Hermégenes Sa

Equipe: Joel Vasconcelos, Fernando Oliveira, Francinaldo Junior e Mariana Faro.
Eixos: Cadeias de Valor Amazdnicas.

O projeto Empreender Amazénia foi fundamental para
garantir a assisténcia técnica aos produtores de mel de abelhas
sem ferrao e apoiar a iniciativa de comercializacao dos produtos da
sociobiodiversidade, através da marca Peabiru Produtos da
Floresta.

O projeto tem como objetivo desenvolver estratégias para
melhorar a comercializagao de produtos da sociobiodiversidade
amazobnica, como o mel de abelha sem ferrdo e outros, e contribuir
para o empoderamento dos grupos sociais produtores na
Amazoénia. No periodo, a assisténcia técnica sobre meliponicultura
foi garantida as familias beneficiarias de Curuca, o que permitiu a
plena utilizagdo da capacidade produtiva.

Gracgas ao financiamento do Assai, foi garantida a
assisténcia para acompanhar o processo de ampliagdo dos
meliponarios que ainda estavam em processo de reproducdo. A
assisténcia técnica também realizou capacitacdes sobre boas
praticas de colheita, além de facilitar o planejamento para a
logistica do escoamento.

O projeto envolveu diretamente 21 meliponicultores que
foram assessorados em todo o processo de comercializagao de sua
producao. Observou-se ao longo do desenvolvimento do projeto,
que os produtores, com o apoio do técnico local, conseguiram
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coletar de forma independente toda a produgao do mel,
praticamente sem o apoio externo, apenas com uma pequena
orientacao a distancia do Instituto Peabiru, mesmo no periodo de
pandemia. Tal autonomia demonstra o sucesso do projeto e o
aumento do capital humano nos locais. No apoio na
comercializagao, o projeto foi fundamental para a consolidacao
dos dois canais de comercializacao do Peabiru: a Lojinha do
Peabiru e o site da Peabiru Produtos da Floresta.

Peabiru Produtos da Floresta

No ano de 2021, a Peabiru Produtos da Floresta consolidou
sua comercializagao digital tanto em seu site proprio quanto no
e-commerce através do Mercado Livre. Com um crescimento de
67% na média de vendas ao longo do ano nos meios virtuais. Em
seu canal proprio, hoje a empresa conta com um faturamento
médio mensal de R$346,80 e um fluxo crescente de visitas.

Em termos globais, no ano de 2021, a Peabiru Produtos da
Floresta vendeu R$4.119,67, esse faturamento deve-se a
interrupgao das vendas presenciais em fung¢ao da pandemia.
Embora o resultado represente uma reducao de 78% no
faturamento, ele sé foi possivel gracas a consolidacao das vendas
virtuais. Para 2022, a proposta é ampliar a divulgacado do site e
reabrir o espaco fisico, com isso, espera-se que o faturamento volte
a crescer.

O ano também foi importante para a divulgacao da
iniciativa em eventos, com destaque para a participagdao no Forum
Mundial de Bioeconomia, realizado em Belém entre os dias 18 e 20
de Outubro. A Peabiru Produtos da Floresta contou com um
estande, onde pode divulgar seu mel de abelhas sem ferrao da
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Amazdnia, bem como, outros produtos de empreendedores da
regiao. Em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(Semma), a Peabiru Produtos da Floresta participou da 1° Ecofeira
de Belém, realizada no Horto Municipal, em Belém. O evento teve
como objetivo dar visibilidade aos produtores locais que trabalham
com produtos agroecolégicos e de economia circular. Para fechar
os eventos de 2021, participamos entre os dias 14 e 29 de
dezembro do Espaco da Bioeconomia, evento que contou com o
apoio da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do
Estado (Semas), tendo um estande para divulgagao de nossos
produtos e de outros parceiros.

No ano, os produtos da Peabiru Produtos da Floresta ja
alcancaram 4 estados brasileiros em pontos de venda fisicas.
Nosso mel e outros produtos comercializados pela empresa
podem ser encontrados Nnos seguintes estados: Brasilia, Sao Paulo,
Rio de Janeiro e Pernambuco.

Em termos de renda gerada para as comunidades
produtoras, devido a pandemia, no ano de 2021 houve uma
reducao no numero de comunidades fornecedoras e na
guantidade comprada de mel em relagao a anos anteriores. Foram
comprados 420,1Kg de mel (R$40,00 cada kg), de 19 familias, o que
representa um valor de R$884,42 por familia, em média.

Balanco de entregas e lotes safra 2021
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Territorio N° de Espécie Kg
de producao familias da abelha
03/11/21 | Monte Alegre 1 Compressipes | 125
18/11/21 Almeirim Rufiventris 47
18/11/21 Almeirim ° Compressipes | 93
14/12/21 Curuca 8 Rufiventris 155,1

Numeros em destaque

19

Familias apoiadas

420,1kg

De mel de abelhas sem ferrédo comercializados

ODS atendidos
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ECONOMICO
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Mangues da Amazonia

Local: Reservas Extrativistas Marinhas no Para: Arai-Peroba, na cidade de

Augusto Corréa; Caeté Taperagu, em Bragang¢a, e Tracuateua, em Tracuateua, Para.

Patrocinio: Petrobras.
Gerente do projeto: John Gomes.

Equipe: Adam Silva, Adiele Lopes, Adria Freitas, Aila Freitas, Antonia Nascimento,

Darlan Simith, Dayene Mendes, Dyandra da Silva, Francisco Mota, Francinaldo

Junior, Keila Pacheco, Hudson Silva, Mayara Vieira, Emylle Paixdo, Danilo Gardunho,
Cleidson Gomes, Yan Lima, José Wilson Sampaio, Eliete Carvalho, Gustavo Moura,

Lanna Costa, Indira Eyzaguirre, Luzileida Corréa, José da Silva, Diego da Silva,
Madson Galvdo, Marcus Fernandes, Mariana Faro, Paulo Cesar Junior, Raynéia
Machado, Ruann Mesquita e Swellen Abragado.

Eixos: Conservagao da Biodiversidade e Cadeias de Valor Amazénicas.

O Mangues da Amazbnia € um projeto socioambiental com
foco na recuperacdo e conservacdo de manguezais em Reservas
Extrativistas Marinhas (RESEX Mar) do estado do Para. Com inicio
em 2021 e duracao de dois anos, as atividades do projeto sao
norteadas por trés eixos principais: Pesquisa técnico-cientifica,
Manejo participativo e Educacao ambiental.

A equipe do Mangues da Amazdnia atua na recuperacao
de espécies-chave dos manguezais através da elaboragdo de
estratégias de manejo da madeira e do caranguejo-ug¢a com a
participacao das comunidades locais, além da promocao de
capacitacdes e acdes de educacdao ambiental para mais de 1600
pessoas Nos municipios paraenses de Augusto Corréa, Bragancga e
Tracuateua.

O Mangues da Amazdnia realiza diferentes iniciativas
voltadas as comunidades das RESEX Mar e também atividades
abertas para todos e todas. Conheca as principais acdes do projeto:
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Vozes do Mangue

Espaco virtual de socializagcao e troca de conhecimentos e
experiéncias sobre o ecossistema manguezal. A cada edi¢do sao
realizadas palestras, rodas de conversa e entrevistas com
pesquisadores e pesquisadoras, representantes de movimentos
sociais, extrativistas, memlbros do setor publico e os mais diversos
atores envolvidos, direta ou indiretamente, com esse ecossistema.
No intuito de visibilizar as reflexdes, lutas, vivéncias e praticas
dessas pessoas nhos manguezais/maretérios amazonicos.

Promangue

O grupo de Protetores do Manguezal - PROMANGUE tem
o intuito de capacitar jovens voluntarios para lidar com questoes
socioambientais em suas comunidades. Esses jovens tém a
oportunidade de entrar em contato com temas referentes ao
papel das areas protegidas, especialmente as Reservas
Extrativistas Marinhas, nocdes de legislagcao ambiental, técnicas de
monitoramento ambiental, topicos relativos a educagao ambiental
e desenvolvimento sustentavel. As questdes socioculturais
também figuram como parte do aprendizado e sdo de suma
importancia para fortalecer o sentimento de pertencimento,
valorizando o conhecimento tradicional e tornando-os jovens
multiplicadores com lideranga no processo de sensibilizagdo e
respeito as questdes socioambientais.

Clube de ciéncias

Busca iniciar o contato das crian¢as com o universo
cientifico, despertando o olhar curioso e sensibilizando-as para a
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importancia de conservar ambientes como o manguezal, além de
enfatizar a importancia do seu protagonismo como agente de
mudanca da realidade em que vivem. O clube oferece um
processo formativo por meio de temas diversificados e de
interesse cientifico, através de leituras, conversas, atividades
|Udicas e experimentais. Além disso, tenta conectar conhecimento
formal e tradicional, fortalecendo o interesse cientifico e cultural, a
partir dos saberes e fazeres tradicionais.

Clube do recreio

Criado para as criancas na faixa etaria de 3 a 6 anos, atua
através de atividades ludicas e educativas no contexto da
Educacao Ambiental. Essa estratégia educacional foi elaborada no
intuito de contribuir para o desenvolvimento das criancas, ainda
na Primeira Infancia, a partir da sua criatividade sobre os temas
relativos ao manguezal, aliado aos saberes tradicionais. Nesse
processo, as criangas tém apoio no seu protagonismo da
construcao de valores sociais, conhecimentos, habilidade e
atitudes que fortalecem sua relacao com a natureza e despertam
o olhar para as questdoes ambientais.

Nem te conto

Ciclo de rodas de conversas facilitado pela equipe
psicossocial do Mangues da Amazoénia, que se propde a possibilitar
um espaco de escuta e orientagdes as pessoas das comunidades
tradicionais das Reservas Extrativistas Arai-Peroba, Caeté-Taperacu
e Tracuateua, sobre temas transversais ao projeto. Em uma
perspectiva multiprofissional, com base especificamente nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para a Sadde e
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Bem-Estar, Igualdade de Género, Reducao das Desigualdades,
Paz, Justica e Instituicdes Eficazes, bem como em assuntos
relacionados aos Direitos Humanos e as demandas locais de cada
comunidade.

Principais acoes

Realizagcao do diagndstico participativo (margo a agosto);
Plantio de 27 mil sementes de mangues (marg¢o);
Capacitagao de criangas e jovens (marco a dezembro);
Reunido da equipe psicossocial com as mulheres das
comunidades para debate e escuta de temas sensiveis
(marco a outubro);

e Mapeamento de areas degradadas e de exploracao de
manguezais (marco a dezembro);

Limpeza de manguezais e praias (julho e setembro);
Curso de educagao ambiental (maio a agosto).

Somente em 2021, ja foram atendidas diretamente 1000
pessoas e indiretamente 6466. Ao todo, foram realizadas 549 horas

de capacitagoes.
CONSUMOE VIDANA
12 :&ﬂlﬂﬂ 14 AU
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Acéao de plantio de mudas de mangue pelo projeto Mangues da Amazénia. Foto: Sapucaia Filmes.
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Curso Gestao Ambiental no
Contexto Amazonico

Local: Online.

Financiador: Hydro.

Parceria: Nucleo de Meio Ambiente (NUMA) da Universidade Federal do Para.
Gerente do projeto: Mariana Buoro.

Equipe: Mariana Faro e Vanessa Matos.

Eixos: Acdo social corporativa.

O Curso de aperfeicoamento em Gestdo Ambiental no
Contexto Amazbdnico, customizado para a Hydro, apresenta o foco
na capacitacao do corpo técnico da Hydro com a participacao da
Alunorte e Paragominas. Realizado pelo Instituto Peabiru em
parceria com o Nucleo de Meio Ambiente (NUMA) da Universidade
Federal do Para, o curso tem como objetivo contribuir para
aquisicao de conhecimentos especificos, conceituais e praticos
sobre Gestdao Ambiental, a fim de que os participantes aprimorem
atividades de planejamento, implementacdo, organizacao e
geréncia sustentavel dos recursos naturais, formulem politicas e
estratégias de desenvolvimento sécio, cultural e econdmico, em
condi¢des que assegurem a qualidade ambiental.

Entre as principais acdes realizadas no ano de 2021, estdo a
finalizacdo da primeira turma do curso, em fevereiro de 2021, com
apresentacao de TCCs que cruzam tematicas socioambientais
tratadas no curso com cotidiano da empresa; o inicio da segunda
turma do curso e a realizagao de dois minicursos (nos temas
Gestao Climatica e Gerenciamento de Residuos). Também foram
promovidas palestras com convidados da institui¢cao, parceiros e
especialistas externos de renome, como Brenda Brito, Vera Lucia
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Imperatriz Fonseca, Claudio Padua, Ricardo Abramovay e Anténio
Nobre.

Numeros em destaque

115

Alunos da segunda turma do curso (59)
+ alunos participantes dos dois minicursos (56)

120h

Horas de aulas ministradas nos modulos do curso (99h) +
horas totais de minicursos (21h)

11

Palestras, foruns e semindrios realizados

ODS atendidos

EDUCACAODE

PARGERIASENEIS
(QUALIDADE 17

DEIMPLEMENTAGAD
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Sacramenta socioambiental

Local: Bairro da Sacramenta, Belém, Para

Realizagdo e Financiamento: Suzano Papel e Celulose.
Execucgdo: Instituto Peabiru.

Gerente do projeto: Manoel Potiguar.

Equipe: Leonel Ferreira, Mariana Faro e Bruna Melo.
Eixos: Acdo social corporativa.

O projeto Sacramenta Socioambiental € um projeto
realizado na area urbana de Belém, especificamente no bairro da
Sacramenta. Com foco no apoio ao desenvolvimento de atividades
sociais e ambientais com as comunidades do bairro, o projeto esta
dividido em trés eixos estruturantes: 1) Promocao da Reciclagem
de Residuos Sélidos no bairro; 2) Apoio a Formagao de
Empreendimentos Sociais e 3) Formacao do Conselho
Comunitario do bairro.

O eixo Promocdo da reciclagem de residuos sélidos tem
como propdsito apoiar o fortalecimento das cooperativas de
catadores, implantar a coleta seletiva no bairro da Sacramenta e
fortalecer o trabalho social com os catadores de materiais
reciclaveis, prommovendo melhor qualidade de vida com geragao de
trabalho e aumento da renda. Trés cooperativas de catadores
fazem parte do projeto: Cooperativa de Catadores da Pedreira
(COOCAPE), Associacao dos Catadores de Coleta Seletiva de Belém
(ACCSB) e Associacdo dos Recicladores das Aguas Lindas (ARAL). .
A equipe do projeto promoveu 3 oficinas de capacitacao, em
temas como: Administragao Financeira, Gestao de Cooperativas e
Relacdes Humanas no Ambiente de Trabalho. Cada cooperativa
indicou para participagao 10 catadores por oficina.

Instituto Peabiru
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As atividades do eixo Apoio a Formacdo de Empreendimentos
Sociais, por sua vez, visam fortalecer a participacdo de mulheres
costureiras no comeércio do bairro e dar apoio a capacidade
produtiva destas mulheres. 23 mulheres costureiras sao
impactadas diretamente pelo projeto. Ao longo de 2021, foram
realizadas as seguintes oficinas formativas: Moda e
Sustentabilidade, Oficina em Modelagem, Oficina em Midias
Sociais para o Comércio, Empreendedorismo Social, Gestao
Financeira, além de rodas de conversas sobre empoderamento
feminino. As rodas de conversa abordaram temas como trajetéria e
conquistas femininas e trabalho e renda; além de promoverem
espacos de escuta mutua em torno de tdpicos de interesse como
Empreendedorismo e empoderamento feminino em tempos de
Covid. Como parte das agdes deste eixo, foi realizada ainda a Feira
de Moda e Sustentabilidade. O evento contou com a participagao
de 17 costureiras, que expuseram e venderam suas pecas ao
publico. Entre os destaques do evento, estd o desfile realizado
pelas costureiras, com modelos escolhidas no bairro desfilando
pecas produzidas a partir do reaproveitamento de materiais de
antigos uniformes da FACEPA que seriam descartados. A Feira
ampliou a visibilidade ao trabalho das costureiras, bem como
promoveu a geracao de renda e a elevagcao da auto estima das
mulheres costureiras.

O eixo Formacao do Conselho Comunitario tem por
objetivo apoiar o fortalecimento das organizacdes sociais do bairro,
promovendo encontros e capacitacdes para a formacao do
Conselho Comunitario do bairro da Sacramenta. Atualmente, nove
organizacoes sociais fazem parte do projeto, sao elas: Igreja Nossa
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Senhora de Guadalupe, Associacido de Moradores da Area Dois
(AMAD), Centro Comunitario Santos Dumont, Grupo de Cultura
Amazbnica Sabor Tropical, Centro Comunitario Morada dos
Sonhos, Associacdo Sociocultural Outros Nativos, Cooperativa de
Catadores da Pedreira (COOCAPE), Associacao dos Catadores de
Coleta Seletiva de Belém (ACCSB) e Associacao dos Recicladores
das Aguas Lindas (ARAL). Ao longo de 2021, estas organizacdes
sociais comunitarias participaram de oficinas formativas voltadas a
gestao. Foram temas das oficinas a Elaboragao de Projetos
Socioculturais para a Captacao de Recursos, Gestao Financeira e
Gestao de Projetos.

Merece destaque ainda, a realizacdo do edital Prémio Sacramenta
Socioambiental de apoio a agcdes comunitdrias, no qual trés
organizagdes sociais foram contempladas: Projeto Adote Essa Ideia
- Vamos Reciclar, da Associacdo dos Recicladores de Aguas Lindas;
Projeto Agua Saude e Vida Para Todos, do Centro Comunitario
Morada dos Sonhos e o projeto 24 anos de Sabor, do Grupo
Folclérico Sabor Tropical.

Principais ag¢des realizadas

e Implementacao da Coleta Seletiva Porta a Porta no bairro
da Sacramenta;
Realizacao da Feira de Moda e Sustentabilidade;
Lancamento do Edital Prémio Sacramenta Socioambiental
de Apoio a A¢des Comunitarias.
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Numeros em destaque

800

Familias diretamente impactadas pelas agdes do projeto.

118

Catadores de materiais recicldveis envolvidos na coleta seletiva,
de 3 cooperativas de catadores.

LL

Organizagdes sociais comunitdarias mobilizadas.

Em 2021, o projeto atingiu 99% das metas previstas. Entre
as atividades de conclusao, realizadas em 2022, esta a entrega do
relatério final da primeira fase do projeto, que foi renovado para
uma nova fase iniciada em 2022.

ODS atendidos
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Doacao de alimentos e instalacdao de hidropontos para higiene das maos parte do projeto Sacramenta Socioambiental.
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Selo Unicef

Local: Para, Amapa, Tocantins e Mato Grosso, em 317 municipios.
Financiamento: Unicef.

Gerente do projeto: Claudio Melo.

Equipe: Luciana Kellen, Edilene Marinho, Mércia Silva,

Michelle Gama, Rodrigo Neto, Amanda Campos, Verena Reis,
Mattheus Oliveira e Shirlem Canto.

Eixos: Protecdo Social.

O Selo Unicef & um projeto que visa estimular e
reconhecer avancos reais e positivos na promoc¢ao, realizacao e
garantia dos direitos de criancas e adolescentes em municipios
do Semiarido e da Amazbdnia Legal brasileira. O Instituto
Peabiru atua como parceiro técnico do Selo Unicef desde 2013
e atualmente atende 317 municipios nos estados do Par3,
Amapa, Tocantins e Mato Grosso, como parte do projeto.

Ao aderir ao Selo Unicef, o municipio assume o
compromisso de manter a agenda de suas politicas publicas
pela infancia e adolescéncia como prioridade. O municipio
participante deve seguir a metodologia proposta para
fortalecer as politicas publicas que sustentam os direitos de
meninas e meninos, e garantir que isso acontecga de forma
intersetorial e integrada, contando com o suporte continuo do
Instituto Peabiru. Cada ciclo do Selo Unicef dura quatro anos,
acompanhando o periodo da gestao municipal. Neste periodo,
0S municipios fazem a adesdo a iniciativa, participam de
capacitacdes, recebem bibliografia e suporte técnico da equipe
do UNICEF e parceiros. Os municipios ainda desenvolvem um
plano de acao, mobilizam a comunidade local para participar
das decisbes, acompanham a evolucao de indicadores sociais,
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sdo monitorados e, finalmente, avaliados. Os municipios que
mais avancam na garantia dos direitos de criangas e
adolescentes sao reconhecidos com o Selo Unicef, e podem
fazer uso deste reconhecimento durante o ciclo seguinte.

Em 2021, foi iniciado o processo com a formacao das
equipes municipais e realizacao de ciclos de capacitacdes
técnicas sobre a metodologia e primeiros passos do projeto.
Entre as principais acdes deste periodo estdao a mobilizagcao
para adesao ao Selo Unicef, realizada de junho a agosto, e o
processo de advocacy com parceiros estratégicos, de junho a
dezembro. Entre setembro e dezembro de 2021, foi realizado o
primeiro Ciclo de capacitag¢des virtuais para as equipes das
prefeituras municipais, com aproximadamente 5000
participantes.

NuUmeros em destaque

317

Municipios que aderiram ao selo Unicef,
nos 4 estados de atuacdo.

5.000

Participantes nos cursos virtuais em Prevengdo e Controle de
infecgbes, para as equipes de saude, educacdo e assisténcia
dos municipios atendidos.
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Viva Melhor Sabendo Jovem

Local: Belém, Para

Financiamento: Unicef.

Gerente do projeto: Claudio Melo.

Equipe: Claudio Melo, Edgar Barra, Shirlem Canto, Inés Medeiros, Eudes José,
Amanda Campos, Ewerton Costa, Alexsandro Maia, Matheus Braga e
Mattheus Oliveira.

Eixos: Protecdo Social.

Realizado entre novembro de 2020 e abril de 2021, o Viva
Melhor Sabendo Jovem teve como objetivo fortalecer parceiros
institucionais e sociedade civil através de um intenso processo de
mobilizacao, engajamento, comunicacao e capacitagcao dos atores
envolvidos, com foco na prevencao, controle e tratamento de
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST), principalmente
HIV/AIDS. O principal publico trabalhado foram os adolescentes e
jovens, que se engajaram em rede para fomentar a importancia da
prevengao e, com apoio de parceiros, ampliar a oferta de testes
rapidos e oferecer orientacdes e encaminhamentos para aqueles
que tiveram teste positivo para alguma IST. Em paralelo, também
foram identificados adolescentes vulneraveis e com dificuldades
em acompanhar as atividades escolares de forma remota,
principalmente na preparacao para o ENEM. Estes receberam os
Kits Rumo ao ENEM, composto por caderno, livro, caneta, kits de
higiene e, principalmente, um celular smartphone com acesso a
internet. Ao todo, foram entregues 300 kits rumo ao ENEM para
jovens em vulnerabilidade social de Belém, Para.
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Mais de 10 parceiros institucionais foram envolvidos na
realizacdo do projeto, com 60 profissionais/parceiros capacitados.
Entre as organizagdes estdo a Secretaria Municipal de Saude
Belém, pastoral da AIDS, GEMPAC, COJOVEM, Movimento LGBTI+
do Para, Rede Paraense de Pessoas Trans, Instituto Jovem Positivo
do Para (IJOPPA), Coletivo Vemtimbora, Movimento Atitude Afro
Para, Lar Fabiano de Cristo, Espaco Cultural Nossa Biblioteca,
Comité Arte Pela Vida, Pastoral do Menor e Coletivo Tela Firme.

Ao longo de seis meses, o projeto realizou uma ampla
campanha de comunicacao para divulgacao de autotestes para
HIV/AIDS, além da identificacdo e entrega de autotestes para
adolescentes e jovens na cidade de Belém. Também foram
promovidas rodas de conversas e capacitacdes para 26 jovens e
adolescentes.

ODS atendidos
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Acdo do Selo Unicef com equipes da gestdao municipal em Parauapebas, Para. Foto Equipe Selo Unicef.:
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Participa, Jovem!

Local: Vila dos Palmares, Tailandia, Para
Financiamento: Itau Social.

Gerente do projeto: Claudio Melo.

Equipe: Claudio Melo, Luciana Kellen e Verena Reis.
Eixos: Protecao Social.

Desenvolvido entre agosto de 2021 e dezembro de 2022, o
projeto Participa, Jovem tem por objetivo promover acdes pelo
fortalecimento de liderangas comunitarias adolescentes e para o
aprimoramento da atuacao do Instituto Peabiru na defesa e
protecdo dos direitos infantojuvenis e de suas familias na
Amazoénia. O projeto atua em duas frentes de trabalho, a primeira
delas, Desenvolvimento Institucional, estabelece metas centradas
no aperfeicoamento das praticas do Instituto Peabiru e de
metodologias relacionadas a direitos fundamentais de criangas e
adolescentes nas comunidades em que a organizagao atua. A
segunda, Desenvolvimento Integral, € direcionada para capacitar e
formar liderangas juvenis na Vila Palmares, no municipio de
Tailandia, no Para, promovendo o protagonismo adolescente, o
conhecimento sobre os mecanismos de protegdo do Sistema de
Garantia de Direitos brasleiro, questdes raciais, de género, direitos
sexuais e reprodutivos, entre outros.

Na frente de Desenvolvimento institucional foram
realizadas, no segundo semestre de 2021, acdes de diagndstico
institucional, duas capacitagdes internas focadas em diversidade e
inclusdo e a elaboracédo do nosso Plano de Comunicacao pelas
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Infancias e adolescéncias, iniciado em outubro de 2021 com
previsdao de conclusdao em marco de 2022.

Com o engajamento e interesse dos funcionarios e
funcionarias acerca dos temas abordados pelo projeto, uma das
transformacdes registradas envolve a drea da comunicagao, que
promoveu mudangas no modelo de chamada de editais e termos
de referéncia, direcionadas a incentivar a candidatura de pessoas
de diferentes etnias, origens, géneros, orientagdes sexuais, entre
outras caracteristicas, buscando maior diversidade e inclusdo. O
Instituto Peabiru também criou o Grupo de Trabalho “Diversidade
e Inclusao” com o objetivo de construir em conjunto o manual de
boas praticas da instituicao.

Na frente de trabalho Desenvolvimento Integral, as acdes
focaram no mapeamento e identificagcdo dos grupos e instituicdes
gue atuam com adolescentes e jovens no Territério de Vila
Palmares, por meio do trabalho de campo realizado em novembro
de 2021. Ressalta-se que, em virtude da pandemia, as institui¢cdes
escolares de Vila dos Palmares, um dos principais grupos parceiros
no desenvolvimento das agcdes do projeto, mantiveram as aulas
remotas durante todo o ano de 2021. As acdes do projeto no
ambito da protegao integral dependeram, assim, do retorno das
aulas presenciais. O cronograma das formacgdes no territério segue
dentro do prazo, com previsao para execugao em fevereiro de
2022.
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Desenvolvendo competéncias de
adolescentes e jovens em Belém

Local: Belém, Para.

Financiamento: Instituto FAR/ Hinode.

Gerente do projeto: Claudio Melo

Equipe: Edgar Barra, Amanda Campos e Mattheus Oliveira.
Eixo: Prote¢do Social

Financiado pelo Instituto FAR e pela Hinode, o projeto teve
como objetivo identificar adolescentes e jovens em bairros
periféricos de Belém e, a partir de articulagcao local de parceiros e
de capacitac¢des, fomentar a participacao cidada deste publico em
processos de discussao, rodas de conversas e agdes em nivel local
de engajamento e educacao entre pares.

O mapeamento e a articulagcao local em Belém, Par3,
mobilizou 14 parceiros institucionais. Ao longo das capacitacoes
foram trabalhados pelo menos 5 temas necessarios e sugeridos
pelos proprios adolescentes e jovens: Direitos sexuais e
reprodutivos, Empregabilidade, Saude mental em tempos de
covid-19, Identidade e grupalizacao, Participacao e protagonismo
de adolescentes e jovens. As capacitacdes alcancaram 150 pessoas
deste publico, que receberam apoio com a insergcdo de créditos
para acesso a internet visando garantir sua inclusao em atividades
virtuais. Para além dos processos formativos, também foram
executadas acdes de ajuda humanitaria, com a entrega de cestas

basicas para cerca de 300 familias vulneraveis da cidade de Belém.
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Numeros em destaque

150

Adolescentes participantes das formagoes.

14

Parceiros institucionais envolvidos no projeto.

300

Familias recebendo doagbes de cestas bdsicas.
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Diagnodstico Pesqueiro da
Enseada do Malato

Local: Ponta de Pedras, Marajé, Para.

Financiamento: Louis Dreyfus Company (LDC).

Gerente do projeto: Manoel Potiguar.

Coordenadora de pesquisa: Dra. Ruth Almeida

Assistentes de pesquisa: André Oliveira, Felipe Castilho e Matheus Guedes.
Equipe: Rafaela Cunha, Elaine Rodrigues e Lilianne Fontel.

Eixos: Agdo Social Corporativa.

Realizado na Comunidade Araraiana e Urinduba, Ponta
de Pedras, Marajo, Para, o projeto teve inicio em 2019 com
conclusao em 2021. As atividades de campo ocorreram entre os
meses de janeiro de 2020 e outubro de 2021, com intervalos e
paralisacdes em funcao da pandemia do covid-19.

O projeto consistiu na conduc¢ao de diagndstico das
atividades pesqueiras na area da Baia do Marajo, utilizada pelos
pescadores artesanais das duas comunidades. Em 2021, os
pesquisadores responsaveis e a equipe técnica concluiram os
estudos, em 8 incursdes a campo, tendo entrevistado 103
familias consideradas chave dos dois rios (Urinduba e
Araraiana), correspondendo a 84,3% do total das familias
residentes.

Além do aprofundamento dos dados relativos as
caracteristicas socioecondmicas das comunidades, os
pesquisadores puderam: a) caracterizar os tipos de
embarcacgdes utilizadas pelas comunidades, bem como
monitorar o trafego dessas embarcacdes no local; b) levantar
instrumentos de pesca e técnicas de captura; c) realizar
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medicdes biométricas dos peixes capturados e
comercializados; d) mapear principais pontos de pesca; além
de e) identificar percepcdes dos comunitarios sobre a realidade
da pesca local, tal como se houve ou ndo alteracdo da pesca e
do pescado.

Dessa forma, obteve-se um quadro caracteristico da
pesca artesanal, categoria praticada pelos comunitarios dos
rios Araraiana e Urinduba, estabelecendo-se, assim, um quadro
referencial sobre o estado dessa atividade e sua relevancia para
aquelas familias, seja através de dados quantitativos relativos a
producao, caracterizacao e mapeamento dos principais
pesqueiros da regido, seja através da percepcao dos proprios
comunitarios sobre este panorama da pesca.

Comunidades Numero de N° Familias
(Rios) familias Entrevistadas
Urinduba 83 63
Araraiana 45 40
Total 128 103
ODS atendidos
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Yba

Local: Breu Branco, Para.

Financiador: Dow.

Gerente do projeto: Manoel Potiguar.

Equipe: Lilianne Cunha e Lucas Moraes.

Eixos: Cadeias de Valor Amazénicas, Conservacgdo da Biodiversidade, Agdo
Social Corporativa.

Realizado pela Dow em parceria com o Instituto Peabiru
e colaboragdo da The Nature Conservancy, o projeto Yba visa
fortalecer o extrativismo sustentavel no municipio de Breu
Branco, Para. O projeto promove o aproveitamento sustentavel
dos cerca de 36 mil hectares de floresta preservados na area de
Reserva Legal da empresa. Além disso, busca gerar renda para
as comunidades vizinhas as areas florestais, a partir do
fortalecimento de atividades ligadas as cadeias de valor de
Produtos Florestais Nao Madeireiros (PFNM), como a andiroba,
presentes na area preservada.

Em 2021, o projeto alcangou seus primeiros resultados
com a concluséo da Pesquisa de Diagnéstico
Socioeconémico das Comunidades do municipio de Breu
Branco e o Inventario de Produtos Florestais Nao Madeireiros
(PFNM) para identificagcao do potencial produtivo das areas
florestais preservadas pela da empresa. Em 2022 se inicia a fase
de intervencao e atuagao com as comunidades locais, com
ciclo de Oficinas e Treinamentos voltados ao manejo
sustentavel para coleta de sementes de andiroba, capacitagdes
na gestao de negdcios e para o fortalecimento organizativo da
associagao local.
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Entre as principais acdes realizadas em 2021 estdo o
Diagndstico Socioecondmico (maio a setembro), o Inventario
de PFNM (junho a julho), o Workshop de resultados do
Inventario PFNM (agosto) e o Workshop de resultados
Diagnostico Socioecondmico (outubro).

Préximas a¢des previstas

A segunda fase do projeto teve inicio em janeiro de
2022. Em fevereiro de 2022 foi realizada a apresentacao do
projeto a comunidade de Mamorana, em Breu Branco. A partir
de maio de 2022, estao previstas capacitacdes em manejo
sustentavel para a coleta de sementes e transporte e atividades
para o fortalecimento em gestdo de negdcios comunitarios e
comercializagao. A partir de outubro é previsto o inicio da fase
de transicao para finalizagao do projeto.

ODS atendidos

ERRADICAGAD ) 0| IGUALDADE TRABALHO DECENTEE
DAPOBREIA AGRICULTURA DEGENERD CRESCMENTD
3 ECONOMED

1 REDUGADDAS o 1 AGAD

DESIGUALDADES CLIMATICA

43



Instituto Peabiru
Relatorio Anual 2021

Equipe do projeto Yba em atividade de inventario florestal em Breu Branco, Para. Foto: Fred Ferreira.
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Unidades Demonstrativas Tembé

Local: Tomé-Acu, Para.

Financiador: Belém Bioenergia Brasil.

Gerente do projeto: Manoel Potiguar.

Equipe: Karlla Tavares, Lilianne Cunha, Margarete Melo, Thiara Fernandes e
Rosemiro Rodrigues.

Eixos: Cadeias de Valor Amazdnicas e Ac¢do Social Corporativa.

O projeto das Unidades Demonstrativas Tembé propds
a implantagdo de unidades de agricultura agroecolégica em
duas aldeias da Terra Indigena (Tl) Tembé, localizadas no
municipio de Tomé Agu, no nordeste do Para. As agdes do
projeto tiveram inicio em 2021, com conclusao em 2022, e
compreenderam ac¢des em duas aldeias da Tl — Acara-Mirim e
Cuxiu-Mirim, em que vivem 260 pessoas. As unidades
demonstrativas sao espacos de aprendizado, pratica e
implementacgao coletiva de ferramentas agroecolégicas para o
cuidado do solo e a producgao de culturas agricolas, frutiferas e
florestais, que compartilham o mesmo sistema produtivo.
Como parte das acdes de fortalecimento do dialogo entre as
liderancas das Aldeias da Tl Tembé e a empresa Belem
Bioenergia Brasil, que sao proximas na regiao, o projeto no
territorio foi estruturado em trés etapas: Formacgao, Preparacao
dos solos e Plantio.

Na Etapa 1- Formacao, foram realizadas duas formacdes para
as aldeias: a primeira sobre a saude do solo e o
compartilhamento de ferramentas agroecolégicas, e a
segunda voltada ao desenho do Sistema Agroflorestal (SAF)
das unidades. Para esta segunda formacgao, o foco se deu na
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selecdo de culturas a partir da aptidao e interesse dos grupos,
com adequacao das culturas a realidade agricola da area, a
seguranca alimentar e ao acesso aos mercados locais. Na
Etapa 2 - Preparac¢ao do solo, a equipe se dedicou a pratica de
preparo de um hectare para plantio, com retirada da vegetacao
de capoeira, organizacao da matéria organica no sistema
produtivo e definicao das estratégias de manejo ecoldgico. A
Etapa 3 - Plantio foi dedicada a duas fases de plantio: a
primeira com piqueteamento das areas e preparo dos bercos,
adequados para as espécies plantadas, com uso de
biofertilizantes como o composto organico, preparado nas
oficinas realizadas nas aldeias. A segunda, com o efetivo plantio
de mudas e sementes, de acordo com o desenho do sistema
produtivo. Todas as atividades foram realizadas de forma
coletiva, em modelo de mutirao, com formacao sobre uso de
cada técnica e construcdo do conhecimento de forma pratica.
Entre os principais resultados, estdo a instalacao de 2
Unidades Demonstrativas, uma em cada aldeiada Tl,e a
mobilizacao de 63 familias beneficiadas em ambas aldeias,
sendo 19 na aldeia Cuxiu-Mirim e 44 na Acara-Mirim.
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Amigos das Abelhas
da Amazonia

Local: Comunidades Guajara, Santa Maria e Itacudnzinho. Acard, Para.
Financiador: Instituto Clima e Sociedade (ICS).

Gerente do projeto: Fernando Oliveira.

Equipe: Cleiton Santos e Abimael Teles.

Com duragao de 12 meses (entre julho de 2020 e junho
de 2021), o projeto teve por objetivo implementar o modelo de
meliponicultura do Instituto Peabiru em comunidades
localizadas no municipio de Boa Vista do Acara, com base em
acordos coletivos e financiamento da assisténcia técnica. Entre
0s objetivos socioecondmicos esta a geragcao de renda
complementar para as familias participantes, por meio da
futura comercializacao de mel, e a formacdo de um
meliponario de capital produtivo familiar que €, ao mesmo
tempo, um ativo gerador de renda anual e um patrimdnio que
permite sua venda, se necessario. Do ponto de vista ambiental,
o projeto de meliponicultura promove a compreensao da
importancia dos polinizadores e do servico ambiental da
polinizacao. Ainda contribui para a conservacao da
biodiversidade ao manter as paisagens e no combate as
mudancas climaticas, desestimulando o desmatamento e a
destruicdo dos ambientes naturais.

Principais agdes realizadas

O projeto teve inicio com o Diagnostico Socioambiental
do territério. Para apresentagdo do projeto, foram promovidas
visitas de intercambio das familias da comunidade a unidade
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demonstrativa de meliponicultura do Instituto Peabiru.
Posteriormente, foi realizado o lancamento oficial do projeto e
estabelecidos os acordos de participagao dos interessados.

A partir da visita aos terrenos dos inscritos, foram
realizados a andlise e o parecer de viabilidade a
meliponicultura. Ao todo, foram realizadas sete oficinas, entre
elas oficina de meliponicultura, com foco na biologia e no
comportamento das abelhas meliponas; oficina de educacao
ambiental e de montagem de cavaletes para os meliponarios.
Com o grande numero de interessados, que participaram das
oficinas iniciais, a consolidagao da atividade de meliponicultura
na comunidade se deu com o sorteio para definicdo das 20
pessoas beneficiadas pelo projeto. Do ponto de vista de
Infraestrutura, foram realizadas as instalagdes de cavaletes,
colmeias e meliponarios (concluida com a chegada das
colmeias as familias dos beneficiarios) e a assisténcia técnica as
novas familias meliponicultoras. Foram realizadas ainda novas
oficinas para os beneficiarios, como a oficina de
Meliponicultura (Coleta, Reproducao, Monitoramento e
Avaliacao de coldnias), oficina de coleta de mel e boas praticas,
oficina de reproducdo de coldnias, oficina de monitoramento e
de avaliagcao de coldnias.

ODS atendidos
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Oficina de meliponicultura no projeto Amigo das Abelhas da Amazénia. Foto: Mariana Faro.
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Agenda 2030 Vila dos Palmares

Local: Vila dos Palmares, Tailandia, Para.
Financiador: Agropalma.

Gerente do projeto: Manoel Potiguar.
Equipe: Lilianne Cunha e Leonel Ferreira
Eixos: Agdo Social Corporativa.

Conectada a agenda global de Desenvolvimento
Sustentavel, a Agenda 2030 na Vila dos Palmares busca
estabelecer e desenvolver uma agenda para alcance dos ODS,
previstos e adaptados ao contexto local, junto aos grupos de
interesse residentes na Vila dos Palmares, em Tailandia, Para. O
projeto teve inicio em 2018, com conclusao prevista para 2023.

Em sua primeira fase, ainda em 2018 e 2019, o projeto
promoveu a discussao e a definicdo de temas e dos respectivos
ODS prioritarios para os moradores da Vila. Seis ODS foram
elencados, em trés temas: Educacgao: ODS 4 — Educacdo e
Qualidade de Vida; Solidariedade: ODS 11 — Cidades e
Comunidades Sustentaveis; ODS 16 - Paz Justica e Instituicdes
Responsaveis; e ODS 17 - Parcerias e Meios de Producao;
Saude/lazer e inclusdo: ODS 3 - Salde e Bem-Estar; e ODS 6 -
Agua Potavel e Saneamento.

Em sua continuidade, o projeto promoveu articulacdes

com diferentes grupos de interesse, como a comunidade escolar,
os grupos de mulheres e agricultores familiares. Foram realizadas
atividades coletivas, a fim de estabelecer agdes prioritarias dentro

da Agenda 2030 definida nas fases preliminares. Em 2021, foi

realizado o mapeamento de agricultores familiares do entorno da
vila, visitas técnicas as areas produtivas e mapeamento dos grupos
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produtivos de mulheres. Os mapeamentos irao embasar o
desenvolvimento das acdes com estes grupos, como o trabalho de
fortalecimento dos grupos de agricultores familiares. Em 2021, o
projeto também ampliou sua atuagao, envolvendo as agendas de
Jovens e Adolescentes, através da parceria com o projeto Itau
Social, compreendidas no escopo do projeto Participa, Jovem!.

ODS atendidos
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ProGoeldi

Local: Belém, Para

Financiadores: BNDES, Benfeitoria, Equatorial e Unimed.
Gerente do projeto: Hannah Maués

Equipe: Francinaldo Junior, Joao Meirelles, Maira Parente
e Swellen Barbosa.

Eixos: Conservacao da Biodiversidade.

Coordenado pelo Instituto Peabiru, o programa
ProGoeldi foi criado em 2015 para unir esforgcos da sociedade
civil em prol do Museu Goeldi, a mais antiga instituicao de
pesquisa da Amazdnia. Originalmente, o programa dedicou-se
a comemoragao dos 150 anos do Museu (em 2016) e, a seguir, a
revitalizacao do Parque Zoobotanico, em Belém, local que
recebe mais de 250 mil visitantes ao ano.

Reforma Recinto das aves

O Instituto Peabiru, em parceria com o Museu Emilio
Goeldi, por meio do ProGoeldi, langou uma campanha de
financiamento coletivo com o objetivo de ampliar os recintos
das aves e ofertar novas ferramentas de informacao para
aprimorar a experiéncia de educagdo e visita ao Parque
Zoobotanico. Com o apoio de diferentes doadores do Brasil e
do exterior, pode-se ampliar os ambientes de abrigo das aves,
permitindo a instalacao de comodidades que melhoram o
bem-estar dos animais, trazendo beneficios diretos para as
aves, os estudantes e os visitantes da regiao amazobnica. Em
uma préxima fase, também serao instalados, no caminho por
onde circulam os visitantes, equipamentos eletrénicos
(beacons) que emitem informacdes, por meio da tecnologia
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bluetooth, diretamente aos smartphones cadastrados. Assim,
sera estruturada uma rota de conhecimento, potencializando a
sinergia do publico com aves de portes variados, permitindo
aos visitantes o acesso e conhecimento sobre elas, sua
importancia no funcionamento de ecossistemas e culturas
amazonicas.

Cronograma de entregas da campanha (2020-2022)

Entrega de recompensas a doadores julho/2020

Reconstrugao Recinto novembro/2020 a

das aves agosto/2021
Compra dos Beacons julho/2021
Entrega dos Beacons setembro/2021

Pagamento bolsas de pesquisa agosto a setembro/2021

Encerramento fevereiro/2022

ODS atendidos
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Recinto das aves Museu Goeldi. Foto: Campanha de financiamento Benfeitoria/Divulgacéo.
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Enfrentamento a
Covid-19

O Instituto Peabiru atendeu, e segue atendendo,
demandas relacionadas a emergéncia sanitaria ocasionada pela
pandemia de Covid-19. Em 2020 formou um comité interno para a
condugao de acdes de enfrentamento a propagacao da doenca,
causada pelo coronavirus Sars-CoV-2. Além da condugao de
campanhas de doacdo e apoio a comunidades em territérios de
atuacdo do Peabiru, foram realizados projetos especiais com
organizacdes parceiras para mitigacao dos impactos da pandemia
nos territdorios, com o projeto Travessia, em Barcarena, com o
Fundo de Sustentabilidade Hydro (anteriormente citados neste
Relatoério), e o projeto Te Sai Covid, com o Unicef.

Te Sai Covid

Equipe: Claudio Melo, Luciana Kellen, Edgar Barra, Erlane Santos, Tiago
Souza, Matheus Oliveira, Amanda Campos, Francisco Corréa, Perla
Corréa, Gabriela Doce.

O projeto #Tesaicovid teve como objetivo potencializar a
resposta a pandemia de Covid-19 através de processos de
mobilizacao, engajamento, capacitacao e comunicag¢ao. Para a
promocgao de praticas de prevencao da covid-19, uma das
estratégias do plano de intervencao nos municipios foi a
Comunicagdo para o Desenvolvimento (C4D). A estratégia C4D,
envolve a compreensao das necessidades das comunidades e
individuos para o desenvolvimento de solugdes centradas em
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pessoas especificas ao contexto, visando superar os desafios
existentes que dificultam a adogao de comportamentos
desejados. Ao todo, foram impactadas, direta e indiretamente,
cerca de 48 mil pessoas, recebendo mensagens chave de
prevencao e controle da Covid-19 por redes sociais, radios e
processos de escuta, capacitacdo e acdes de mobilizacao para o
publico de jovens e adolescentes. Entre as principais acdes
realizadas pelo projeto estao:

e Mapeamento de 60 parceiros locais atuantes com
adolescentes e jovens;

e Diagnostico com adolescentes, pais e cuidadores sobre o
nivel de percepgao de riscos, conhecimentos, atitudes,
comportamentos, motivacdes e meios preferenciais de
informacao;

e Encontros estaduais e capacitacdes com adolescentes e
parceiros;

e Campanha de comunicagao sobre prevencao e controle da
Covid-19;

e Capacitacao técnica de 5000 profissionais das equipes de
salde, educacao e assisténcia dos municipios sobre
prevencao e controle de infecgdes (maio a dezembro de
2021).
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Atividade com jovens participantes do projeto Te Sai Covid!. Foto: Equipe Te Sai Covid.

52



Outras Iniciativas

Vozes Amazonicas

Como parte do convénio de colaboracao do Instituto Peabiru
com a Universidade de Salamanca, o ciclo de entrevistas Vozes
Amazodnicas foi iniciado em 2021 e é promovido junto com o
Centro de Estudos Brasileiros da Universidade. Sempre com
transmissao online, a iniciativa busca dar visibilidade aos
diferentes grupos sociais e as principais agendas contemporaneas
da Amazobnia brasileira.

Em 2021 foram realizadas sete entrevistas, em dois ciclos,
com professores, pesquisadores e liderangas locais. O primeiro
ciclo contou com os convidados Raimundo Magno (Malungu),
Johny Giffoni, Ima Vieira (Museu Goeldi) e Mayra Castro,
entrevistados por Jodo Meirelles, diretor do Instituto Peabiru. O
segundo ciclo, iniciado em setembro de 2021, teve como tema
Bioeconomia e Amazdnia e contou com 0s seguintes temas e
convidados:
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Ruth Almeida
“Bioeconomia: o ponto de vista das comunidades tradicionais”.

Larissa Chermont
“Bioeconomia amazdnica: como alcancar a sustentabilidade?”.

Regina Oliveira
“Etnoconhecimento e comunidades florestais extrativistas”.

Marcus Fernandes
“Manguezais amazonicos: principais desafios diante das mudancas
climaticas”.

2 Assista a todas as entrevistas do Vozes Amazonicas em:
eabiru.org.br/vozes-amazonicas.

ODS atendidos
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Grupos de Trabalho

GT Diversidade e Inclusao

Dentre as realizacdes do GT em 2021 estd o inicio da
agenda de reunides mensais entre colaboradores como um
espaco de troca e acolhimento para pautas de Diversidade &
Inclusao. As reunides culminaram, posteriormente, na publicacao
da Cartilha “Boas Praticas em Diversidade & Inclusdo", em fevereiro
de 2022. Fazem parte do GT os colaboradores e colaboradoras
Adiele Lopes, Claudio Melo, Flora Bittencourt, Francinaldo Junior,
Karlla Tavares, Luciana Kellen, Mariana Buoro, Rosemiro Rodrigues,
Thiara Fernandes e Verena Reis.

GT Estratégia

O CT estratégia dedica-se a refletir e propor projetos
internos e externos ligados a posicionamento estratégico e
processos institucionais, como a sistematizagcao de indicadores
transversais para o Instituto Peabiru. Dentre as realizagdes do GT
em 2021, esta a participacao na jornada Estratégia, promovida pela
plataforma SimbiOSC e a realizacdo do projeto de orientacdo
sobre a participacao estratégica em redes e eventos. Fazem parte
do GT os colaboradores Flora Bittencourt, Manoel Potiguar,
Mariana Buoro, Mariana Faro e Mattheus Oliveira.
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GT Gestao com pessoas

O GT de Gestdao com Pessoas foi criado com o objetivo de
desenvolver e internalizar boas praticas de gestao com pessoas na
instituicao, em pontos prioritarios resultantes do diagnostico
regenerativo realizado pela PACTO em 2020. Com a participacao
do Peabiru na Jornada promovida pela SimbiOSC em 2021, o GT se
consolidou como uma frente de fortalecimento institucional,
realizando encontros que promovem espacos de discussao com
temas de interesse comum que integram as pessoas, favorecem
um ambiente colaborativo e melhoram a comunicacao, entre
outras. Fazem parte do GT os colaboradores Barbara Leite, Cintia
Santana, Claudio Melo, Deiziane Pinheiro, Flavia Costa, Flora
Bittencourt, Francinaldo Junior, Hannah Maués, Joelmir Ozorio,
John Lennon, Larissa Furtado, Leonel Ferreira, Lilianne Cunha,
Luciana Kellen, Maira Parente, Margarete Melo, Mariana Buoro,
Mattheus Oliveira, Rosemiro Rodrigues e Swellen Barbosa.
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Indicadores de
atuacao

Em cada projeto, o Peabiru adota indicadores de impacto
para mensuracao de acdes e para a prestacao de contas a
financiadores, parceiros e a sociedade. Agora, buscamos consolidar
indicadores padronizados para a mensuragao do impacto das
acoes de forma ampla, tanto nos projetos como nas demais acoes
e setores da organizagao. Este processo conta com o apoio de
membros da Assembleia Geral, colaboradores e parceiros e um
primeiro conjunto de indicadores devera ser publicado em 2022.

Na tabela ao lado apresentamos os primeiros numeros
institucionais para 2021.

Instituto Peabiru
Relatério Anual 2021

Projetos executados em 2021

20

Municipios onde
acompanhamos politicas
publicas via Selo Unicef

317

Municipios da Amazoénia
Legal que alcancaram o Selo
Unicef em 2021

116

Gestores e técnicos
municipais apoiados em 2021

1.993

distribuidos em 644
municipios

Adolescentes e jovens
participantes das ac¢des que
realizamos

8.432

adolescentes participantes dos
Nucleos de Cidadania dos
Adolescentes de 527
municipios
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Outros indicadores de atuacao
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1.497

96

familias apoiadas
nos projetos Ativa Barcarena,
Tipitix, Amigo das Abelhas da
Amazdnia, Diagndstico Pesqueiro,
Sacramenta Socioambiental,
Unidades Demonstrativas Tembé

e Desenvolvendo competéncias

de adolescentes e jovens em
Belem

comunidades
nos projetos Ativa Barcarena, Amigo das
Abelhas da Amazdnia, Agenda 2030 Vila
Palmares, Empreender Amazdnia,
Mangues da Amazdnia, Malato I,
Sacramenta Socioambiental e Tipitix.

Municipios
onde atuamos

Para

(Alenguer, Almeirim, Augusto Corréa,
Barcarena, Belém, Boa Vista do Acar3,
Braganca, Breu Branco, Curralinho, Curua,
Faro, Monte Alegre, Obidos, Oriximina,
Prainha, Terra Santa, Santarém, Gurup3,
Ponta de Pedras, Tailandia Tomé-Acu e
Tracuateua).

Amazonas

(Autazes, Itacoatiara, Manacapuru,
Barreirinha, I[randuba, Novo Airdo, Careiro
da Varzea, Presidente Figueiredo, Rio
Petro da Eva, Manaus).

+ Amapa3, Tocantins e Mato Grosso
em 193 municipios.

Principais
eventos

em que
participamos
em 2021

Forum Estadual contra os Impactos dos
Agrotoxicos, promovido pelo Ministério
Publico do Estado do Par3;

Encontro de parceiros do Investimento
Social Privado/Hydro;

Encontro dos Parceiros do Portfélio de
Uso da Terra e Sistemas Alimentares do
Instituto Clima e Sociedade (virtual);

Otimismo Planetario (virtual);

Reuniao do embaixador britdanico com
organizagdes sociais da Amazénia
(presencial);

Oficina sobre Advocacy e Agenda
Climatica na Amazbnia promovida pela
SimbiOSC.

1 Reunido Ordinaria do Comité Gestor
do Fundo da Amazodnia Oriental
(CGFAQ), Governo do Estado do Para.

Votacao para representantes da CDU
(Comissao de Desenvolvimento Urbano
de Belém).
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Parcerias de destaque

Trabalhar em parceria € essencial para a abordagem do
Instituto Peabiru. Entre os principais parceiros em 2021 estao:

Cooperacao Internacional

No sisterna ONU, o destaque é para o Fundo das Nacbes
Unidas para a Infancia (Unicef), de quem o Peabiru é parceiro
desde 2013. O Unicef iniciou um novo ciclo do Selo Unicef em
2021, com a renovacgao da parceria técnica com o Instituto
Peabiru na Amazodnia. Ainda, destaca-se a assinatura do
Convénio ACE Fellowship com a Avenue, com validade de
outubro de 2021 a dezembro de 2022. O programa Avenues
Community Engagement Fellowship visa contribuir com a
formacao e o networking de empreendedores sociais, por meio
do desenvolvimento de liderancas, através de mentorias e
capacitacao, visando aumentar o potencial e impacto de suas
organizacdes. O Instituto Peabiru foi selecionado em edital
para participar do ACE Fellowship tendo em vista o impacto de
seu projeto de educacao e sustentabilidade nos territorios em
que atua. Sao beneficiados pelo convénio os colaboradores
John Gomes, Mariana Buoro e Swellen Barbosa Abracado.

Terceiro setor
No ano de 2021, foi consolidada a parceria com a

Associacao Sarambui, na co-realizagao do projeto Mangues da
Amazobnia, em Augusto Corréa, Bragancga e Tracuateua, no Para.
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O Instituto Clima e Sociedade (ICS) segue reafirmando a
confianca nos projetos, segue apoiando o projeto Amigo das
Abelhas, além de campanhas durante o periodo critico da
Covid-19 em apoio ao Movimento De Mulheres Das Ilhas Belém
(MMIB).

Ensino e pesquisa cientifica

Sao parceiros nos temas de pesquisa a Embrapa
Amazbnia Oriental, na pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
da criacao de abelhas sem ferrao; o Museu Paraense Emilio
Goeldi (MG), para o ProGoeldi e diferentes iniciativas cientificas;
a Universidade Federal do Para (UFPA) — Grupo de Estudos e
Desenvolvimento de Alternativas Energéticas (Gedae), em
iniciativa de superacao da exclusao energética; o Nucleo de
Meio Ambiente (Numa) no Curso de Gestdo Ambiental no
Contexto Amazdnico; e Laboratdrio de Ecologia de Manguezal
(Lama), do campus da UFPA em Bragancga, para a conservagao
de manguezais.

Organizagdes comunitdrias

Destacam-se o Movimento de Mulheres das Ilhas de
Belém (Mmib), de Cotijuba, Belém, PA, parceiro do Instituto
Peabiru desde 2005; a Cooperativa de Extragao e
Desenvolvimento Agricola de Barcarena (CEBAD), no projeto
Tipitix, desde 2021. A Malungu (Coordenacao das Associacoes
das Comunidades Remanescentes de Quilombos do Para),
entre outras.
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Organizagodes Publicas

Entre as organizacdes de carater publico estdo o
Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade do
Pard (Ideflor-Bio), o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade (lcmbio), a Secretaria de Agricultura de
Barcarena (Semagri) e a Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade do Para (Semas-PA).

Empresas e institutos empresariais

O Instituto Peabiru trabalha com corporagdes privadas,
seja como patrocinadoras, investidores, doadoras ou por meio
da prestacao de servigos. Em 2021, manteve contratos com as
seguintes empresas, institutos e fundacdes empresariais:
Agropalma S.A.; Associagdao Fundo de Sustentabilidade Hydro;
Cargill S.A; Biofilica Ambipar Environmental Investments S/A;
Belém Bioenergia Brasil (Taua Brasil Palm LTDA); Dow Brasil
IndUstria e Comércio de Produtos Quimicos LTDA.; Grupo Pao
de AgUcar (Assai Atacadista, Instituto GPA e Sendas
Distribuidora); Instituto FAR; Fundacao Itau para a Educacao e
Cultura; Instituto Louis Dreyfus; Louis Dreyfus Company (LDC);
Norsk Hydro; Petrobras Petréleo Brasileiro S.A. e Suzano Papel
e Celulose SA.

Instituto Peabiru
Relatorio Anual 2021

58



Participacao em
redes e aliancas

Desde sua fundagao, em 1998, o Instituto Peabiru engaja-se
em redes, conselhos e acdes conjuntas com diversos atores da
sociedade.

Participamos da Alianga para a Restauracdo na Amazodnia
objetivando contribuir com agricultores familiares, proprietarios
rurais e empresas na restauracao de ambientes nativos que estes
mantém. Somos parte da Renove, Rede Nacional de
Organizacdes da Sociedade Civil para as Energias Renovaveis, a
maior rede brasileira de organizacdes nao governamentais
dedicadas a promoc¢ao e inclusao das energias renovaveis na
agenda do desenvolvimento sustentavel no Brasil.

PPA

PARCEIRDS PELA AMAZGNIA

PELA RESTAURACAO NA

& ALIANCA
Q‘y)' AMAZONIA

— Renove

Rede Nacional de Organizagbes para as Energias Renovavels
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Destacam-se também as ac¢des para o fortalecimento do
Conselho de Desenvolvimento Sustentavel do Marajé
(Codetem). No ambito do Pard, o Peabiru participa do Féorum
Estadual de Combate aos Impactos Causados pelos
Agrotoéxicos. Fazemos parte das redes SDSN Amazodnia e da
Plataforma Parceiros pela Amazoénia - PPA.

7//—\
@DSN

Amazonia
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Publicacoes

O Peabiru apoia a realizagdo de artigos, ensaios, trabalhos
de conclusao de curso (TCC), dissertagcdes de mestrado e teses de
doutorado. Sempre que possivel e, conforme o interesse de seus
autores, apresentamos estes documentos em nosso website, na
secao “Publicagdes” para oferecer um repertdrio sobre as
tematicas sobre as quais nos dedicamos.

Entre as publicacdes disponiveis esta o Dossié Cadeia de Valor
das Abelhas Sem ferrdo da Amazoénia

=? Visite esta e outras publica¢des no_Acervo online de
Publicacées do Instituto Peabiru.
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Indicadores contabeis

O Instituto Peabiru busca a cada ano aprimorar a
apresentacao publica de seus resultados contabeis, bem como as
ferramentas de contabilidade relevantes para o reporte
transparente de suas ag¢des. Desde 2015, o Peabiru conta com
auditoria externa dos seus informes contabeis, publicando estes
dados em seu website.

Em relagao a saude financeira da instituicao, no ano de 2021
observa-se um crescimento de 186% no volume de recursos
gerenciaveis, em comparacao ao ano de 2015, como demonstrado
no grafico abaixo. Neste ano o Peabiru gerenciou um montante
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total de R$8.416.162,80. Destes recursos, 64% estdo relacionados a
contratos de parceria, convénios e doacdes para implementacao
de projetos socioambientais e 36% estao relacionados a captacao
de receitas através de servicos, no financiamento de projetos como
Ativa Barcarena e Sacramenta Socioambiental.

O Instituto adota diferentes iniciativas para o controle de
suas despesas operacionais, evitando gerar desequilibrios de caixa
e estouros orcamentarios em projetos e iniciativas. Abaixo
encontra-se grafico dos recursos gerenciados:
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Plantio Mangues da Amazoénia. Foto: Sapucaia Filmes.
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Mobilizacao de recursos

Desde 2020 o Peabiru apresenta secao dedicada a mobilizagao de recursos em seu Relatério Anual, permitindo uma analise de sua
seguranca institucional, mensurando e avaliando a politica de mobilizacao de recursos. Através da analise da sua capacidade de proposi¢cao e
de gestao de projetos, busca-se estipular metas de manutenc¢ao da organizagao e para alcangar um crescimento consistente.

Para cumprir a sua missao o Instituto Peabiru realiza a avaliacao dos seus indicadores de captacao a partir de seu planejamento anual,
estipulando objetivos e metas institucionais claras para desenvolver os eixos tematicos (Cadeias de Valor Amazdnicas, Protecao Social, Acao
Social Corporativa e Conservacao da Biodiversidade), segundo quatro
estratégias de mobilizagcao de recursos e parcerias. Sao estes os eixos de 0s

objetivos relacionados, a saber: .
Valor Executado nos dltimos 5 anos

R$
. . - 8.000.000,00
Desenvolvimento de eixos tematicos; RS

Diversidade de Natureza de fontes; 6.000.000,00
. Relacionamento com financiadores, parceiros e formadores de Ré
opiniao. 4.000.000,00
O ano de 2021 seguiu com os crescentes desafios relacionados a
pandemia e ao baixo desempenho da economia, afetando diretamente o RS
terceiro setor no mundo e, particularmente, no Brasil. Para o Peabiru, o ano de 2.000.000,00 a

2021 foi considerado excelente, ao conseguir manter o padrao de 2020,
S o } Lo 2017 2018 2019 2020 2021
otimizando alguns pontos, destacando-se os indicadores trazidos abaixo:

Fortalecimento Institucional;

NON
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1. Valores numéricos de projetos, contratos e financiadores

Numeros Totais Executados Numeros Totais Executados
Projetos 21 Projetos 20
Contratos 26 Contratos 26
Financiadores PJ 23 (+) 311 PF Financiadores PJ 17 (+) 15 PF
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2. Percentuais de aprovacgao e contratacao

Propostas Aprovadas

Campanha

Tipos de contratos
Acordo de

5,99

Aditivos Novos projetos

33 50

e P

47 1% Prestagdo de Servigo

3C 30

Doagdo (doagdo

55 8%

Renovagoes

Andlise Percentuais de aprovacao e contrataciao
e Eficiéncia de propostas aprovadas: diminuicdo no indice de ndo aprovacao de 31,25% em 2020 para 13,89% em 2021.

e Indice de renovacdes e aditivos': o objetivo para 2022 é elevar o percentual de 41,1% de propostas renovadas, ou com aditivo contratual,
para 50% de continuidades contratuais.

' Aditivo contratual: ocorre quando € feita a inclusdo de algum elemento que justifique a alteragdo contratual, seja para retirada, modificagdo ou acréscimo de itens como
clausulas, valores, documentos, prazos, locais, etc. Na presente avaliagcdo, contamos somente com os aditivos que somam atividades, tempo ou valor a proposta.

Renovacgdo contratual: pode dar-se pela inovagdo em parte ou no todo para a continuagdo da execugdo com o mesmo contratado ou incluindo outros. A renovagdo
contratual proporciona uma nova relagdo, mesmo sendo firmada nas mesmas condigées iniciais e com termos contratuais similares ao contratado inicialmente.
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3. Percentuais comparativos de captacao 2020-2021

Indicadores de Captacao 2020 Indicadores de Captagdo 2021
@® % de propostas ® % de propostas
aprovadas aprovadas
@® % de propostaem ® % de proposta em
analises analises
@® % de propostas nao 50,00% ® % de propostas ndo
aprovadas

aprovadas

Andlise Percentuais comparativos de captagcao

Resultados atingidos: O ano de 2021 refletiu a melhora nos indicadores de éxito no envio de propostas (somente 13,89% nao aprovadas, em
comparagao a 32,30% em 2020), sendo 36 propostas enviadas, destas propostas: a. 14 ainda sob analise ou negociacdo com o financiador: b. 15
aprovadas e transformadas em projetos; e c. 5 nao aprovadas em editais.
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4. Natureza das fontes financiadoras em percentuais

Captadas 2021 Executadas 2021

@ 1. Coaperagdo
internacional

@® 1. Cooperagéo
internacional

@ 2 Org.semfins
lucrativos

@® 2. Org. sem fins
lucrativos

@ 3. Empresas e Institutos
@ 3. Empresas e

@® 4. Empresas pub.-

Analise Natureza das fontes financiadoras
Fontes financiadoras em 2021: 13 foram os financiadores de novas propostas em 2021.;

Equilibrio percentual de fontes: 50,7% do financiamento esta no setor de empresas e institutos empresariais. Ocorreu um crescimento
orientado na captacao frente a Cooperacao Internacional, representando 38% de investimento. No ano de 2021 nao houve captacao no
segmento de Empresas publicas e Orgdos publicos.
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5. Valores Mobilizados 2020-2021

Valores Mobilizados e Faturados 2020 Valores Mobilizados e Faturados 2021

1. Valores R$ 4.289.994,28| % Percentual 1. Valores R$ 8.416.162,80 % Percentual
faturados em relagdo ao| |[faturados em relagcao ao
(oregamento or¢camento (oregamento orcamento
executado no ano) executado no executado no ano) executado no
ano ano
2. Valores 34991% 2. Valores 79,45%
mobilizados no mobilizados no
ano R$ 15.011.004,07 ano R$ 6.686.493,64
3. Receita de 64,16%| |3. Receita de 64,24%
projetos projetos
(contratos de (contratos de
doacgdbes, parceria, doacgdbes, parceria,
convénios) R$ 2.752.460,33 convénios) R$ 5.406.559,11
4. Receitas livres 4. Receitas livres
(contratos de (contratos de
servigos) R$ 1.537.533,94 35,84% servicos) R$ 3.009.603,69 35,76%
5. Valor médio 5. Valor médio
dos projetos dos projetos
mobilizado R$ 790.052,85 18,42% mobilizado R$ 424.155,85 5,04%
6. Orcamento 6. Orcamento
institucional institucional
executado R$ 1.583.290,42 36,91% executado R$ 2.603.233,25 30,93%
% Percentual em % Percentual em
relagao ao relagao ao
~orcamento orcamento
institucional institucional
executado
executado
7. Valor da
7. Valor da receita receita
institucional R$ 1.990.319,24 125,71% institucional R$ 2.677138,22 102,84%

Instituto Peabiru
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Analise Valores Mobilizados 2020-2021

O valor captado em 2020 foi superior a R$15 milhdes, pois incluiu dois projetos de grande porte e de longo prazo (Mangues da Amazoénia, de 2

anos, e Ativa Barcarena, de 5 anos). Estes projetos tiveram forte reflexo no faturamento de 2021 e seguirao tendo impacto em 2022. Em 20210
faturamento aumentou 196,2% em relagdo a 2020.
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Atividades com jovens do projeto “Participa, Jovem!, em Tailandia, Para.
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