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Termo de Referéncia
Contratacao de servicos de producao e edicao de videos

O Instituto Peabiru inicia processo de contratacao de pessoa juridica (PJ)
para produgao, captacao e edi¢cao de 3 videos com histdrias de vida da Busca Ativa
Escolar. O Instituto Peabiru € uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) brasileira, com 24 anos de atuacao, com a missao de fomentar o
protagonismo de grupos sociais da Amazdnia para a promog¢ao do pleno acesso
aos seus direitos fundamentais. Atua preferencialmente no bioma Amazoénia. No
estado do Para a atencao especial € para as regides do Marajo, da Costa Paraense,
da Grande Belém e do Baixo Tocantins.

1. Justificativa da Contratagcao

Justifica-se a contratagao do prestador de servicos pela necessidade de se
obter registros de histdrias de vida com personagens impactados diretamente e
indiretamente pela estratégia da Busca Ativa escolar em Cuiaba, Mato Grosso.

Descri¢cdao do objeto
O objetivo da contratacao dos servigcos — Pessoa Juridica — é:
1) Producao, captacao e edi¢cao de 3 videos
2) Cada video com até 3 minutos de duracao
Videos de referéncia para seguimento do padrao:

Video 1: https://youtu.be/mmRLINIL7ul.

Video 2: https://youtu.be/DuCVkC0O03SM

Local da realizagdo do servigo: Cuiabd (MT). Se necessario deslocamento
para outro municipio, o orcamento apresentado devera compreender esta
despesa.

2. Qualificagdes do prestador de servico

A pessoa juridica requerida para o atendimento deste Termo de Referéncia
deve ter:

e Pelo menos 3 anos de experiéncia em produgao e edi¢cao de videos.
e Experiéncia comprovada no registro de projetos sociais com foco na
infancia.
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3. Atividades a serem desenvolvidas

A pessoa juridica requerida para o atendimento deste Termo de Referéncia
devera realizar as seguintes atividades:

1) Producao, captacao e edi¢cao de 3 videos;
2) Cada video com até 3 minutos de duracao.
4. Produtos esperados

A pessoa juridica requerida para o atendimento deste Termo de
Referéncia contribuira na obtenc¢ao dos resultados referentes aos produtos:

Produtos Periodo (2022)
Producao, captacgao e edicao de 3 videos Outubro/novembro
Entrega dos videos finalizados Novembro/dezembro

5. Periodo da contratacao
Os servicos ocorrerao com inicio na data de assinatura do contrato e
término em 10 de dezembro de 2022.
6. Procedimento de Monitoramento e Avaliacao
O prestador devera produzir os produtos nos prazos acordados e reunir-se
com a equipe do projeto para nivelamento caso seja necessario.
7. Supervisor direto
A supervisao dos trabalhos fica sob a responsabilidade estratégica do
Coordenador do Projeto.
8. Diversidade e Inclusao

O Instituto Peabiru reafirma seu compromisso com a diversidade, inclusdo
e equidade. Cada vez mais, busca que sua equipe reflita a multiplicidade de
experiéncias e perspectivas da populacao brasileira e, em particular, amazdnida.
Assim, incentivamos especialmente a candidatura de pessoas indigenas,
quilombolas, negras, assim como de mulheres, LGBTQIA+s e PCDs que tenham
afinidade com a vaga.

9. Politica de tolerancia zero para exploragdo e abuso sexual

O Instituto Peabiru tem politica de tolerancia zero para exploracao e abuso
sexual. Reafirmamos o compromisso com nosso quadro de colaboradores e
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colaboradoras e rede de fornecedores de que as pessoas e organizagdes
contratadas pelo Peabiru nao participarao em qualquer exploracao ou abuso
sexual. Para fins deste edital, "exploragao sexual" significa qualquer abuso real ou
tentativa de abuso de uma posicao de vulnerabilidade, poder diferencial ou
confianca, para fins sexuais, incluindo, sem limitacdes, lucrar monetariamente,
socialmente ou politicamente da exploracao sexual de outros; "abuso sexual"
significa a intrusao fisica real ou ameaca de intrusao fisica de natureza sexual, seja
por forca ou condi¢cdes desiguais ou coercivas. A exploragcao e o abuso sexual sao
estritamente proibidos.

10. Conduta ética no trabalho

O Instituto Peabiru possui Codigo de Etica e Conduta e preza por um
ambiente de trabalho humanizado, transparente e seguro. Para tanto, aos
proponentes que se candidatarem, sera realizada a verificacao de antecedentes
criminais e referéncias profissionais.

Faz parte das exigéncias deste edital que as partes interessadas declarem
se tém antecedentes penais e problemas registrados perante as autoridades
governamentais relacionadas com o contato com criangas, comportamento
sexual indevido ou de outro tipo, em conformidade com a legislagao do trabalho e
da privacidade e protecao de dados.

11. Para encaminhamento de propostas

Solicitamos que somente pessoas juridicas que atendem as gqualificacdes do

item 2 deste termo de referéncia enviem propostas ao servico.

Pessoas juridicas deverao enviar a proposta financeira até o dia 15 de
outubro de 2022, para o e-mail: shirlem@peabiru.org.br com o assunto:
Prestador de servigcos para registro de histérias de vida. Em caso de duvidas sobre
este Termo de referéncia entrar em contato pelo e-mail claudio@peabiru.org.br.

12. Pagamento do servico

O pagamento do servigo sera realizado no dia 10 de dezembro de 2022, mediante
O envio e aprovagao dos registros fotograficos e posterior envio de nota fiscal, ou
Nno ato da entrega e aprovagao do coordenador do projeto. O recurso sera
debitado na conta vinculada ao prestador de servicos.

Belém (PA), 05 de outubro de 2022.


mailto:peabiru@peabiru.org.br
mailto:claudio@peabiru.org.br

