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Edital de contratacao
Articulador(a) social - Projeto “Te sai Covid”

O Instituto Peabiru divulga a oferta de 1 (uma) vaga para Articulador(a)
Social, que trabalhara nos processos de mobilizacao, formacao e articulacao do
projeto “Te Sai Covid - Comunicagao, engajamento e articulagdo comunitaria
contra a covid-19” junto aos municipios do arquipélago do Marajo, Para. O
Instituto Peabiru € uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) brasileira, com 24 anos de atuagao, com a missao de fomentar o
protagonismo de grupos sociais da Amazoénia para a promoc¢ao do pleno acesso
aos seus direitos fundamentais. Atua preferencialmente no bioma Amazénia. No
estado do Para a atencao especial € para as regides do Marajo, da Costa Paraense,
da Grande Belém e do Baixo Tocantins.

1. Objetivos do projeto

Objetivo 1: “Acesso amplo, eficaz e com equidade a vacina contra a COVID-19,
bem como a sua aplicagao segura e eficaz.”

Estratégias:

11 Promover educacao em saude e informacao qualificada sobre a pandemia de
COVID-19, incluindo o combate as noticias falsas e 0 aumento a demanda pela
vacina contra COVID-19.

1.2 Apoiar as campanhas de vacinagao contra COVID-19, ampliando o acesso a
vacina contra a COVID-19, nos 16 municipios que compdem a llha do Marajo,
no Para.

Objetivo 2: “Reduzir a morbimortalidade e transmissao da COVID-19 e fortalecer
os sistemas de saude, incluindo a prevencao, deteccao e resposta as ameacgas
pandémicas.”

Estratégias:

2.1 Acdes voltadas a promocao da saude, através de praticas de prevencao e
controle da COVID-19, com foco em agua, saneamento e higiene (“WASH")
através da comunicacgao de risco e engajamento comunitario (“RCCE").
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2.2 Treinamento de equipes técnicas das areas de salde e educag¢ao em praticas
de prevencao e controle de infeccao da COVID-19, fortalecendo os servigos de
saude e garantindo seguranca nas aulas presenciais nas escolas publicas.

Os resultados esperados com a implementacao do projeto sao:

a) Capacitar gestores e técnicos das administracdes publicas municipais na
promocgao de praticas de prevencao e controle de infec¢gdes da pandemia de
COVID-19 em todos os municipios da Ilha do Marajo;

b) Capacitar membros da sociedade civil organizada, adolescentes, jovens e
suas familias na promocao de praticas de prevencao e controle da pandemia
de COVID-19 nos 16 municipios da llha do Marajo;

c) Elaborar e distribuir materiais educativos sobre controle e prevencao da
COVID-19 (folhetos, impressos, folders);

d) Produzir pecas de comunicag¢ao sobre prevencao e controle da COVID-19,
fortalecendo o protagonismo de adolescentes e jovens;

e) Realizar uma campanha de comunicacao sobre prevencao e controle da
COVID-19 para veiculagcao nas redes sociais e radios comunitarias,

f) Apoiar as equipes municipais da llha do Marajé na ampliagao da cobertura
vacinal contra a COVID-19 (ultima dose recomendada).

3. Descricao do trabalho

Titulo: Articulador(a) Social

Local do trabalho: 1 vaga em Belém/PA.
Supervisor direto: Gerente do projeto

O formato de trabalho sera hibrido (presencial e on-line).
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4. Articulador(a) social
4.1. Missdo do cargo

Implementar o trabalho de articulacao, suporte técnico e mobilizagao dos
municipios e instituicdes envolvidas no projeto. Cabera ao profissional executar
articulacao constante junto aos atores envolvidos no projeto de forma remota e
guando necessario também de forma presencial, articular com parceiros locais e
fazer advocacy para apoio na implementacao dos resultados do projeto. O(a)
Articulador(a) Social articula, assessora e da suporte aos processos de
comunicacao, formacao e mobilizacdao junto aos municipios envolvidos; também
mobiliza parcerias institucionais e de comunicacao; e contribuir com a elaboracao
de relatérios e com o bom funcionamento administrativo do projeto.

4.2. Perfil e formacao

e Profissional de nivel superior completo nas areas das ciéncias sociais, politicas
ou correlatas, com habilidades em processos de mobilizacdo social,
organizacao e realizacdo de eventos presenciais e a distancia,
compartilhamento de informacgdes e disseminacdao de conhecimento, via
redes sociais e presencial;

e Pds-graduagao ou experiéncia profissional equivalente;

e Habilidade avancada em se expressar publicamente e dialogar com diferentes
atores sociais;

e Entendimento e identificacdo com temas relacionados as politicas publicas,
especialmente saude, educacao ou assisténcia social;

e Ter aptidao para a gestao por resultados;
e Capacidade de lideranca e negociacao;

e Responsabilidade pelo cumprimento de prazos e pela qualidade nos
processos;

e Experiéncia profissional ou conhecimento sobre Organizacdes da Sociedade
Civil no Brasil;
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e Experiéncia profissional ou conhecimento sobre politicas publicas para a
infancia e adolescéncia e de prevencao e controle da covid-19;

e Habilidade em producao de conteudo informacional para internet, e
habituado(a) ao ambiente virtual.

4.3. Atribuicées gerais do(a) articulador(a) social

e Liderar a conducao dos trabalhos para alcance dos resultados do projeto, em
estreito didlogo com a equipe do projeto e sua geréncia imediata;

e Monitoramento e avaliacao das atividades executadas;

e Articulagcao e advocacy com parceiros locais para o éxito do projeto;

e Desenvolvimento de atividades de relacionamento interno e externo;
e Analise de documentos institucionais;

e Participacao em formacdes continuadas da equipe;

e Elaboracao de relatérios de atividades;

e Apoio e desenvolvimento de atividades de comunicacao institucional
(apresentacao institucional, material impresso, relatorios);

e Redacao de textos;

e Organizar eventos e apoiar os ciclos de capacitagdes, incluindo a confecgao de
convites e materiais;

e Apoiar a producao de materiais educativos, informativos e formativos,
colaborando da producao de apresentagdes institucionais e dos programas;

e Manter as listas de contatos de parceiros locais atualizadas, bem como, apoiar
a atualizacao permanente das listas de contatos dos municipios. Organizagao
da lista de midias, parceiros, e outras instituicdes relevantes;

e Assegurar a qualidade linguistica dos textos, e dos relatorios dos programas;

e Participagcao em reunides institucionais.
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e Atividades do cotidiano do projeto a serem designadas no periodo do contrato
de trabalho.

4.4. Regime de Contratacgao

o Contratacao em regime de CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho);
o Saldrio base: R$ 7.760,33;

o Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

o Contratagcao imediata;

o Tempo de contrato: a partir da data de assinatura do contrato até 30 de
junho de 2023;

. Local de trabalho: Belém/PA.
o O pagamento do salario é realizado até o 5° dia util do més subsequente.

o A pessoa contratada deve possuir computador e internet disponivel para
execucao das atividades quando estiver em home office;

o A pessoa contratada deve ter disponibilidade para viagens curtas aos
municipios do Marajo.

5. Candidaturas

O(a) candidato(a) devera enviar e-mail para edgar@peabiru.org.br com o
assunto: Candidatura — Articulador(a) Social. No e-mail deve-se anexar o Curriculo
profissional e no corpo do e-mail deve-se escrever um Relato de candidatura.
Prazo para candidatura: até o dia 12 outubro de 2022.

Instrucdes para envio da candidatura:
Ler com atencao este Edital de contratacao;

Ter a disponibilidade de carga horaria diaria, conforme o Item 4.4;
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Candidatar-se a essa vaga somente se houver sintonia com os objetivos do
projeto (item 2) e se possuir experiéncia compativel com a descricao da vaga
(item 4) deste TR;

Nao enviar curriculo lattes. O formato correto € Curriculo profissional;

O Relato de candidatura é livre e deve apresentar um relato do(a)
candidato(a) que justifique a contratagao para a vaga descrita neste edital.

O Instituto Peabiru reafirma seu compromisso com a diversidade, inclusao e
equidade. Cada vez mais, busca que sua equipe reflita a multiplicidade de
experiéncias e perspectivas da populacao brasileira e amazdnida. Assim,
incentivamos especialmente a candidatura de pessoas indigenas, quilombolas,
negras, assim como de mulheres, LGBTQIA+ e PCD que tenham afinidade com a
vaga.

6. Politica de tolerancia zero para exploracao e abuso sexual

O Instituto Peabiru tem politica de tolerancia zero para exploragcao e abuso
sexual. Reafirmamos o compromisso com nosso quadro de colaboradores e
colaboradoras e rede de fornecedores de que as pessoas e organizagdes
contratadas pelo Peabiru nao participarao em qualquer exploracao ou abuso
sexual. Para fins deste TR, "exploracao sexual" significa qualquer abuso real ou
tentativa de abuso de uma posicao de vulnerabilidade, poder diferencial ou
confianga, para fins sexuais, incluindo, sem limitagdes, lucrar monetariamente,
socialmente ou politicamente da exploracao sexual de outros; "abuso sexual"
significa a intrusao fisica real ou ameaca de intrusao fisica de natureza sexual, seja
por forca ou condi¢cdes desiguais ou coercivas. A exploragao e o abuso sexual sao
estritamente proibidos.

7. Contato para duvidas

Em caso de duvidas sobre este Termo de referéncia, envie e-mail para
edgar@peabiru.org.br.
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Belém, 6 de outubro de 2022.
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