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Termo de Referéncia para Contratagao de Servigcos de Relatoria,

Monitoramento e Avaliacao - Projeto Te Sai Covid

O Instituto Peabiru, inicia processo de contratacao de pessoa juridica (PJ) para
produzir relatdrios mensais e dar suporte técnico a equipe do projeto “Te Sai Covid
- Comunicagao, engajamento e articulacdo comunitaria contra a covid-19” junto
aos municipios do arquipélago do Marajé, Para. O Instituto Peabiru é uma
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) brasileira, com 24
anos de atuacao, com a missao de fomentar o protagonismo de grupos sociais da
Amazbnia para a promocao do pleno acesso aos seus direitos fundamentais. Atua
preferencialmente no bioma Amazoénia. No estado do Para a atencgao especial é
para as regides do Marajo, da Costa Paraense, da Grande Belém e do Baixo

Tocantins.

1. Objetivos do projeto

Objetivo 1: “Acesso amplo, eficaz e com equidade a vacina contra a COVID-19, bem

como a sua aplicacdao segura e eficaz.”
Estratégias:

1.1 Promover educacao em saude e informacao qualificada sobre a pandemia
de COVID-19, incluindo o combate as noticias falsas e o aumento a demanda

pela vacina contra COVID-19.

1.2 Apoiar as campanhas de vacinagao contra COVID-19, ampliando o acesso
a vacina contra a COVID-19, nos 16 municipios que compdem a llha do

Marajo, no Para.

Objetivo 2: “Reduzir a morbimortalidade e transmissdo da COVID-19 e fortalecer os
sistemas de saude, incluindo a prevencao, deteccao e resposta as ameacas

pandémicas.”

Estratégias:
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2.1 Acles voltadas a promocao da saude, através de praticas de prevencao e
controle da COVID-19, com foco em agua, saneamento e higiene (“WASH")

através da comunicacdo de risco e engajamento comunitario (“RCCE").

2.2 Treinamento de equipes técnicas das areas de saude e educagcao em
praticas de prevencao e controle de infeccao da COVID-19, fortalecendo os
servicos de saulde e garantindo segurancga nas aulas presenciais nas escolas

publicas.

Os resultados esperados do projeto sio:

1) Capacitar gestores e técnicos das administracdes publicas municipais na
promoc¢ao de praticas de prevencao e controle de infec¢cdes da pandemia de

COVID-19 em todos 0os municipios da Ilha do Marajg;

2) Capacitar membros da sociedade civil organizada, adolescentes, jovens e
suas familias na promocao de praticas de prevencao e controle da pandemia
de COVID-19 nos 16 municipios da llha do Marajé;

3) Elaborar e distribuir materiais educativos sobre controle e prevencao da
COVID-19 (folhetos, impressos, folders); Produzir pegas de comunicagao
sobre prevencao e controle da COVID-19, fortalecendo o protagonismo de

adolescentes e jovens;

4) Realizar uma campanha de comunicacao sobre prevencao e controle da

COVID-19 para veiculagao nas redes sociais e radios comunitarias;

5) Apoiar as equipes municipais da Ilha do Marajé na ampliagao da cobertura

vacinal contra a COVID-19 (ultima dose recomendada).

2. Justificativa da contracao de Consultoria

O projeto é executado em parceria com NPI Expand, Agéncia dos Estados Unidos

para o Desenvolvimento Internacional (USAID) e SITAWI Finangas do Bem, tendo o
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Instituto Peabiru como parceiro implementador e as Prefeituras dos municipios do
arquipélago do Marajé como parceiros municipais. Nesta parceria ha um papel
crucial dos dados na gestao de desempenho do projeto e sua importancia para
ajudar o alcance dos resultados, bem como, o Instituto Peabiru comprometeu-se a
empreender os seus melhores esforcos para assegurar a alta qualidade dos dados
gerados e comunicados aos parceiros. As normais principais na geracao de dados
e evidéncias sao validade, confiabilidade, precisao, integridade e tempestividade.
Assim, relatérios mensais, trimestrais, indicadores de desempenho, dados de
monitoramento e avaliacdo, planilha de riscos e mitigacao de riscos sao os

principais instrumentos que esta Consultoria produzira.

3. Descricdo do trabalho

Titulo: Consultor(a) técnico(a)

Local de trabalho: 1 vaga em Belém (PA)
Supervisor direto: Gerente do projeto

O formato de trabalho serd hibrido (presencial e on-line).

4. Consultor(a) técnico(a)

4.1 Missao do cargo

Producao de relatérios mensais: 5 relatdrios mensais e 1 relatério final, e prestacao
de suporte técnico a equipe do projeto em monitoramento e avaliagao do projeto,

tendo os documentos orientadores da parceria com a USAID como base.
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4.2 Perfil e formacao
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A Pessoa Juridica requerida para o atendimento deste Termo de Referéncia deve

ter:

Experiéncia producao de relatérios técnicos;

Experiéncia em indicadores de desempenho, monitoramento e avaliagcao

através de diferentes instrumentos (documentos);

Facilidade na escrita e revisdo textual dos documentos;

Capacidade de didlogo com parceiros e equipe técnica do projeto;

Conhecimento no contexto dos municipios do arquipélago do Marajé;

Experiéncia em prestagao de servicos em politicas publicas, especialmente

em saude publica.

5. Atribuicdes gerais do(a) Consultor(a) Técnico(a)

A Pessoa Juridica requerida para o atendimento deste Termo de Referéncia devera

realizar as seguintes atividades:

Elaboracao de 5 relatdrios mensais e 1relatdrio final do projeto;

Entender e contribuir com os documentos de monitoramento e avaliacao

do projeto;

Acompanhar a equipe do projeto, se necessario, em atividades presenciais,

visando a exceléncia do monitoramento e avaliagcao do projeto;

Participar de diversas reunides de trabalho com a equipe do Instituto

Peabiru e parceiros.

5.1 Produtos esperados e cronograma

A Pessoa Juridica requerida para o atendimento deste Termo de Referéncia

contribuira na obtenc¢ao dos resultados referentes aos produtos:

que regem a parceria

PRODUTOS PRAZO
Conhecer os instrumentos de monitoramento e
avaliacdo do projeto, e demais documentos técnicos | 15/02/2023
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Elaboracdo do relatério mensal de fevereiro 04/03/2023
Elaboracdo do relatério mensal de marco 04/04/2023
Elaboracdo do relatério mensal de abril 04/05/2023
Elaboracdo do relatério mensal de maio 04/06/2023
Elaboracdo do relatério final em junho 28/06/2023

Par’gapar de reunioes dg trabalho com a equipe do Fevereiro a junho/2023
Instituto Peabiru e parceiros

6. Periodo da contratacao e pagamento
Os servicos ocorrerao com inicio na data de assinatura do contato e 30 de junho de
2023 tendo a entrega dos Produtos esperados, devidamente aprovados pela
coordenacao do projeto.
O valor total da prestagcao de servicos sera dividido em 2 parcelas, pagas sempre
nos dias 10, 20 ou 30 de cada més, apds a entrega e aprovagao dos produtos: a)
Relatdrio mensal de fevereiro (50% do valor total desta consultoria) e b) relatério

final em junho (50% do valor total desta consultoria).

7. Para encaminhamento de propostas

Solicitamos que somente pessoas juridicas que atendem as qualificacdes do item

4 deste termo de referéncia enviem propostas ao servigo.

A pessoa juridica deverd enviar a sua Proposta Financeira (orcamento) até o dia
29 de janeiro de 2022, para o e-mail: edgar@peabiru.org.br com o assunto:
Candidatura — Relatoria Te Sai Covid.

O Instituto Peabiru reafirma seu compromisso com a diversidade, inclusdao e
equidade. Cada vez mais, busca que sua equipe reflita a multiplicidade de
experiéncias e perspectivas da populacao brasileira e, em particular, amazonida.
Assim, incentivamos especialmente a candidatura de Pessoas Juridicas compostas
por pessoas indigenas, quilombolas, negras, assim como de mulheres, LGBTQIA+s

e PCDs que tenham afinidade com a vaga.
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8. Politica de tolerancia zero para exploracao e abuso sexual

O Instituto Peabiru tem politica de tolerancia zero para exploracao e abuso sexual.
Reafirmmamos o compromisso com nosso quadro de colaboradores e colaboradoras
e rede de fornecedores de que as pessoas e organizagdes contratadas pelo Peabiru
nao participarao em qualquer exploracao ou abuso sexual. Para fins deste edital,
"exploracao sexual" significa qualquer abuso real ou tentativa de abuso de uma
posicao de vulnerabilidade, poder diferencial ou confianca, para fins sexuais,
incluindo, sem limitag¢des, lucrar monetariamente, socialmente ou politicamente
da exploragao sexual de outros; "abuso sexual" significa a intrusao fisica real ou
ameaca de intrusao fisica de natureza sexual, seja por forca ou condi¢cGes desiguais

ou coercivas. A exploracao e o abuso sexual sao estritamente proibidos.

Belem (PA), 24 de janeiro de 2023.
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