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Termo de Referéncia para Consultoria em Capacitagcées de ASHI e PCI -

Projeto Te Sai Covid

O Instituto Peabiru seleciona 2 prestadores de servico (pessoa juridica) para
planejamento, mobilizagdao, apoio técnico e realizacdo de processos de
capacitacdes hibridas nas metodologias ASHI e PCl com equipes municipais da
Saude, Educacao e Assisténcia Social de 16 municipios do Arquipélago do Marajo.
O Instituto Peabiru € uma Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) brasileira, com 24 anos de atuacao, com a missao de fomentar o
protagonismo de grupos sociais da Amazdénia para a promog¢ao do pleno acesso
aos seus direitos fundamentais. Atua preferencialmente no bioma Amazénia. No
estado do Para a atencao especial € para as regides do Marajo, da Costa Paraense,

da Grande Belém e do Baixo Tocantins..

1. Objetivos do projeto
Objetivo 1: “Acesso amplo, eficaz e com equidade a vacina contra a COVID-19, bem

Ccomo a sua aplicacao segura e eficaz.”
Estratégias:

11 Promover educagao em saude e informacao qualificada sobre a
pandemia de COVID-19, incluindo o combate as noticias falsas e o aumento

a demanda pela vacina contra COVID-19.

1.2 Apoiar as campanhas de vacinagao contra COVID-19, ampliando o acesso
a vacina contra a COVID-19, nos 16 municipios que compdem a llha do

Marajo, no Para.

Objetivo 2: “Reduzir a morbimortalidade e transmissdao da COVID-19 e fortalecer
0s sistemas de saude, incluindo a prevencao, deteccao e resposta as ameacgas

pandémicas.”
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Estratégias:

2.1 Acdes voltadas a promogao da saude, através de praticas de prevencao e
controle da COVID-19, com foco em agua, saneamento e higiene (“WASH")

através da comunicagao de risco e engajamento comunitario (“RCCE").

2.2 Treinamento de equipes técnicas das areas de saude e educacao em
praticas de prevencao e controle de infeccao da COVID-19, fortalecendo os
servicos de saude e garantindo segurancga nas aulas presenciais nas escolas

publicas.

Os resultados esperados do projeto sio:

1) Capacitar gestores e técnicos das administracdes publicas municipais na
promocao de praticas de prevencao e controle de infec¢gdes da pandemia

de COVID-19 em todos os municipios da llha do Marajo;

2) Capacitar membros da sociedade civil organizada, adolescentes, jovens e
suas familias na promocao de praticas de prevencao e controle da

pandemia de COVID-19 nos 16 municipios da Ilha do Maraj¢;

3) Elaborar e distribuir materiais educativos sobre controle e prevencao da
COVID-19 (folhetos, impressos, folders); Produzir pecas de comunicagao
sobre prevencao e controle da COVID-19, fortalecendo o protagonismo de

adolescentes e jovens;

4) Realizar uma campanha de comunicacao sobre prevencao e controle da
COVID-19 para veiculacao nas redes sociais e radios comunitarias;
5) Apoiar as equipes municipais da Ilha do Marajé na ampliacdao da

cobertura vacinal contra a COVID-19 (Ultima dose recomendada).
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2.

Descricao do trabalho

Titulo: Consultoria em ASHI e PCI

Local de trabalho: 2 vagas de prestacdo de servicos em Belé/PA

Supervisor direto: Gerente do projeto

O formato de trabalho sera hibrido (presencial e on-line). O prestador de servico

tera seu trabalho acompanhado pela geréncia do projeto, para a qual os produtos

listados no item 5 deste termo para aprovacao final. Além disso, participara de

reunides constantes de monitoramento e avaliagdo com a equipe do projeto.

3.

Atribuicdes gerais dos(as) Consultores em ASHI e PCI

A Pessoa Juridica requerida para o atendimento deste Termo de Referéncia devera

realizar as seguintes atividades:

Aprimorar  procedimentos metodoldgicos, recursos didaticos e
metodologias de maneira a manter os participantes mobilizados e
engajados nos processos formativos;

Elaboracao da programacao e materiais didaticos com os conteudos
necessarios para os processos formativos;

Mobilizacao dos participantes;

Apoio no advocacy com parceiros estratégicos;

Realizacao de processos de capacitagcao em formato hibrido (pelo menos 3
capacitacdes ou até o atingimento da meta de participantes).

Capacitac¢des remotas no més de abril (calendario a ser definido).
Capacitacdes no més de abril e com despesas custeadas pelo Instituto
Peabiru (calendario e municipio a serem definidos).

Monitoramento dos planos de acao a partir dos treinamentos;

Suporte técnico para os participantes dos treinamentos;
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4, Qualificacdes dos prestadores de servico
4.1 Prestador de servico em Agua, Saneamento e Higiene (ASHI)
- ldade minima 18 anos
- Graduagao concluida nas areas de saneamento e meio ambiente:
Engenharia ambiental
Engenharia sanitaria
Gestao ambiental
Biologia
Engenharia civil
Areas afins
- Ter experiéncia com os temas correlatos aos temas de ASHI:
Acesso e tratamento de dgua e manutencgao da estrutura hidraulica;
Tratamento do esgoto, limpeza e manutencdao de fossas e possiveis
solugdes para o esgotamento sanitario;
Gestao de residuos solidos e educacao ambiental (Escolas, CRAS, CREAS)
- Habilidades
Habilidade de se relacionar com as pessoas e clareza na comunicagao.
Preferéncia por candidatos(as) com experiéncia em capacitacdes/ cursos/

mentorias/ mestrado e especializacdes

4.2 Prestador de servico em Prevencgao e Controle de Infec¢des (PCI)
- ldade minima 18 anos;
- Graduacgao concluida nas areas de saude:

Medicina

Enfermagem

Saude Publica

Areas afins
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- Preferéncia por candidatos(as) com experiéncia em
mentorias, etc.;
- Comprovar experiéncia com os temas correlatos:
COVID-19
Higienizacao correta das maos e da unidade
Etiqueta respiratdria
Utilizacao e gestao de EPIs

Gestao dos residuos de saude (Saude)

[IGiN&Y NIl
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capacitacdes, cursos,

Gestao e coordenagao do equipamento publico (escola, UPS, CRAS e

CREAS)
- Habilidades

Habilidade de se relacionar com as pessoas e clareza na comunicagao.

Preferéncia pelos candidatos (as) com experiéncia em capacitacées/ cursos/

mentorias/ mestrado /especializacbes

5. Produtos esperados e cronograma

As Pessoas Juridicas requeridas para o atendimento deste Termo de Referéncia

deverdo apresentar os produtos:

participantes mobilizados e engajados nas
capacitacoes

PRODUTOS PRAZO
Aprimorar as metodologias de um processo
formativo com servidores publicos municipais dos

1 | 16 municipios do Marajé, de maneira a manter os 31/03/2023

Mobilizar o publico alvo para participacao nas
2 | capacitacdes e apoio no advocacy com parceiros
estratégicos

Marco e abril

Realizacao de, pelo menos, 3 capacitagdes, sendo 2
virtuais e 1 presencial)

Abril

Monitoramento dos planos de agao a partir dos
4 | treinamentos e suporte técnico para os participantes
dos treinamentos

Abril e maio

Elaborar um relatério final sobre o processo de
capacitacoes, incluindo: a) lista de presenca das

Maio
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capacitacoes (desagregar por idade, género, etnia,
profissdao, municipio de origem etc.); b)
documentos de mobilizacdo/ convite para as
capacitacgoes; c) registros fotograficos com
autorizacdo do uso de imagem; etc.)

6. Periodo da contratacao e pagamento

Os servicos ocorrerao com inicio na data de assinatura do contrato até 15 de junho
de 2023 tendo a entrega dos produtos esperados, devidamente aprovados pela
coordenacao do projeto.

O valor total da prestacao de servicos sera dividido em 2 parcelas, pagas sempre
nos dias 10, 20 ou 30 de cada més, apos a entrega e aprovacao do Produto 1 e do

Produto 5.

7. Para encaminhamento de propostas

Solicitamos que somente pessoas juridicas que atendem as gualificacdes do item

4 deste termo de referéncia enviem propostas ao servigo.
A pessoa juridica devera enviar a sua Proposta Financeira (orcamento) até o dia
21 de margco de 2022, para o e-mail: edgar@peabiru.org.br com o assunto:

Capacitacao ASHI - “Nome do prestador de servico”.

As  eventuais duvidas podem ser direcionadas para o e-mail:
edgar@peabiru.org.br.

O Instituto Peabiru reafirma seu compromisso com a diversidade, inclusao e
equidade. Cada vez mais, busca que sua equipe reflita a multiplicidade de
experiéncias e perspectivas da populacao brasileira e, em particular, amazdnida.
Assim, incentivamos especialmente a candidatura de Pessoas Juridicas
compostas por pessoas indigenas, quilombolas, negras, assim como de mulheres,

LGBTQIA+s e PCDs que tenham afinidade com a vaga.
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8. Politica de tolerancia zero para exploracao e abuso sexual

O Instituto Peabiru tem politica de tolerancia zero para exploracao e abuso sexual.
Reafirmamos o compromisso com nosso quadro de colaboradores e
colaboradoras e rede de fornecedores de que as pessoas e organizagdes
contratadas pelo Peabiru ndo participardao em qualquer exploracdo ou abuso
sexual. Para fins deste edital, "exploragao sexual" significa qualquer abuso real ou
tentativa de abuso de uma posicao de vulnerabilidade, poder diferencial ou
confianga, para fins sexuais, incluindo, sem limitacdes, lucrar monetariamente,
socialmente ou politicamente da exploracao sexual de outros;, "abuso sexual"
significa a intrusao fisica real ou ameaca de intrusao fisica de natureza sexual, seja
por forca ou condi¢cdes desiguais ou coercivas. A exploragcao e o abuso sexual sao

estritamente proibidos.

Belém (PA), 17 de marc¢o de 2023.
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