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Introducao

INTRODUCAO

O Instituto Peabiru publica anualmente, desde 2011, seu re-
latdrio de atividades. Esse documento sumariza as princi-
pais acoes realizadas no ano e produz um retrato da estru-
turatécnica e de governancadaorganizagdoano apdsano.
Este relatdrio apresenta as principais atividades e resul-
tados alcangados por uma equipe de 90 colaboradores,
atuantes em diferentes regides e territérios da Amazonia
brasileira. Ao todo, foram realizados 36 projetos que se des-
dobram em diferentes acdes, desenvolvidas nos escrito-
rios e, sobretudo, em campo. Entre as organizagdes com as
quais este trabalho foi construiidos, 27 organizacdes finan-
ciadoras, no Brasil e no exterior, e mais de 50 parceiros de
implementagao nos territérios. Em termos geograficos, o
Peabiru esteve em quatro estados da Amazoénia brasileira,
comamaior partedasacdesrealizadasnasregidesdo Baixo
Tocantins, na Costa Paraense e na Grande Belém, no Para.
Ao todo, as a¢des alcangaram 317 municipios, entre Ama-
pa, Mato Grosso, Para e Tocantins. Nestes municipios
inscritos no Selo Unicef, 1.585 gestores e técnicos foram
apoiados pelas equipes do Peabiru como parceiro técnico
do Unicef. Na agenda da infancia e adolescéncia, desta-
cam-se ainda os mais de 4.000 adolescentes que fazem
parte dos Nucleos da Cidadania dos adolescentes (NUCA),
espagos que promovem uma agenda voltada para o fo-
mento do protagonismo juvenil nas politicas publicas.
Orientados pelos Eixos de atuacao do Peabiru, os proje-
tos abordaram o desenvolvimento de cadeias de valor da
biodiversidade, como os arranjos comunitarios de criagao
de abelhas sem ferrao e de comercializacao de produtos
florestais ndo madeireiros. Na conservagao da biodiversi-
dade, o Mangues da Amazdnia concluiu suas agdes pre-
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vistas para o biénio 2021-2022, alcancando importantes
resultados, tanto na pesquisa cientifica, quanto na educa-
¢ao ambiental e na recuperacao dos manguezais. A assis-
téncia técnica rural e o apoio a verticalizagdao da producao
da agricultura familiar compdem a estratégia articula-
da no programa Ativa Barcarena, que organiza o proje-
to de mesmo nome, além dos projetos Tipitix e Travessia.
Atuamos ainda na mobilizagdao de mitigagao dos efeitos
da covid-19, trabalhando para o aumento da cobertura va-
cinal e pelo combate a desinformacao, em diferentes ter-
ritérios da Amazonia. As equipes se dedicaram a formagao
e a capacitacao técnica, tanto em praticas agroecoldgicas,
como no Ativa Barcarena,quanto na educagao para gestao
ambiental, nos cursos de Gestdo Ambiental na Amazoénia.
Na protecao social, diferentes projetos realizados, voltados
tanto a garantia de direitos das infancias e adolescéncias,
quanto a populagdes em vulnerabilidade social, como
as populagdes Warao, migrantes na Amazdnia brasileira.
Os relatérios anuais dos Ultimos dez anos estao dis-
poniveis no site institucional. A partir da edicao de
2021, as acbes passaram a ser reportadas associa-
das aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) atendidos, contribuindo para a maior transpa-
réncia e assertividade na comunicacao dos resultados.

O
Acesse todos os relatorios anuais em:

peabiru.org.br/publicacoes/relatorios-anuais.



Carta do diretor

CARTA DO
DIRETOR

Joao Meirelles
Fundador e Diretor Geral
do Instituto Peabiru

Em 2022, gragas a vacinagao em massa contra a CO-
VID-19, a sociedade brasileira, paulatinamente, pode
diminuir as precaugdes diante da pandemia. Entretan-
to, o Peabiru, apoiando o Unicef no projeto Te Sai Co-
vid e, a seguir, em nova iniciativa prépria, o Te Sai Covid
Marajo, financiado pela USAID, dedicou-se ao enfren-
tamento da doenca onde havia baixa incidéncia va-
cinal. Esse foi um ano em que se seguiram os fortes
impactos econébmicos negativos da pandemia para as
comunidades tradicionais e os agricultores familiares.
Projetos como o Travessia, do Fundo de Sustentabili-
dade Hydro, apoiado pela USAID e executado pelo Pe-
abiru, contribuiram para diminuir as suas consequén-
cias. Executamos 36 projetos, um recorde na histéria
da organizacao. Isso so6 foi possivel pois contamos com
um valoroso time de 90 colaboradoras e colaborado-
res, além da dedicacao voluntaria de conselheiros.

Em seus 24 anos, o Peabiru sempre se pautou por com-
preender a agenda nas localidades onde atua, o que
nos leva a dedicar esforcos a um amplo espectro de na-
turezas de atividades, apresentadas em quatro areas:
Cadeias de valor amazobnicas, Protecao social, Acao So-
cial Corporativa e Conservacao da Biodiversidade. Na
area de cadeias de valor amazdnicas renovamos duas
iniciativas de impacto local e capazes de inspirarem
acdes em outras regides: o Tipitix, onde somos execu-
tores do projeto do Fundo de Sustentabilidade Hydro
e da Fundacgao Mitsui, em Barcarena, Par3; e, o projeto
Amigo das Abelhas da Amazdénia, com o apoio do Insti-
tuto Clima e Sociedade, em Acard, Para. No capitulo da
Protecao Social prosseguimos como o parceiro local da
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Unicef em quatro estados da Amazoénia (Amapa, Mato
Grosso, Para e Tocantins) e realizamos o projeto Partici-
pa, Jovem! na vila dos Palmares, em Tailandia, Para.

Como Acdo Social Corporativa, ampliamos a parceria
com o programa Yba, da Dow, em Breu Branco, com
uma iniciativa dedicada as mulheres e as abelhas sem
ferrdo e realizamos estudos para a Agroapalma e a
Agropecudria Santa Barbara, que atuaram em parceria
com a Biofilica, além de avaliacao de risco social para a
Mombak. Na area de conservagao destaca-se o segun-
do ano do projeto Mangues da Amazdnia, em parceria
com o Laboratério de Ecologia de Manguezal, da Uni-
versidade Federal do Para e a Associagcdo Sarambui, e
patrocinado pela Petrobras. O Mangues, como carinho-
samente chamamos, realizado em plena pandemia, sé
foi possivel em funcao dos muitos apoios do poder pu-
blico, de organizag¢des e de cidadaos de Braganca, Tra-
cuateua e Augusto Corréa, Para, a guem agradecemos
em nome das mais de 60 organizag¢des parceiras do Pe-
abiru em 2022. Por fim, seguimos com trés ativos gru-
pos internos de trabalho, dedicados ao fortalecimento
das pessoas, a agenda de diversidade e inclusdo e a es-
tratégia institucional.
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Quem somos

QUEM

SOMOS

O Instituto Peabiru € uma Organizacao da Socie-
dade Civil de Interesse Publico (Oscip) brasileira,
com 24 anos de atuacao. Com sede em Belém,
Para, atua preferencialmente no bioma Amazo-
nia, com atencao especial a Amazdnia Oriental.
No estado do Para, atuam principalmente no de-
senvolvimento de projetos em quatro regides: o
Baixo Tocantins, a Costa Paraense, a Grande Be-
lém e o Marajo.

ABORDAGEM

Em sua abordagem, orientada pela pesquisa-agao, as
equipes do Instituto Peabiru atuam por meio de proces-
sos participativos de pesquisa, analise, reflexao e tomada
de decisdo. Esta abordagem permite maior apropriacao
pelos grupos sociais do contexto no qual se encontram,
além de contribuir para formacgao politica de forma par-
ticipativa.

E parte do trabalho do Peabiru estimular a participacdo
efetiva dos diversos segmentos do publico preferencial de
seus projetos, como mulheres, jovens e idosos, e assim al-
cancar um horizonte amplo de saberes, aprendizados e
percepcdes, valorizando a coletividade em seu todo.
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T AQUALIFICACAO DE OSCIP

Uma Oscip € uma Organizagcdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico.
O termo foi criado pelo governo bra-
sileiro, em 1998, para distinguir entre
as diversas Organizacées Nao-Gover-
namentais (Ong) existentes no Brasil.
A lei n° 9.790/99 estipula uma série
de normas que devem ser atendidas
por organizagdes que atuam pelo in-
teresse publico e pretendem ser reco-
nhecidas como Oscip. Ao atender es-
tas normas e se qualificar como uma
Oscip, a organizacdo passa a ser
considerada idénea para estabele-
cer parcerias com o governo, em seus
diferentes niveis, e atende a exigén-
cias legais de prestacdo de contas.
Fundado em 1998, o Instituto Peabiru
€ uma Oscip desde 2004.



Quem somos

Sdo adotadas ainda metodologias que visam facilitar os didlo-
gos locais e o0 engajamento dos diversos atores (grupos sociais
e comunidades, governo local, empresas etc.) para a construgcao
de aliangas estratégicas e sustentaveis nos diversos processos
da governanca territorial.

Nos territdérios nos quais atua, o principal objetivo do Peabiru é
facilitar processos de transformacao social a partir do fortaleci-
mento das coletividades comunitarias.

Esses processos devem resultar em grupos sociais com:

Maior capacidade de participagao no planejamento,
implementagcdao e monitoramento de politicas de de-
senvolvimento local;

Maior poder de decisdo sobre o uso e gestdo dos re-
Cursos naturais;

Melhor posigdo econémica em cadeias de valor prio-
ritarias;

Forte capacidade de reivindicacdo de seus direitos
basicos.

© 0 O O
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MISSAO DO
PEABIRU

Fomentar o
protagonismo de
grupos sociais
da Amazénia

para a promog¢do
do pleno acesso
aos seus direitos
fundamentais.




EIXOS DE ATUACAO

O Peabiru orienta suas acdes por quatro eixos de atuacao: Cadeias de Valor Amazdnicas, Conservacao da Biodiversida-
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de, Protecao Social e Agcao Social Corporativa. Conhecga os principios norteadores de cada eixo:

Quem somos

&S

Cadeias de Valor Amazonicas

Fortalecemos capacidades individuais, coleti-
vas e associativas nos territérios, para a gover-
nanca territorial e gestao dos recursos locais,
conservando a terra, a cultura e o ambiente,
incluindo a promocgao de seguranca alimen-
tar, hidrica e energética. Neste eixo, desta-
cam-se atividades de: a) Assisténcia técnica
rural; b) Fortalecimento de cadeias de valor
da sociobiodiversidade; c) Fomento a segu-
ranca no trabalho no meio rural, através de
estudos e projetos de cooperacgdo técnica; e
d) Apoio a formacao de espagos e organiza-
¢cbes de monitoramento, reflexdo e elabora-
cao de estratégias para garantia de direitos.

Protecao social

Atuamos na mobilizagcdo de gestores publi-
Cos, organizacoes e sociedade civil para a ga-
rantia dos direitos de criangas, adolescentes e
jovens, em prol de maior equidade entre me-
NniNnos € meninas e para o empoderamento de
jovens liderancas comunitarias. Destacam-se
acoes em:

a) Indicadores sociais publicos para criangas
e adolescentes; e b) Estimulo e suporte a or-
ganizagdes sociais e negocios rurais liderados
por mulheres. Ha 10 anos atuamos como par-
ceiro técnico do Fundo das Nagdes Unidas
para Infancia, o UNICEF, na Amazdnia brasi-
leira.

Conservacao da Biodiversidade

Promovemos a educacao ambiental para
criangas e jovens e contribuimos para a con-
servacao de areas publicas e privadas priori-
tarias para conservacao de biodiversidade.
Realizamos acdes de pesquisa e producao
de conhecimento sobre a biodiversidade do
bioma Amazbnia, especialmente do Centro
de Endemismo Belém, zona que compreen-
de o estado do Para a leste do rio Tocantins
e a Amazbnia Maranhense. Neste eixo, desta-
came-se as agodes de: a) Conservacao de polini-
zadores, especialmente das abelhas nativas;
e b) Conservacao de ecossistemas, como 0s
Mmanguezais paraenses, através do projeto
Mangues da Amazdnia.

Acao Social Corporativa

Construimos parcerias entre empresas, entes
publicos e comunidades vizinhas de opera-
¢oes de empresas em prol da sustentabilida-
de nos territdrios. A partir da governanca am-
biental, social e corporativa (Environmental,
Social & Corporate Governance), atuamos es-
pecialmente com: a) Mediagdo de conflitos; b)
Implementacao de tecnologias sociais para
solucdo de problemas do entorno de empre-
endimentos; c) Fortalecimento da organiza-
¢ao social comunitaria para interlocug¢ao com
o poder publico e iniciativa privada; e d) Cons-
trucao participativa de planos de desenvolvi-
mento local.



Governanca

GOVERNANCA
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O Instituto Peabiru conta com trés instancias compondo sua estrutura de Governanca: a As-
sembleia Geral, seu érgao maximo de governanca, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo.

Abaixo o quadro efetivo ao final de 2022.

ASSEMBLEIA GERAL

Adalberto Wodianer Marcondes, Itatiba, SP
Francisco Vila, Sdo Paulo, SP

Gilberto de Souza Meirelles Neto, Jundiai, SP
Hermadgenes José de Oliveira S3, Belém, PA

Joao Carlos de Souza Meirelles Filho, Belém, PA (Fundador)

Jodo Marcos Silveira, Sdo Paulo, SP

Jodo Francisco Menezes, Sdo Luis, MA

Joel Buecke, Belém, PA

José Maria de Abreu Mattos Neto, Belém, PA
José Pedro de Souza Meirelles, Sao Paulo, SP
Larissa Steiner Chermont, Belém, PA

Maira Barbosa Parente, Belém, PA

Marcia Cortés, Pequim, China

Nara D'Oliveira, Belém, PA

Patricia Schneider, Estados Unidos

Regina Oliveira, Belém, PA

Rogério Favacho da Cruz, Santarém, PA
Ruth Helena Cristo Almeida, Belém, PA
Sérgio de Castro Gomes, Belém, PA

CONSELHO CONSULTIVO

Alberto Marsicano Guedes

Dulce Rosa de Bacelar Rocque
Hinton Hennington Portilho Bentes
Leo Sussumo Ota

Rogério Raupp Ruschel

Roselis Mazurek

Rui Salles Lanhoso Martins

CONSELHO FISCAL

Alberto Marsicano Guedes

Dulce Rosa de Bacelar Rocque
Hinton Hennington Portilho Bentes
Leo Sussumo Ota

Rogério Raupp Ruschel

Roselis Mazurek

Rui Salles Lanhoso Martins
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Colaboradores

COLABORADORES

1.Adam Rick Bessa Da Silva 14. Cleidson Paiva Gomes

2. Adiele Nataly Alves Lopes 15. Cleiton Jose Oliveira Santos

3. Adria De Carvalho Freitas 16. Daniel Vinagre De Jesus

4, Adriano Do Egito Vieira 17. Danilo César Lima Gardunho

5. Adriano Ferreira Dos Santos 18. Darlan De Jesus De Brito Smith
6. Agatha Cristina Nogueira De Oliveira Da Silva 19. Dayene Santiago Mendes

7. Aila De Carvalho Freitas 20. Defherson Santos Dias

8. Antonia Aparecida Monteira Do Nascimento 21. Deiziane Dos Santos Pinheiro
9. Barbara Leite Medeiros 22. Diego Novaes Carneiro Da Silva
10. Bruna Cristina Nascimento de Oliveira 23. Dyandra Jamylle Rosario Da Silva
1. Bruno Tomaz Do Couto Moraes 24. Edgar Ramos Barra

12. Cintia Cristina Araujo Santana 25. Edilene Borges Marinho

13. Claudio Roberto De Lima Melo 26. Edson Pastana Da Silva



Colaboradores

27.

28.

29.

30.

3l.
32.
33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43,
44
45,
46.

47

48.
49.

50.
51.
52.
53.

54.

55.
56.
57.
58.
59

60.

6l.

*Lista de colaboradores em 31/12/2022, incluindo funciondrios em regime CLT, consultores e colaboradores terceirizados.

Eliete Santana De Carvalho

Elna Cristiana Dos Santos Rocha
Emylle De Saida Mesquita Paixao
Fernando José de Oliveira

Flavia Cunha Costa

Flora Bittencourt Lima
Francinaldo Santos da Costa Junior
Francisca Ribeiro Correa

Francisco Romerio dos Santos Mota
Gabriele de Oliveira Martins
Gustavo Bezerra de Moura
Hannah Maria Vidal Maués
Hermogenes Jose Sa De Oliveira
Hudson Cleber Pereira Da Silva
Indira Angela Luza Eyzaguirre
Isabella Pinto Simplicio

Isadora Ferreira Simas

Joao Batista Quadros Farias

Jodo Carlos de Souza Meirelles Filho
Joelmir Rafael Vasconcelos Ozorio
John Lennon Silva Gomes

Jose Raimundo Salustiano Da Silva
Jose Wilson Dias Sampaio

Karlla Zilda Vieira Tavares

Keila Cristina Redig Pacheco
Lanna Jamile Corréa Da Costa
Larissa Cristina Marcher Furtado
Leonel Rodrigues Ferreira

Lilianne Fontel Cunha

Lorena Cavalcante Araujo

Luciana Kellen Soares Da Mata
Luzileida Sousa Correa

Madson Lucas Galvdo De Brito
Maira Barbosa Parente

Manoel Rodrigues Silva Potiguar

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81.

82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
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Marcia Do Socorro Pinheiro Ferreira
Marcus Emanuel Barroncas Fernandes
Margarete Fatima Avellar Melo

Maria De Fatima Pompeu

Maria Fernanda De Oliveira Nogueira
Mariana Faro Ferreira

Mattheus Oliveira Silva

Mayara Tatiane Barros Vieira Rabelo
Mercia Aparecida Da Silva

Michelle Paolla Souza Da Gama
Nilma Silva Borges

Paulo Cesar Da Costa Virgulino Junior
Rafael Bruno De Assis Sales

Rayneia Silva Machado

Renata Barbosa Parente

Renata Da Paz Ataide

Roberta Aragao Machado

Rodrigo Dos Santos Rodrugues Neto
Roisdael Calderon Garay

Rosemiro Alberto Rodrigues Neto
Ruann Lins Mesquita

Rubnelma De Castro Ferreira

Selli Maria Da Rosa E Silva

Shirlem De La Rogue Canto

Stefany Carime Da Silva Wanzeler
Swellen Do Socorro Barbosa Abragado
Thiara Fernandes E Silva

Vanessa Carolina Lima De Matos

Yan Cassio Gatinho Lima
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Indicadores de pessoas

INDICADORES
DE PESSOAS

O Instituto Peabiru conta com um conjunto de colabora-
dores, estagidrios, consultores, pesquisadores associados
e voluntarios, mobilizados no planejamento, execucao e
avaliagao de seus programas e projetos. Como parte do
desenvolvimento das capacidades internas, incentiva a
formagao continua do seu quadro de colaboradores, con-
tando com pessoal em diferentes niveis de especializagao
e parte de seus colaboradores desenvolvendo pesquisas
de mestrado e doutorado sobre tematicas relacionadas
aos eixos de atuacao.

*Colaboradores em 31/12/2022, incluindo funciondrios em
regime CLT, consultores e colaboradores terceirizados.
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## 90

colaboradores em 2022*

em relagao a 2023

51%

mulheres

39%

homens
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OBJETIVOS DE
Objtivos de DESENVOLVIMENTO

Desenvolvimento

SUSTENTAVEL

Para além dos indicadores de projetos, registrados
em contratos, acompanhados e comprovados em
relatdrios, o Peabiru iniciou um processo de cons-
trugcdo de indicadores institucionais que permitam
apresentar os impactos gerados pelo trabalho da
organizacao de forma transversal. Como organi-
zacao da sociedade civil este € um compromisso
de transparéncia e mensuracao de resultados, seja
para financiadores, para os diferentes beneficiarios
de projetos e para a sociedade. Este tem sido um
processo de aprendizado organizacional que toma
como ponto de partida esforcos e compromissos
globais para a sustentabilidade. Por isso, esta cons-
trugcdo tem por base os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), através dos quais busca-
mMos apresentar nossas agcdes e projetos a partir das
respectivas contribuicdes as metas definidas pela
Organizacao das Nag¢des Unidas.




ODS Institucionais

ODS
INSTITUCIONAIS

A partir de uma analise das agendas mais re-
presentativas de nossa atuacao nos ultimos dez
anos, elencamos cinco ODS que consideramos
a base da nossa atuacado: Fome Zero e Agricul-
tura Sustentavel, Igualdade de Género, Reducao
das Desigualdades, Vida Terrestre e Parcerias e
Meio de Implementagdo. Além destes, a emer-
géncia sanitaria que a pandemia da covid-19 im-
pbs demandou ac¢des e posicionamentos con-
tundentes diante do tema Saude e Bem Estar,
0 que desde o0 ano de 2020 tem se apresentado
de forma decisiva para equipes e parceiros de
longa data nos territérios amazonicos.
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Fome zero e agricultura sustentavel: Erradicar a
fome, alcangar a seguranca alimentar, melhorar a
nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

Saude e Bem-Estar: Garantir o acesso a saude de
qualidade e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Igualdade de género: Alcancgar a igualdade de gé-
nero e empoderar todas as mulheres e meninas.

Reducdo das desigualdades: Reduzir as desigual-
dades no interior dos paises e entre paises.

Vida terrestre: Proteger, restaurar e promover o
uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a de-
sertificacao, travar e reverter a degradagao dos so-
los e travar a perda da biodiversidade.

Parcerias e meios de implementacdo: Reforcar
0s meios de implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel.

14



Programas Especiais

PROGRAMAS
ESPECIAIS

AMIGOS DAS ABELHAS DA AMAZONIA

O Programa Amigo das Abelhas da Amazénia é o
programa mais antigo do Instituto Peabiru em ativi-
dade. Seu inicio se deu em 2007, através de capaci-
tagdes relacionadas a iniciativas de desenvolvimen-
to local em territérios da Amazoénia, com enfoque na
validacao de pesquisas cientificas e na contribuicao
para o fortalecimento da organizagao social comuni-
taria nesses territérios. Desde entao, mais de 15 proje-
tos voltados a meliponicultura - a criagao de abelhas
sem ferrao - ja foram desenvolvidos. Estes projetos
demonstram o potencial da meliponicultura em aliar
geragao de renda localmente, combate as queimadas
e ao desmatamento, promog¢ao da conservagao da
biodiversidade e valorizagdao de servicos ambientais,
como a polinizacao. Nesta trajetdria de quinze anos,
destaca-se o projeto Néctar da Amazdnia (2014-2018),
que teve por objetivo fortalecer a cadeia de valor do
mel de abelhas nativas silvestres em comunidades
tradicionais da Amazénia. A iniciativa foi coordenada
pelo Instituto Peabiru com o apoio do Fundo Ama-
zonia (BNDES) e em parceria com a Embrapa Ama-
z6nia Oriental, a FUNAI e associagbes comunitarias,
quilombolas e indigenas do Para e Amapa. Também
parte do programa, atualmente esta em atividade a
segunda fase do projeto Amigo das Abelhas da Ama-
zOnia, financiado pelo Instituto Clima e Sociedade
(ICS), apoiando a criacao de abelhas sem ferrao por
40 familias, em Boa Vista do Acara, Para.

VaVaglle > / Pelhas da Amgzén/a. beg%fred Ferreira

EDUCAGCAO PARA SUSTENTABILIDADE

O programa de Educacao para Sustentabilidade foi estru-
turado para englobar de forma estratégica os esforgcos de
capacitagao e construcao de conhecimento empreendidos
pelo Peabiru ao longo de sua trajetdria. Além de capacita-
¢oes para organizagdes sociais de base comunitaria, pri-
meiras experiéncias nesta area, nos Ultimos anos foram re-
alizados cursos na modalidade EAD (Educacgao a distancia)
acerca dos principais temas de atuacao e conhecimento



Programas Especiais

do Peabiru. Em 2022, com a estruturacdo do novo site,
foiinaugurado o portal EAD do Instituto Peabiru,com a
abertura ao publico do curso Introducdo a Amazonia.
Em versao bilingue (portugues e inglés), o curso € uma
adaptacao, para o publico em geral, resultante do curso
de formagdo montado para o quadro de colaborado-
res da empresa Hydro, ainda em 2020, sob o nome de
Curso de Gestao Ambiental no Contexto Amazénico. O
portal ganhou, no Ultimo ano, ainda um novo curso de-
nominado de Biopoder Camponés, com foco em pra-
ticas agroecolégicas para promog¢ao da saude do solo e
equilibrio das plantas.

Curso de

Biop der

Camp nhes

Bializagac

Priticas a-gmadlﬁgim para g
promocio da satde do solo, N&&rni T,
protecac e equilibrio das plantas i H&I’r‘ﬁ ﬁ
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PRODUTOS DA FLORESTA

A atuagao de mais de 20 anos do Instituto Peabiru em ativi-
dades-base de cadeias de valor amazobnicas, especialmente
com suas populagdes tradicionais, permitiu identificar uma
lacuna no escoamento dos produtos dessas cadeias para
mercados mais amplos e em condi¢des mais justas. Estas
experiéncias orientaram o caminho para o trabalho em ati-
vidades de promog¢ao do acesso a mercados, espaco ainda
de dificil alcance para comunidades que estao em territdrios
isolados, tanto do ponto de vista social, quanto de infraes-
trutura. No programa de Produtos da Floresta, articulamos
projetos voltados a melhoria das condi¢cdes de competitivi-
dade e da valorizacao da produgao de grupos tradicionais da
Amazoénia. Compdem o programa, os projetos Empreender
Amazonia e as atividades de promocgé&o dos produtos da so-
ciobiodiversidade e da agricultura familiar através da marca
Peabiru Produtos da Floresta, ambos apoiados pelo Assai.
Criada em 2021, a loja virtual da marca Peabiru Produtos da

Floresta conta com mais de 50 produtos que sao entregues
para todo o Brasil. Em 2022, o Peabiru firmou parceria com a
loja colaborativa Espaco Vem, a partir da qual foi inaugurado,
na sede do Peabiru, em Belém, um novo espago para comer-
cializacao dos produtos da sociobiodiversidade amazobnica.



https://www.peabiru.org.br/
https://www.peabiru.org.br/courses/curso-introducao-a-amazonia/
https://www.peabiru.org.br/courses/biopoder-campones/
https://docs.google.com/document/d/1SDD6KTjk_QRQPK9B01Zezy6klQ-Fv_gpeRVa4R_1-Pw/edit#heading=h.1vzpl9f6853q
https://docs.google.com/document/d/1SDD6KTjk_QRQPK9B01Zezy6klQ-Fv_gpeRVa4R_1-Pw/edit#heading=h.1vzpl9f6853q
https://peabiruprodutos.com/
https://peabiruprodutos.com/
https://peabiruprodutos.com/
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ATIVA
BARCARENA

Equipe: Flora Bittencourt (Gerente do projeto),
Hermdgenes Sqa, Karlla Tavares, Larissa Furtado,
Mariana Faro, Margarete Melo, Rosemiro Rodrigues
e Thiara Fernandes.

Periodo: 2018 a 2025.

Eixos: Cadeias de Valor Amazénicas e A¢gdo Social
Corporativa.

Territérios: comunidades periurbanas e rurais de
Barcarena, Para.

Financiadores: Albras e Hydro.
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O PROJETO

O Ativa Barcarena busca contribuir para o desenvol-
vimento e o fortalecimento da agricultura familiar
em Barcarena, Para, com a promogao da organizagao
social das comunidades de agricultores, assisténcia
técnica rural e construcao de capacidades técnicas. A
equipe do projeto atua com uma abordagem partici-
pativa e de construcao coletiva dos processos de pla-
nejamento, execucao e avaliacao. Realizado pela Hy-
dro e pela Albras e executado pelo Instituto Peabiru,
0 projeto tem suas principais agcdes voltadas a difusao
e ao estimulo de praticas agroecoldgicas, a organiza-
cao social e a valorizagao dos produtos da agricultura
familiar local.

PRINCIPAIS AGOES EM 2022

Assisténcia técnica rural: a equipe do projeto pres-
tou mais de 35h de assisténcia técnica rural gratuita
para 186 beneficiarios e beneficiarias, distribuidos em
34 localidades do municipio de Barcarena, incluindo
moradores da regidao de ilhas, e de Projetos de Assen-
tamento Agroextrativistas (PAE). No total, foram re-
alizadas 343 visitas técnicas as Unidades Produtivas
Familiares (UPF).

Instalagcdo de Unidades Demonstrativas: Foram ins-
taladas 26 Unidades Demonstrativas (UD), geridas de
forma participativa entre beneficiarios e beneficiarias
interessados. Destas, 24 Unidades Demonstrativas
sao voltadas a produgao de bioinsumos agroecoldgi-
cos, além de uma UD focada em boas praticas para
avicultura e uma UD para produgao de biochar (bio-
carvao obtido por pirdlise de biomassaas) a partir do
carogo de agai.



Principais projetos
realizados em 2022

Oficinas: Foram realizadas 20 oficinas coletivas em
diferentes comunidades, sobre temas relacionados
a producao agricola familiar, manejo do solo, ges-
tdo de unidade produtiva, legislagdo e acesso a cré-
dito. A equipe do projeto organizou ainda um curso
tedrico e pratico, de dois dias, sobre sadde do solo
e praticas agroecolégicas, ministrado por espe-
cialistas convidados. O projeto realizou dois inter-
cambios entre comunidades, além de recepcionar
visitantes de comunidades quilombolas, parceiros
e investidores para apresentagdo dos processos e
resultados nas areas familiares onde atua. Com o
objetivo de aprimorar conhecimentos sobre as pra-
ticas na agricultura familiar, também foram visita-
das iniciativas agricolas de referéncia, em Abaete-
tuba, Belém, e Igarapé Acu (PA), e em Poco Fundo
(MG) e Imperatriz (MA).

Planejamento: Para planejamento de acgdes no
municipio, foram iniciados mapeamentos de qua-
tro cadeias de valor da agricultura familiar de Bar-
carena. O mapeamento possibilita compreender as
dindmicas socioprodutivas de produtos relevantes
para o territdrio e planejar agdes conjuntas com
multiplos atores.

ODS ATENDIDOS:
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DESTAQUES E RESULTADOS

20

OFICINAS
coletivas

2

INTERCAMBIOS
entre comunidades

186

BENEFICIARIOS E BENEFICIARIAS
atendidos, distribuidos em 34
localidades de Barcarena

34

LOCALIDADES
de Barcarena

343

VISITAS TECNICAS
as unidades produtivas familiares.

2

INTERCAMBIOS
entre comunidades

S

VISITAS

visitas a iniciativas agricolas, em Abaetetuba
(PA), Belém (PA), lgarapé Acu (PA), em Poco
Fundo (MG) e Imperatriz (MA).

20



Principais projetos
realizados em 2022

ITavesat. Foto: InstitutoPeabiru
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TRAVESSIA

Equipe: Flora Bittencourt (Gerente do projeto),
Hermdégenes Sd, Mariana Faro, Thiara Fernandes,
Karlla Tavares, Rosemiro Rodrigues, Margarete Melo e
Larissa Furtado.

Periodo: agosto 2020 a julho 2021, com

acompanhamento das agdes ao longo de 2022.
Eixos: A¢do Social Corporativa + Prote¢do social
Territorios: Barcarena, Pard, em 34 localidades.

Financiadores: USAID e Fundo de Sustentabilidade
Hydro.

/ns

O PROJETO

O Projeto Travessia foi desenvolvido e executado pelo Fundo de
Sustentabilidade Hydro (FSH), pelo Instituto Peabiru e pela Siner-
gya, aprovado na solicitacdo de propostas aberta por USAID, NP
EXPAND, SITAWI Financas do Bem e Plataforma Parceiros pela
Amazoénia (PPA). Para o seu desenvolvimento, apresentou como
contrapartida de co-financiamento o Projeto Ativa Barcarena, este
realizado desde 2018 pela Hydro, com execuc¢do do Instituto Pea-
biru e apoio do Fundo de Sustentabilidade Hydro. Juntos, os dois
projetos tiverem por objetivo colaborar com agricultores familiares
de Barcarena através da assisténcia técnica rural gratuita e de ini-
ciativas contra os efeitos da pandemia da covid-19, contribuindo
para a produgdo, escoamento e seguranga sanitaria da producao
agricola do municipio de Barcarena. O projeto foi dividido em cin-
co macroatividades, a saber: comunicagao, agricultura, confeccao,
sustentabilidade e monitoramento.



Principais projetos
realizados em 2022

PRINCIPAIS AGOES EM 2022

O projeto promoveu a entrega de equipamentos e
materiais doados para instalacdo e/ou melhoria de
infraestruturas rurais familiares. Estas intervencdes
estruturais foram planejadas de acordo com projetos
técnicos desenvolvidos participativamente entre a
equipe do projeto e as 91 familias beneficiarias. Fo-
ram realizadas visitas de monitoramento as familias,
visando sanar dlvidas sobre a execugao dos projetos,
acordada como contrapartida com os participantes.

Ao todo, foram doados equipamentos necessarios
para manejo do acaizal (13 familias), material para
instalacdao ou reforma de galinheiro (40 familias), de
horta (24 familias), para viveiro de mudas (9 familias)
e para casas de farinha (5 familias).

Além disso, trés hidropontos madveis foram doados
para a Secretaria Municipal de Agricultura de Barca-
rena. Os hidropontos foram adquiridos pelo projeto
e instalados na Feira do Produtor para apoio a higie-
ne das maos. Atualmente, o projeto se encontra na
etapa de monitoramento, elaborando relatério final
e organizando as visitas de verificagdo dos projetos
executados.
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DESTAQUES E RESULTADOS

91

PROJETOS

desenvolvidos participativamente
na implantagdo nas Unidades
Produtivas Familiares

200

ITENS DOADOS
em diferentes quantidades
para implantacao dos projetos

ODS ATENDIDOS
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Principais projetos
realizados em 2022
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TIPITIX

Equipe: Mariana Faro (Gerente do projeto), Bruno
Moraes, Adriano Ferreira, Hermdgenes Sq, Flavia
Vitdria, Renata Barbosa e Renata Ataide.

Periodo: junho de 2022 a junho de 2023 (Fase Il).

Eixos: Cadeia de Valor Amazénicas e A¢do social
corporativa.

Territorios: Barcarena, Pard.

Financiadores: Fundo de Sustentabilidade Hydro e
Fundagdo Mitsui Bussan do Brasil.

Relatorio Anual 2022

O PROJETO

O Tipitix - Empreendedorismo agroalimentar comunitario é
uma iniciativa voltada a promogao de solugdes para o desen-
volvimento da agricultura familiar na Amazoénia. Desde 202],
oferece oportunidades a empreendedores e grupos sociais da
regido de Barcarena, Par3, para o desenvolvimento de produtos
com base na agricultura familiar, por meio de apoio técnico em
tecnologia de alimentos, contabilidade, marketing e comercia-
lizagao. O Tipitix oferece ainda uma Unidade de Beneficiamen-
to dedicada a verticalizagdo da produgao agricola local, onde os
produtos sao beneficiados com todos os protocolos de qualida-
de regulamentados pela Vigilancia Sanitaria. Executado através
de Ciclos de Desenvolvimento de Negdcios Comunitarios, o Tipi-
tix apoia empreendedores na criagao de produtos alimenticios,
desde a identificagcao do publico, formatagao do modelo de ne-
gocios e formulagao de receitas, até a sua formalizagao, comuni-
cagao visual e langamento.



https://tipitix.com.br/

Principais projetos
realizados em 2022

PRINCIPAIS AGOES EM 2022

Em sua segunda fase (2022-2023), o Tipitix realizou
trés Ciclos de Desenvolvimento de Negdcios, com
chamadas publicas para sele¢ao de participantes.
Até dezembro de 2022, 30 empreendimentos fo-
ram apoiados, responsaveis pelo langamento de
mais de 30 produtos (conhega a linha completa
em tipitix.com.br). Os produtos compreendem
diversas cadeias de valor, com destaque para as
cadeias da mandioca, do abacaxi e do acai. O pro-
jeto promoveu seu primeiro evento de langamen-
to de produtos em maio de 2022, e ao longo do
ano participiou de mais de 10 eventos regionais e
nacionais com foco na promogao e venda dos pro-
dutos. Em seu segundo ano de atividades, o pro-
jeto ainda ampliou sua abrangéncia, promovendo
a estruturacao de um roteiro de turismo de base
comunitaria pioneiro na cidade de Barcarena. As
atividades de capacitagao em turismo iniciaram
em 2022 e o primeiro teste do roteiro para convi-
dados aconteceu em maio de 2023.

ODS ATENDIDOS
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DESTAQUES E RESULTADOS

+10 CADEIAS PRODUTIVAS
beneficiados (entre abacaxi, acai, ca-
cau, mandioca, hortalicas, legumino-
sas e frutiferas)

34 PRODUTOS
lancados (entre abril de 2021 e
dezembro de 2022)

43 BENEFICIARIOS
atendidos em 21 comunidades de
Barcarena

R$98.000,000

MOVIMENTADOS
pelos negdcios ativos no projeto

343

VISITAS TECNICAS
as unidades produtivas familiares.

7 ESTADOS

4 OFICINAS
para estruturacao do Turismo de Base
Comunitaria

24

com pontos de venda dos produtos: Para (15),
Santa Catarina (2), Parana (1), Rio Grande do Sul
(1), Maranhao (1), Sao Paulo (1) e Amazonas (1).
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Principais projetos
realizados em 2022

INCLUSAO
PRODUTIVA

Equipe: Manoel Potiguar (Gerente do projeto),
Lilianne Fontel, Rafael Sales, Nilma Borges, Bruna
Oliveira e Francisca Corréa.

Periodo: junho de 2022 a setembro de 2023 (projeto
suspenso a partir de fevereiro de 2023).

Eixos: Cadeia de Valor Amazénicas e A¢do Social
Corporativa.

Territérios: Regido das Ilhas, Abaetetuba, Parad.

Financiador: Cargill.

O PROJETO

Em 2018 e 2019, o Instituto Peabiru realizou diagnds-
ticos socioprodutivos junto as familias ribeirinhas das
ilhas de Abaetetuba, municipio no nordeste do Para.
Na oportunidade foi possivel verificar a vocagao des-
sas familias para diversos produtos da agricultura fa-
miliar e do extrativismo vegetal. Durante a realizacao
dos diagndsticos, verificou-se também a necessida-
de técnica para a potencializagdo dessa produgao, na
construcao de arranjos locais que permitissem as fa-
milias um melhor posicionamento nas cadeias de va-
lor em que trabalham. O projeto Inclusao Produtiva
nasceu da identificacao dessas necessidades e visa
dar apoio técnico a produtores da agricultura familiar
e do extrativismo para inclusao produtiva das familias
das llhas de Abaetetuba.

Instituto Peabiru | Relatdrio Anual 2022

Em setembro de 2022, a Cargill e o Instituto Peabiru
tornam publica a abertura de Edital para a selecao de
90 familias de agricultores, agricultoras e extrativistas
a serem beneficiados pelo servico de assisténcia téec-
nica rural gratuito, por 12 meses. A assisténcia é volta-
da a cadeias da agricultura e do extrativismo.

PRINCIPAIS AGOES EM 2022

» Langcamento de edital publico para selegcédo de be-
neficiarios

» Selecao de 81 familias como beneficidrias do pro-
jeto

» Cadastramento dos beneficiarios selecionados

» Realizacdo de duas oficinas de devolutiva dos re-
sultados do Diagnéstico Socioprodutivo, realizado
em 2018 e 2019.

Atualmente o projeto se encontra suspenso. Suas
acoOes previstas estao sujeitas a retomada das ativida-
des e incluem: prestacao de assisténcia técnica para
as familias, realizagcao de visitas técnicas de acompa-
nhamento as familias participantes, além da reali-
zacao de mais quatro oficinas devolutivas dos resul-
tados do Diagndstico Socioeconémico realizado em
2018 e 2019 pelo Instituto Peabiru.

ODS ATENDIDOS
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EMPREENDER
AMAZONIA

Equipe: Hermogenes Sa (Gerente do projeto), Joel
Vasconcelos, Fernando Oliveira, Francinaldo Junior
e Mariana Faro.

Periodo: 2018 a 2022.

Eixos: Cadeias de Valor Amazbnicas.

Territorios: Belém, Parad.

Financiamento: Assai.
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O PROJETO

Iniciado em 2018, o projeto Empreender Amazoénia foi funda-
mental para garantir apoio a produtores de mel de abelhas sem
ferrao e a iniciativa de comercializagdo dos produtos da socio-
biodiversidade, através da marca Peabiru Produtos da Floresta.
Desde o inicio, seu objetivo tem sido o de desenvolver estra-
tégias para melhorar a comercializagdo de produtos da socio-
biodiversidade amazdnica, como o mel de abelha sem ferrdo, e
contribuir para o empoderamento dos grupos sociais produto-
res na Amazénia. Nesse sentido, o projeto tem garantido tam-
bém apoio a agdes de promogao ao empreendedorismo feito
Nna regido.



Principais projetos
realizados em 2022

PRINCIPAIS ACOES EM 2022

Em 2022, o Peabiru estabeleceu parceria com o
Espaco Vem, inaugurando um novo espago de
comercializagao na sede do instituto, em Belém,
Pard O Espago Vem é uma loja colaborativa pa-
raense com experiéncia de 5 anos na gestdo de
espacos coletivos de comercializagdo e no apoio
a micro e pequenos empreendedores locais. A
parceria visa ampliar os esforcos de promogao ao
empreendedorismo, além de fortalecer uma ini-
ciativa de comercializagdo que conta com um his-
térico de sucesso em termos de venda e acesso
a publicos diversos. O Espaco Vem busca apoiar
marcas locais através de ambiente estruturado
para vendas, promogao de eventos e capacitagao
de microempreendedores. No total, 25 marcas au-
torais paraenses fazem parte do espaco, nos seg-
mentos de moda, decoragao, bem-estar, alimen-
tagao e cultura regional.

Através da parceria, foram promovidas agcdes de
comercializagao e formagao, em eventos coleti-
VoS, abertos ao publico e gratuitos, entre outubro
e dezembro de 2022. Entre os eventos na cidade
de Belém estdo a feira Para Negocios, agdes no
circuito do projeto Circular Campina-Cidade Ve-
Iha e o langamento da colegdo de fim de ano da
marca TitaMaria. Entre as capacitagdes promovi-
das se destaca a Semana do Empreendedorismo
Feminino, com palestras de formalizagao de Micro
Empreendedores Individuais (em parceria com
Sebrae), precificagdo de produtos (em parceria
com Sebrae) e langamento da Colegdo Protago-
nistas, cole¢cao de produtos autorais criados pelas
empreendedoras participantes das capacitagoes.
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DESTAQUES E RESULTADOS

REFORMA E AMPLIACAO
da loja com 25 empreendedores
locais atendidos

3 EVENTOS DE CAPACITACAO
para empreendedores abertos e
gratuitos

1.211

PRODUTOS VENDIDOS

ODS ATENDIDOS

totalizando uma receita de R$55.532,37.
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MANGUES
DA AMAZONIA

Equipe: John Gomes (Gerente do projeto), Marcus Fernandes, Gustavo
Moura, Agatha Silva, Adiele Lopes, Aila Freitas, Adam Bessa, Adria
Freitas, Antonia Nascimento, Cleidson Paiva, Danilo Gardunho,

Darlan Simith, Dayene Mendes Diego Silva Emylle Paixdo, Eliete
Carvalho, Hudson Silva, Indira Eyzaguirre, Jamylle Silva, Jodo Farias,
José Raimundo Silva, José Wilson Sampaio, Lanna Costa, Luzileida
Correa, Madson Brito, Mariana Faro, Mayara Vieira, Paulo César Junior,
Rayneia Machado, Romerio Mota, Ruann Mesquita e Yan Lima.

Periodo: janeiro de 2021 a dezembro de 2022 (24 meses)
Eixos: Conservagdo da Biodiversidade.
Territdrios: Augusto Corréa, Braganga e Tracuateua, Pard.

Financiador: Petrobras.

Foto-San Mbrc“e/o

O PROJETO

O projeto Mangues da Amazdnia teve como objetivo
principal conservar os manguezais da costa nordeste
paraense, através de agdes de Reflorestamento, Edu-
cacao Socioambiental e Pesquisa Técnico-Cientifica.
Entre 2021 e 2022, atuou nas reservas Extrativistas
Marinhas de Tracuateua (municipio de Tracuateua),
Caeté-Taperacu (municipio de Braganca) e Arai-Pero-
ba (municipio de Augusto Corréa), tendo sido execu-
tado por uma equipe multidisciplinar de profissionais
e pesquisadores em sua maioria ligados ao Laborato-
rio de Ecologia de Manguezais, o LAMA, da Universi-
dade Federal do Pard, Campus Bragancga.

No eixo Reflorestamento, o projeto atingiu a marca
de 14 hectares de areas recuperadas de manguezal,
além do monitoramento de 35 hectares de bordas
dessas areas. Quando atingirem a fase adulta, as ar-
vores plantadas pelo projeto terao a capacidade de
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sequestrar 440 toneladas de carbono por ano, con-
tribuindo positivamente para o cenario de mudan-
cas climaticas. No eixo Educagao Socioambiental, o
Mangues da Amazbnia atendeu 44.159 pessoas de
forma eventual e 5.695 de forma direta, através de
Clubes, cursos, mutirdes de limpeza, eventos cultu-
rais e cientificos, sessées de cinema, oficinas, pales-
tras, rodas de conversa, dentre outros. No eixo pes-
guisa Técnico-cientifica, o projeto mapeou éareas
de extracao do caranguejo-uca (Ucides cordatus) e
madeira de mangue nas trés RESEX atendidas, além
de analisar a estrutura e biomassa de suas florestas
de mangue.

Para subsidiar a atuacao do Mangues da Amazdnia
junto a seus publicos de interesse, foram produzi-
dos 38.040 produtos de comunicacao em diversos
meios e formatos, tais como: cartilhas, livros, videos,
jogos e reportagens especiais. Esses e outros con-
teldos podem ser acessados no site do projeto em
manguesdaamazonia.org.br e nos perfis @man-
guesdaamazonia nas principais redes sociais. Além
das ag¢des regulares do projeto, o Mangues da Ama-
zOnia executou atividades junto a parceiros locais,
como a participagao no tradicional festival junino de
Braganca, o apoio ao Desfile de Verao da Praia de
Ajuruteua e os Jogos da Semana da Patria em Bra-
gancga e Augusto Corréa.

PRINCIPAIS AGOES EM 2022

Clube do Recreio: O Clube do Recreio teve como
objetivo contribuir com o desenvolvimento de crian-
cas nas idades de 3 a 6 anos a partir de brincadeiras
e do contato delas com a natureza e o manguezal.
Clube de Ciéncias.

Inspirado no Clube do Pesquisador Mirim do Museu

Instituto Peabiru | Relatdrio Anual 2022

Paraense Emilio Goeldi, o Clube de Ciéncias Mangues da
Amazodnia atendeu criangas de 10 a 14 anos na trés RESEX
atendidas pelo projeto, ofertando atividades de iniciagao
cientifica com énfase no ecossisterna manguezal.

Alfamangue: O Alfamangue teve como objetivo facilitar
a alfabetizacao de criancas entre 7 a 12 anos através de
leituras, roda de conversas, excursdes e outras atividades
lddicas e pedagdgicas com a tematica do Manguezal.

Jovens Protetores do mangue (PROMANGUE): Formar
jovens protetores do manguezal para atuar em seus ter-
ritdérios foi o objetivo do PROMANGUE. A cada encontro,
0s participantes de 15 a 23 anos receberam oficinas sobre
servigos ecossistémicos do manguezal, comunicagao nao
violenta, video de bolso, direitos humanos, dentre outros.
Aqui, destacamos a importante oferta do Curso de infor-
matica para esses jovens, oportunizado gracas a parceria
com o IFPA Campus Braganca.

Nem te conto, didlogos com a comunidade: Acdo de-
senvolvida pela equipe psicossocial do Mangues da Ama-
zOnia a partir de demandas apresentadas pela prdépria
comunidade. Os temas das rodas de conversa abordaram
salde mental, saude da mulher, gravidez na adolescén-
cia, dentre outros.

CineResex: Com o CineResex o Mangues da Amazdnia
levou entretenimento e sensibilizagcao ambiental para as
comunidades através de filmes infanto-juvenis exibidos
em uma estrutura completa de cinema.

Clean Up Day: Em dois anos de atuagao, o Mangues da
Amazbénia realizou e apoiou diversos mutirdes de limpeza
de praias e manguezais, contando sempre com a ajuda
de voluntarios e parceiros. As acdes estiveram ligadas ao
movimento global World Clean Up Day e retiraram mais
de 1tonelada de lixo do meio ambiente.
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DESTAQUES E RESULTADOS

5695

PESSOAS
impactadas
diretamente;

14 HA

DE MANGUEZAL
recuperados;

2908 204.372

MUDAS
PARTICIPANTES plantadas;
em atividades
Principais projetos de formacao
realizados em 2022 . . !
incluindo criangas 32
e adolescentes; ﬁ//
o PRODUTOS

de comunicagao

289 lancados, em formatos
INSERCOES fisicos e digitais;

na imprensa regional

e nacional, resultando

em R$ 1.232.374,06 de

retorno de midia;
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4 mmu 5 i clwirg

M| ¢




Principais projetos
realizados em 2022

CURSO GESTAO
AMBIENTAL NO
CONTEXTO AMAZONICO

Equipe: Mariana Buoro e Luis Ravagnani (Gerentes
do projeto), Hermogenes Sd, Mariana Faro e
Vanessa Matos.

Periodo: 2020 a 2022, com renov¢ado para o biénio
2023-2024.

Eixos: A¢do Social Corporativa.
Territdrios: Online.

Financiador: Hydro.

O PROJETO

O Curso de aperfeicoamento em Gestao Ambiental
no Contexto Amazoénico, customizado para a Hydro,
apresenta o foco na capacitacdo do corpo técnico
da empresa com participacao da Alunorte e Parago-
minas. Realizado pelo Instituto Peabiru em parceria
com o Nucleo de Meio Ambiente (NUMA) da Univer-
sidade Federal do Parg, o curso tem como objetivo
contribuir para aquisicdo de conhecimentos especi-
ficos, conceituais e praticos sobre Gestdo Ambiental,
a fim de que os participantes aprimorem atividades
de planejamento, implementacao, organizacao e ge-
réncia sustentavel dos recursos naturais, formulem
politicas e estratégias de desenvolvimento sécio, cul-
tural e econdmico, em condicdes que assegurem a
gualidade ambiental.
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PRINCIPAIS ACOES EM 2022

Ao longo do ano, foram promovidos quatro minicur-
sos complementares nos temas:

1) Gestao Climatica, introdu¢ao a mudancgas climati-
cas e inventario de GEE;

2) Gestao de residuos do processo de fabricagao de
aluminio;

3) Estatistica Basica aplicada a melhoria dos proces-
sos de gestao ambiental; e

4) Gerenciamento ambiental de areas contaminadas.

DESTAQUES E RESULTADOS

120 (=55) mhucumsos

ALUNOS com 48h de
aulas totais

48

HORAS
de conteudo
transmitido

ODS ATENDIDOS

4

g
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Sacramenta Socioambiental. Foto:lnstituto Peabiry .
= E 0 =

O PROJETO
SACRAMENTA
O projeto Sacramenta Socioambiental € uma iniciativa da Su-
SOC l OAM Bl E NTAL zano voltada a area urbana de Belém, especificamente o bairro
da Sacramenta. Com foco no apoio ao desenvolvimento de ati-
vidades sociais e ambientais com as comunidades do bairro, o

projeto esta dividido em trés eixos estruturantes: 1) Promogao
da reciclagem de Residuos Sélidos no bairro; 2) Apoio a Forma-

Equipe: Manoel Potiguar (Gerente do projeto), ¢ao de Empreendimentos Sociais e 3) Formagdo do Conselho

Gabriele Martins e Leonel Ferreira. Comunitario do bairro.

Periodo: marco de 2022 a marco de 2023. No eixo 1- Promogdo da reciclagem de Residuos Sdlidos, foi pro-
movida a sensibilizagao da comunidade em relagao ao impacto

Eixos: Acdo Social Corporativa. do descarte incorreto de residuos sélidos e no ambiente. Para
isso, a equipe do projeto realizou mutirbes de educagao am-

Territdrios: Bairro da Sacramenta, Belém, Pard. biental e instalagdo de ecopontos de coleta seletiva.

Financiador: Suzano.
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No eixo 2 - Apoio a Formacao de Empreendi-
mentos Sociais, a fim de empoderar e fortalecer
um grupo de mulheres costureiras do bairro, fo-
ram realizadas capacitagcdes por meio de rodas
de conversa, oficinas e promocgao de feiras de
empreendedorismo.

No eixo 3 - Formacao do Conselho Comunitario
do bairro, para incentivar acdes de boas praticas
socioambientais na comunidade, foi lancada a
segunda edicao do Edital Sacramenta Socioam-
biental, destinado exclusivamente a entidades
gue atuam no bairro da Sacramenta e que sao
participes do projeto. Este Edital premiou duas
iniciativas locais. Os projetos apoiados sao volta-
dos a: fomento a cultura, desenvolvido pela As-
sociagao Cultural Outros Nativos e qualificacao
profissional, desenvolvido pela Associacao de
Moradores da Area |l. Essa acdo, para além do
fomento e incentivo a iniciativas do e para o lo-
cal, também serviram para o fomento das capa-
cidades de captacao e gestdao de recursos para
as entidades do bairro. O projeto atendeu 200
familias de forma direta com as ag¢des, entre ca-
pacitagdes, acoes sociais e produtos instalados
no bairro da Sacramenta.

ODS ATENDIDOS

17 e
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DESTAQUES E RESULTADOS

200 FAMILIAS

diretamente atendidas

4 RODAS DE CONVERSA
com foco no empoderamento
feminino

3 ESCUTAS
comunitarias com liderancas de
organizacdes locais

4 VISITAS
Suzano vai a comunidade

1 FEIRA
de empreendedorismo feminino

4 MUTIROES

socioambientais, com oficinas de
compostagem, producdo de sabdo a
partir de residuos, entrega de mudas
e troca de lampadas

2 ECOPONTOS
de coleta seletiva instalados, combina-
dos com dois mutirdes ambientais

1 EDITAL
de incentivo a praticas socioambientais
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Selo Unieef. Chieco Atcmio

SELO
UNICEF

Equipe: Claudio Melo (Gerente do projeto), Luciana Kellen,
Edilene Marinho, Mércia Aparecida, Michelle Gama, Rodrigo
Neto, Shirlem Canto, Matheus Oliveira e Isabela Simplicio.
Periodo: junho de 2021 a dezembro de 2024 (42 meses).

Eixos: Prote¢do Social.

Territorios: Estados do Amapd, Mato Grosso, Pard e Tocantins.

Financiador: Fundo das Nag¢bes Unidas para a Inféncia (Unicef).

O PROJETO

O Selo Unicef € uma iniciativa do Fundo das Nagbes
Unidas para a Infancia, o Unicef, que visa estimular
e reconhecer avangos reais e positivos na promogao,
realizacdo e garantia dos direitos de criancas e ado-
lescentes na Amazdnia Legal Brasileira. Ao aderir ao
Selo Unicef, o municipio assume o compromisso de
manter a agenda de suas politicas publicas pela in-
fancia e adolescéncia como prioridade. A metodolo-
gia propria inclui o monitoramento de indicadores
sociais e a implementacao de agdes que ajudem os
municipios a cumprir a Convenc¢ao sobre os Direitos
da Crianga. Os municipios que mais avangam na im-
plementagao sao reconhecidos com o Selo Unicef.
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PRINCIPAIS AGOES EM 2022

A equipe do projeto realizou monitoramento e su-
porte técnico constante a 317 municipios, nos es-
tados do Amapa, Mato Grosso, Pard e Tocantins.
Foram promovidas capacitagdes hibridas para as
equipes municipais nos temas de saneamento,
mobilizacdao de adolescentes, Busca Ativa Vacinal,
Busca Ativa Escolar, Saude Mental e SIPIA, além da
capacitacao para realizagdao do 1° Férum Comuni-
tario dos municipios. Ao todo foram realizadas visi-
tas técnicas a 68 municipios, nos quatro estados de
atuacao, para fortalecimento das equipes munici-
pais. Agendas institucionais promovidas com par-
ceiros estratégicos nos estados, nos governos esta-
duais, associagdes de municipios, colegiados, etc.

O projeto também promoveu agdes de comunica-
¢ao, com a elaboragao de videos, cards, tutoriais e
releases para imprensa sobre as agdes do projeto.
Além de duas campanhas realizadas, com foco no
retorno seguro as escolas (janeiro a marcgo) e Busca
Ativa Escolar (outubro a dezembro).

ODS ATENDIDOS
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DESTAQUES E RESULTADOS

4.000

pessoas capacitadas

41 CAPACITACOES
para equipes técnicas municipais
(presenciais e remotas)

68 MUNICIPIOS
visitados pela equipe técnica

8 EVENTOS
(dois por estado): Encontro da primeira
infancia e Encontros de educacao
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BN, Foto: InstigierPeabiru

PARTICIPA,
JOVEM!

Equipe: Claudio Melo (Gerente do projeto), Luciana Kellen,
Adriano do Egito, Verena Reis e Daniel Vinagre.

Periodo: 18 meses.

Eixos: Prote¢do social.

Territorios: Vila dos Palmares, Taildndia, Parad.

Financiador: Itau Social UNICEF.

Y Instituto Peabiru | Relatorio Anual 2022

O PROJETO

O Participa, Jovem! busca desenvolver capacidades e
formentar o protagonismo juvenil de adolescentes e
jovens da Vila dos Palmares, localizada no municipio
de Tailandia, Para. Através da mobilizacao dos adoles-
centes e jovens, busca incentiva-los a ocupar novos
espacos e trabalhar com seus pares a participacao
cidada. Entre os parceiros de realizacao do projeto es-
tao a Agropalma e a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Tailandia.

PRINCIPAIS AGOES EM 2022

Em 2022, as a¢des do projeto Participa, Jovem! se co-
nectaram com o trabalho ja desenvolvido desde 2018
pelo Instituto Peabiru no territorio, através do projeto
anterior Agenda 2030 Vila dos Palmares. A Agenda
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2030 na Vila dos Palmares tem por objetivo estabe-
lecer e desenvolver uma agenda para alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, previstos
e adaptados ao contexto local, junto aos grupos de
interesse do territoério.

No ambito do Participa, Jovem!, financiado pela ini-
ciativa Itau Social Unicef, foram realizadas acdes de
fevereiro a dezembro, iniciando com o mapeamen-
to de liderancas e parceiros locais para mobilizacao
e participacao no projeto. Entre abril e maio, foram
realizadas rodas de conversa com liderangas e parcei-
ros locais para apresentacao do projeto, seguidas de
oficinas de elaboracao das metodologias das oficinas
tematicas, com as representacdes de adolescentes e
parceiros no territério. No segundo semestre de 2022,
a equipe do projeto promoveu oficinas e rodas de
conversas com adolescentes e jovens sobre as tema-
ticas do projeto, incluindo os temas de participacao
cidada, direitos sexuais e reprodutivos, diversidade e
inclusao e educomunicacao. Em dezembro, foi reali-
zada a Feira de culminancia do projeto, que contou
com a participacdo da comunidade escolar envolvida
nas agdes desde o seu inicio (alunos, pais, professores
e parceiros), onde foram apresentados os resultados
do projeto.

Uma segunda fase do projeto esta em elaboracdo,
sendo previstas agdes de mobilizagao de pelo menos
mais 100 adolescentes. As agdes compreendem ro-
das de conversa com as familias e oficinas com ado-
lescentes e jovens nos temas de mudangas climati-
cas, empoderamento para meninas e questdes de
género.
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DESTAQUES E RESULTADOS

3 ESCOLAS MOBILIZADAS
para participacao

8 OFICINAS
realizadas

100

adolescentes e jovens
participantes

25 LIDERANCAS

e parceiros mobilizados

ODS ATENDIDOS
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YBA

Equipe: Manoel Potiguar (Gerente do projeto), Lilianne
Fontel, Rafael Sales e Gabriele Martins.

Periodo: janeiro de 2021 a junho de 2023.

Eixos: Cadeias de valor da sociobiodiversidade, A¢do Social
Corporativa e Conservacdo da biodiversidade.

Territorios: Comunidade Mamorana, Breu Branco, Pard.

Financiador: Dow Chemical Company.

“- Lfr_rst"tuto Peabiru: i R'e_/otér/o Anual 2022

Ybad. Foto: Dow.

O PROJETO

O projeto Yba - Conservacao que transforma visa fortale-
cer o extrativismo sustentavel no municipio de Breu Bran-
co, Pard, a partir de iniciativa de uso social das areas de
floresta da empresa Dow Chemicals. O projeto promove
0 aproveitamento sustentavel de cerca de 36 mil hectares
de floresta preservada na drea de Reserva Legal da empre-
sa. Além de gerar renda para as comunidades vizinhas as
areas florestais, com o fortalecimento de atividades ligadas
as cadeias de valor de Produtos Florestais Nao Madeirei-
ros (PFNM). A partir de diagndsticos social e floristico, foi
identificada grande riqueza em ativos de PFNM na érea,
com destaque para sementes de andiroba. A comunidade
de Mamorana também foi identificada como aguela com
maior capacidade de realizar a coleta desses ativos na area,
entre as comunidades visitadas.
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PRINCIPAIS AGOES EM 2022

O projeto teve inicio com a Pesquisa de Diagnosti-
co Socioecondmico das Comunidades do municipio
de Breu Branco e o inventario de produtos da flores-
ta para identificar o potencial produtivo das areas.
A partir destes levantamentos, em 2022 foi iniciada
a fase de intervencao e atuacdo com as comunida-
des locais, com ciclos de oficinas e treinamentos. As
capacitacdes foram voltadas ao manejo sustentavel
para coleta de sementes, gestdo de negdcios e ao
fortalecimento organizativo da associacao local, com
a Associacdo Mamorana contemplada com um diag-
nostico de sua situacdo legal.

Em 2022, foi celebrado contrato de comodato en-
tre Dow e Instituto Peabiru, que prevé o uso formal
das areas da empresa para coleta de sementes por
comunitarios da regiao. O ano também foi marcado
pela conclusao do inventario de 100% das andirobei-
ras da area cedida ao projeto e pela limpeza e sinali-
zacgao da area para inicio da coleta das sementes de
andiroba pelas familias. Além das capacitacdes, as co-
munidades participaram de intercaAmbio com a co-
operativa Cofruta (localizada em Abaetetuba, Pard),
para conhecerem a experiéncia de fornecimento de
PFNM desenvolvida pela cooperativa com a empresa
Natura e outros compradores. Atualmente o projeto
desenvolve a fase de comercializacdo das sementes.
De forma complementar, o projeto também empre-
endeu esforcos para desenvolvimento da meliponi-
cultura (criacdo de abelhas nativas sem ferrao) pelas
comunidades, com capacitacdo e instalacdo de col-
meias para o manejo das familias.

Instituto Peabiru | Relatdrio Anual 2022 39

DESTAQUES E RESULTADOS

DIAGNOSTICOS
SOCIAL E FLORISTICO
executados

INVENTARIO
de 100% das andirobeiras da area
cedida ao projeto

21 FAMILIAS
atendidas diretamente (14 mulheres)

ODS ATENDIDOS
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AMIGOS DAS ABELHAS
DA AMAZONIA

Equipe: Fernando Oliveira (Gerente do projeto), Cleiton
Santos, Edson Santos e Abimael Ferreira.

Periodo: 2020 a 2022.

Eixos: Conservacdo da Biodiversidade.

Territorios: Boa Vista do Acard, Pard.

Financiador: Instituto Clima e Sociedade.
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O PROJETO

Com o objetivo de promover a cadeia de valor da me-
liponicultura (criacao de abelhas sem ferrdo) na Ama-
z6nia, o projeto Amigo das Abelhas da Amazdnia visa
a geracao de renda para comunidades tradicionais e
guilombolas, por meio de modelo de negdcio susten-
tavel, ao mesmo tempo em que promove a conser-
vagdo da biodiversidade e os servigcos ambientais. O
projeto oferece as familias participantes assisténcia
técnica com profissionais especializados e estrutura
para a formacado dos melipondarios em seus terrenos.
As familias selecionadas participam da definicao con-
junta da agenda de visitas técnicas e de treinamen-
tos. Entre os temas abordados estao a introducgao a
meliponicultura, a alimentacao das abelhas e a repro-
ducao de colmeias.

Langado em julho de 2020 em Boa Vista do Acara, o
projeto deu inicio as suas atividades convidando as
familias e organizagbes comunitarias do municipio
de Acara a conhecerem o Programa de Abelhas da
Amazdnia. Ao longo do segundo semestre de 2020,
desenvolveram-se atividades de preparacao abertas
a todos os interessados do municipio. Além da apre-
sentagao do projeto, foram realizadas trés atividades
de capacitacdo com os moradores. Ao todo, partici-
param das diferentes atividades mais de 30 familias
das comunidades de Santa Maria, Boa Vista do Acara,
Guajarad Mirim, Genipauba e Itacoazinho. O processo
de capacitacao preparatéria e selecdo do primeiro
grupo de familias participantes da origem ao desen-
volvimento de um polo de meliponicultura no muni-
cipio de Acara.

O projeto entregou as primeiras 20 familias partici-
pantes, 300 colmeias matrizes para o inicio de suas
criagdes de abelhas sem ferrao. As 20 familias sele-
cionadas receberam, ainda, 300 caixas para a repro-
ducdo das colmeias, elevando o plantel do grupo a
600 colmeias produtivas. Além das capacitagdes ja
realizadas pelo projeto nas comunidades, as familias
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participantes receberao assessoria técnica por dois
anos com a equipe de técnicos do Instituto Peabiru.
Atualmente, o projeto esta em sua segunda edicdo,
ampliando o numero de beneficiarios.

PRINCIPAIS REALIZAGOES EM 2022

No primeiro semestre de 2022, o projeto deu inicio a
sua segunda fase. No periodo de fevereiro a abril de
2022, a equipe técnica se concentrou na prestagao
de assisténcia técnica as 20 familias beneficiadas na
primeira fase, que foram preparadas para realizar a
primeira coleta de mel no segundo semestre. A fase
de coleta do mel das colmeias demonstrou a viabi-
lidade da meliponicultura como fonte complemen-
tar de renda e como atividade produtiva alternativa
e sustentavel para as familias da regido das ilhas do
entorno de Belém.

Com ampla mobilizagdo, em visitas as comunidades
do entorno do projeto, em maio de 2022 foi langado o
edital de selec¢ao para participagao de novas familias,
com atividades de apresentagao da oportunidade no
meliponario modelo. A primeira oficina de meliponi-
cultura da nova fase foi realizada em julho, onde os
participantes aprenderam sobre a biologia e o com-
portamento das abelhas nativas (do género Melipo-
na). As 20 novas familias participantes receberam
materiais e assisténcia técnica para trabalhar com a
criagao de abelhas sem ferrao, visando a conservagao
ambiental e a geragao de renda complementar a par-
tir da produgdo de mel.

A partir da meliponicultura, o projeto vem promo-
vendo entre moradores e formadores de opinido um
espaco nas ilhas de Belém para discussao sobre a te-
matica ambiental, especialmente sobre a importan-
cia da polinizagao e da conservacgao da floresta. Além
de apresentar a possibilidade de uma atividade pro-
dutiva sustentavel, que atende aos critérios da bioe-
conomia.
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DESTAQUES E RESULTADOS

40 FAMILIAS

participantes, nas duas fases
do projeto

600 COLMEIAS

de abelhas instaladas

300kg

de mel coletados

R$ 12.000,00

em renda extra gerada aos
produtores participantes

40kg DE MEL

(equivalentes a R$ 1.600,00)
coletados por um unico produtor

ODS ATENDIDOS

4]



Principais projetos
realizados em 2022

" Foto: Chico Atandsio

SUPORTE INTERSETORIAL
AO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
E SUAS CONSEQUENCIAS PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES NO
TERRITORIO AMAZONICO

Equipe: Claudio Melo (Gerente do projeto), Eliana Amaral,
Shirlem Canto, Selli Rosa, EIna Rocha, Lorena Aradjo,
Roisdael Calderon e Edgar Barra.

Periodo: maio a dezembro de 2022 (9 meses).

Eixos: Protegdo Social.

Territorios: Amazdnia Legal Brasileira.

Financiador: Unicef.
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O PROJETO

O projeto tem por objetivo o apoio intersetorial a
municipios, instituicdes e parceiros, com o foco no
atendimento a populacgao e fortalecimento das poli-
ticas publicas voltadas a infancia. As cinco areas de
atuacao do projeto incluem: 1) Busca Ativa Escolar, no
Mato Grosso; 2) Capacitagcdao em ASHI (treinamento
em Agua, Saneamento e Higiene) e apoio a distritos
sanitarios especiais indigenas; 3) Promog¢do da Sema-
na do bebé quilombola; 4) Apoio a Indigenas Waraos
em Belém, Ananindeua e Santarém,; 4) Realizagao do
Encontro de adolescentes Guardides do Clima.

PRINCIPAIS AGOES EM 2022

O projeto promoveu agdes de mobilizagado, capacita-
Cao e suporte técnico para 141 municipios do estado
do Mato Grosso na implementagao da busca ativa es-
colar. Neste contexto, também foram promovidas ca-
pacitagcdes em ASHI para equipes técnicas atuantes
em Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI). No
Pard, 39 municipios foram mobilizados, capacitados e
receberam suporte técnico para realizagdo da sema-
na do bebé quilombola.

Entre as atividades estruturais, esta a reforma de um
laboratério de analise da qualidade de agua em Be-
lém (PA), a compra e doag¢ao de equipamentos e ma-
teriais de laboratério para o DSEI no Amapa e de kits
de higiene para escolas publicas dos municipio de
Sorriso e Lucas do Rio Verde, no Mato Grosso.

Em setembro, o projeto promoveu o evento Guardi-
6es do Clima: Encontro de adolescentes e jovens de
povos e comunidades tradicionais sobre Mudanca
do Clima. Cerca de 50 adolescentes e jovens lideran-
cas de populagbdes tradicionais de varios estados do
Brasil participaram, entre indigenas, quilombolas e
ribeirinhos. Ao final do evento os participantes pro-
duziram a “Carta das Vozes", documento que podera
ser utilizado como instrumento de defesa e agao para



Principais projetos
realizados em 2022

relatérios oficiais e apresentado em conferéncias
nacionais e internacionais sobre o clima, garantin-
do a representatividade de adolescentes e jovens
desses grupos.

Foram realizadas ainda acdes de capacitacao e
fortalecimento de equipes do Sistema de Garan-
tia de Direitos (conselhos tutelares, CRAS, CREAS
etc) que atuam com populagao Warao em Belém,
Ananindeua e Santarém, no Pard. As capacita-
¢des tiveram foco em protegdo local, habilidades
interculturais e na construgao de escolas como
espacos seguros, de prevencao ao racismo e a
violéncia baseada em género. O projeto ofereceu
oportunidades para a adolescentes e jovens Wa-
raos, principalmente meninas, em treinamentos
vocacionais, estratégias de educacao entre pares
e participagao social, com integragcao com iniciati-
vas como Ta Selado, Territdrios pela Paz e Nucleos
de Cidadania dos Adolescentes do Selo Unicef.

ODS ATENDIDOS
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DESTAQUES E RESULTADOS

19 municipios
paraenses participantes nas capacitagdes sobre
a metodologia da Semana do bebé quilombola

655 TECNICOS E GESTORES
do Mato Grosso, em 122 municipios, capacitados
na Busca Ativa Escolar

225

criancas e adolescentes do Mato Grosso
rematriculados nas escolas através da Busca
Ativa Escolar

10 MUNICIPIOS
paraenses realizando a Semana do bebé
quilombola

380 PROFISSIONAIS

e distritos sanitarios especiais indigenas (DSEI)
participantes em capacitacdes em ASHI;

161

criancas e adolescentes Waraos capacitados em
educacdo intercultural

171 recnicos

da rede de protec¢ao capacitados para o atendi-
mento de criancgas, adolescentes e cuidadores
refugiados e migrantes

94 EDUCADORES
treinados em educacao intercultural, educacao
em emergéncia e apoio psicossocial



Principais projetos
realizados em 2022
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TE SAI
COVID

Equipe: Claudio Melo (Gerente técnico), Luciana Kellen,
Matheus e Shirlem Canto.

Periodo: janeiro a julho de 2022 (7 meses) - Fase 2.
Eixos: Protegdo social.

Territérios: Trés estados da Amazdnia Legal: Pard (nos
municipios Barcarena, Castanhal, Ponta de Pedras,
Parauapebas, Mde do Rio, Picarra, Mocajuba, Canad

dos Carajds, Gurupd, Cachoeira do Arari, Ananindeua,
Juruti, Inhangapi, Benevides), Amazonas (nos municipios
Alvardes, Anori, Boa Vista do Ramos, Boca do Acre, Coari,
Codajds, Fonte Boa, Humaitd, Manacapuru, Manaquiri, SGo
Gabriel da Cachoeira, Santo Anténio do I¢d, Tefé, Iranduba,
Borba) e Mato Grosso (nos municipios Paranaita e Cuiabd).

Financiador: Unicef.

O PROJETO

O projeto Te Sai Covid teve como objetivo potencializar a
resposta a pandemia de covid-19 através de processos de
mobilizacdo, engajamento, capacitacao e comunicagao.
Para a promogao de praticas de preveng¢ao da covid-19,
uma das estratégias do plano de intervengao nos munici-
pios foi a Comunicacgao para o Desenvolvimento (C4D). A
estratégia C4D, envolve a compreensao das necessidades
das comunidades e individuos para o desenvolvimento de
solugcdes centradas em pessoas especificas ao contexto,
visando superar os desafios existentes que dificultam a
adocao de comportamentos desejados. Em 2021, em sua
primeira fase, o projeto impactou, direta e indiretamente,
cerca de 48 mil pessoas, através de mensagens chave de
prevengao e controle da covid-19.



Principais projetos
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A segunda fase do projeto teve como objetivo
a ampliagao para 31 municipios do trabalho
desenvolvido em 2021. Realizado com a par-
ticipacdo efetiva de adolescentes, permitiu a
escuta livre e subjetiva destes atores, nortea-
da por perguntas-chave, divididas em: fatores
de prevencao, controle, risco e atitude, fatores
normativos e habilidades. Dois temas foram fo-
calizados: os meios de informacdo dos adoles-
centes e suas condi¢cdes de adogao (ou nao) de
medidas de prevencado. Este processo resultou
em acdes de mobilizagao e de comunicagao
nos territérios, com o foco na prevengao e con-
trole da covid-19. Com importantes resultados,
o projeto foi aprovado para uma nova fase, atra-
vés do financiamento da Agéncia dos Estados
Unidos para o Desenvolvimento Internacional
(USAID).

PRINCIPAIS AGOES EM 2022

» Promoc¢ao dos grupos focais com adoles-
centes

» Didlogos e oficinas com adolescentes

» Campanha de Comunicacao #Tesaicovid
realizada
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DESTAQUES E RESULTADOS

31

municipios envolvidos

212

adolescentes participantes

14

pecas de comunicacao produzidas
pelos adolescentes

1 MARATONA
realizada

45
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TE SAI
COVID - MARAJO

Equipe: Edgar Barra (Gerente do projeto), Joyce Nunes,
Matheus Martins, Yan Almeida, Stefany Wanzeler, Roberta
Aragdo e Leonel Ferreira.

Periodo: setembro de 2022 a junho de 2023 (10 meses).
Eixos: Prote¢do social.

Territorios: 16 municipios do arquipélago do Marajo, Para (Afug,
Anajds, Breves, Bagre, Cachoeira do Arari, Chaves, Curralinho,
Gurupd, Melgago, Muang, Portel, Ponta de Pedras, Salvaterra,
Santa Cruz do Arari, Soure e Sdo Sebastido da Boa Vista).

Financiadores: Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional (USAID), NPI Expand Brasil,
SITAWI - Finangas do Bem.

O PROJETO

O projeto Te Sai Covid propde a implementacao de
acdes voltadas a promocdo da salde, através de pra-
ticas de prevencao e controle da covid-19, com foco
em agua, saneamento e higiene. Visa um processo
de engajamento comunitario, treinamento de equi-
pes técnicas dos municipios nas areas de saude e
educacao, combate as noticias falsas e a ampliagcao
do acesso a vacina contra a covid-19. Em atividades
nos 16 municipios que compdem a ilha do Marajo, no
Para, o projeto realiza sua 3° fase, desta vez com fi-
nanciamento da Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional (USAID), juntamento
com a NPI Expand Brasil e SITAWI - Financas do Bem.
gualidade ambiental.
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PRINCIPAIS AGOES EM 2022

O projeto promoveu engajamento dos 16 municipios para
ampliacdao de sua cobertura vacinal contra a covid-19, entre
setembro e dezembro. Além de promover grupos focais com
adolescentes e jovens para escuta sobre a suas vivéncias du-
rante a pandemia e sobre medidas de prevencao e controle
da covid-19 (novembro e dezembro de 2022). O projeto ela-
borou um diagndstico amplo sobre os entraves a cobertu-
ra vacinal nos 16 municipios marajoares e, para 2023, foram
previstas atividades de suporte técnico e logistico para a am-
pliagao da cobertura vacinal contra a covid-19nos 16 munici-
pios, além de esforgos de capacitacao técnica promovida aos
servidores municipais sobre agua, saneamento e higiene, e
prevencdo e controle de infecgbes. Em 2022, a equipe do
projeto também planejou extensa campanha de comunica-
¢ao com foco na adesao a vacinacao e combate as noticias
falsas, implementada em 2023.

DESTAQUES E RESULTADOS

16 1
‘\/ - / MUNICIPIOS DIAGNOSTICO

mobilizados para produzido sobre
ampliacao de sua os entraves para
cobertura vacinal a ampliacao
contra a covid-19 cobertura vacinal
Nnos municipios da
llha do Marajo

ODS ATENDIDOS
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educativas do Museu Goeldi. Em 2022, o projeto promoveu
PROGOELDI trés turmas, com 20 estudantes, nas tematicas: Segredos
Amazobnicos, Biodiversidade Amazdénica e o Mundo dos
Fosseis Amazodnicos. A Fundacao Telefénica aportou recur-
sOs para a manutengao da Biblioteca, aquisicao de equipa-
mentos e a realizagao do Dia dos Voluntarios, em ac¢des de
revitalizagdo do Museu Goeldi.

Equipe: Hannah Maués e Jodo Meirelles.

Periodo: julho a outubro de 2022 (4 meses).

DESTAQUES E RESULTADOS

Eixos: Prote¢do social.

Territorios: Belém, Pard.
60 ALUNOS ATENDIDOS
Financiador: Fundag¢do Telefénica Vivo para o projeto Clube do
Pesquisador Mirim.

Principais projetos
realizados em 2022

18 ITENS

de equipamentos tecnolégicos adquiridos
(impressora 3D, notebooks, bindculos,
microscopio, tablets, televisdo smart, projetor, etc)

O PROJETO

Coordenado pelo Instituto Peabiru, o programa Pro-
Goeldi foi criado em 2015 para unir esfor¢os da so-
ciedade civil em prol do Museu Goeldi, a mais antiga
instituicdo de pesquisa da Amazénia. Originalmente,
o programa dedicou-se a comemoragao dos 150 anos
do Museu (em 2016) e, a seguir, a esforcos de revitali-
zagao do Parque Zoobotanico, localizado em Belém,
espaco que recebe mais de 250 mil visitantes ao ano.

8 NOTEBOOKS
dados em doacdo

PRINCIPAIS ACOES EM 2022 150

Em 2022, no ambito do Progoeldi, o Instituto Peabi- VOLUNTARIOS_ L

ru promoveu, com financiamento da Fundacao Te- atuando na revitalizagdo do Parque
lefénica, o Clube do Pesquisador Mirim. O projeto é Zoobotanico do Museu Emilio Goeldi
voltado a criangas e adolescentes estudantes do 4°

ao 9° ano do ensino fundamental (da rede publica e ODS ATENDIDOS

privada) de Belém. O projeto desenvolve atividades
de pesquisa com os participantes, de acordo com as

. - . BuCACED pi
diferentes tematicas de cada grupo. A partir da con- 4 i
clusao das pesquisas, € feita a confecgao de recursos i
didaticos pelos participantes. Os materiais sdo desti- L._!I'

nados a Biblioteca Clara Galvao e utilizados em agdes
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UNIDADES
DEMONSTRATIVAS
TEMBE

Equipe: Manoel Potiguar (Gerente do projeto), Leonel Ferreira,
Lilianne Fontel, Thiara Fernandes, Rosemiro Rodrigues, Karlla
Tavares e Margarette Melo.

Periodo: outubro de 2021 a abril de 2022.

Eixos: Cadeias de valor amazénicas e A¢éo Social Corporativa.
Territdrios: aldeias Cuxium Mirim e Acard Mirim, Terra Indigena
Tembeé.

Financiador: Belém Bioenergia Brasil.

O PROJETO

O projeto ATER Tembé teve como objetivo implemen-
tar unidades demonstrativas em Sistema Agroflores-
tal (SAF) com agricultura agroecolégica nas aldeias
Cuxium Mirim e Acara Mirim, na Terra Indigena Tem-
bé. Esta acdo se constitui em uma etapa preliminar,
que permitird construir conjuntamente diferentes
agendas socioecondmicas e ambientais com o grupo
da Terra Indigena em futuras acdes. Foram realizadas
cinco oficinas presenciais no territério, cada atividade
teve duracao de trés a seis dias. Além das atividades
presenciais, a equipe do projeto ofereceu orientacao
técnica e mobilizagdo de forma online.
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A primeira oficina teve como objetivos principais
apresentar o projeto e efetuar acordos para seu de-
senvolvimento, além de produzir insumos agricolas
para uso na instalagao do Sistema Agroflorestal. A ofi-
cina também teve como frutos a elaboragao da lista
de culturas agricolas que devem compor o Sistema
Agroflorestal, a coleta de solo para analise e a visitas a
area de instalagao das UD.

PRINCIPAIS ACOES EM 2022

» Validacao do desenho do SAF, piqueteamento e
adubacao verde

» Avaliacao do desenvolvimento da adubacao
verde

» Oficina de Bioinsumos

» Instalagao da Unidade Demonstrativa na aldeia
Acara Mirim

» Instalagcao da Unidade Demonstrativa na aldeia
Cuxiu Mirim

ODS ATENDIDOS

48
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CONDICOES DE
TRABALHO DA CADEIA
PRODUTIVA DO ACAI
NO BAIXO TOCANTINS

Equipe: Hermogenes Sad (Gerente do projeto), Flora Bittencourt,
Manoel Potiguar, Rosemiro Rodrigues, Karlla Tavares, Margarete
Melo, Bruna Oliveira, Larissa Furtado, Nilma Borges e Defherson
Dias.

Periodo: novembro de 2022 a fevereiro de 2023.

Eixos: Cadeias de valor amazébnicas, Prote¢do social e Acdo
Social Corporativa.

Territorios: Projetos de Assentamento Agroextrativistas de
Barcarena, Abaetetuba e Igarapé-Miri

Financiador: Hydro.

O PROJETO

O projeto de pesquisa sobre as condi¢cdes de trabalho
na cadeia produtiva do agai se dedicou a coleta de
informagdes em campo, através de entrevistas com
as familias de produtores, liderancas, dirigentes de
cooperativas e agentes publicos dos setores de edu-
cacao e saude publicas. Com inicio das atividades em
novembro de 2022, o projeto teve suas atividades de
levantamento em campo realizadas ao longo de de-
zembro do mesmo ano.
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A pesquisa estimou o tamanho da producgao da ca-
deia de valor do acai, caracterizou as atividades la-
borais empregadas e a for¢ca de trabalho envolvida,
além de identificar os canais de comercializagao e
de destinagao do fruto do acai. O esforco de levan-
tamento focou ainda na produg¢ao do agai nos muni-
cipios de Igarapé Miri, Abaetetuba e Barcarena, pelo
fato destes municipios apresentarem grande produ-
¢ao extrativista do fruto, segundo dados do Censo
Agropecuario de 2017.

As proximas agdes incluem mobilizagdo e aplicagao
de questionarios em Abaetetuba e Igarapé-Miri, além
da sistematizagao, analise dos dados, relatoria e apre-
sentacgao dos resultados.

DESTAQUES E RESULTADOS

! i 3 MUNICIPIOS ENVOLVIDOS

ﬁ®o 7 paEs
|

mobilizados e visitados em Barcarena

=ar) 110
o QUESTIONARIOS
aplicados até dezembro de 2022
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Diagnosticos
Socioambientais

Instituto Peabiru

DIAGNOSTICOS____
SOCIOAMBIENTAIS

REDD+ AGROPALMA

Diagndstico  realizado  para
Agropalma e Biofilica, com ana-
lise social de vinte e trés comu-
nidades em quatro municipios
do estado do Para (Tome Acu,
Acarda, Tailandia e Moju). Para
realizacdo do diagndstico, fo-
ram realizados pagamentos de
bolsas para pesquisadores que
atuaram em campo na pesqui-
sa socioecondmica. A pesquisa
foi feita a partir da aplicacao de
formularios com questdes semi
estruturadas (abertas e fecha-
das) sobre a realidade local. Este
diagnodstico teve seu relatorio fi-
nal entregue e aprovado pelos
contratantes em 2022.

REDD+ LAGOA DO TRIUNFO

Realizado com a Biofilica/Agro
SB, o Diagndstico Socioecond-
mico foi executado como com-
ponete da metodologia para a
implementacao de projetos de
REDD*+. Iniciado no final do ano
de 2022, com previsao de encer-
ramento em maio de 2023, em
seu inicio envolveu a contrata-
¢ao de servicos para a analise
social dos grupos de colonos
do interior de fazendas, em Sé&o
Félix do Xingu, Para, dentro da
Area de Protecdo Ambiental
(APA) Triunfo do Xingu. Foram
utilizados métodos quantitati-
VoS e qualitativos durante a pes-
quisa de campo nas fazendas,
com entrega dos relatdrios em
abril de 2023.

/
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DUE DILIGENCE
FAZENDA TURMALINA

Contratado pela startup Mom-
bak, foi realizado diagndstico de
Due Diligence, com analise de
riscos e passivos sociais sobre a
area da fazenda Turmalina, no
municipio de Mae do Rio, Para.
Apds as etapas de levantamen-
to e diagndstico, foi produzido
relatério e realizada devolutiva
no territério, com validacao de
dados pelas comunidades do
entorno da fazenda. Com a fina-
lizacdo dos relatérios, um novo
projeto foi desenhado a partir
dos resultados. O projeto Ciclo
Agricola Turmalina, voltado a
prestacao de Assisténcia Técni-
ca Rural para familias do entor-
no da fazenda Turmalina, tem
previsao de inicio em 2023.



Outras iniciativas

OUTRAS _
INICIATIVAS

Programa

Voces Amazrdnicas

VOZES AMAZONICAS

Como parte do convénio de colaboragao do Instituto Pe-
abiru com a Universidade de Salamanca, o ciclo de en-
trevistas Vozes Amazodnicas foi iniciado em 2021 e, desde
entdo, é promovido junto com o Centro de Estudos Brasi-
leiros da Universidade. Sempre com transmissdo online, a
iniciativa busca dar visibilidade aos diferentes grupos so-
ciais e as principais agendas contemporaneas da Amaz6-
nia brasileira. O segundo ciclo, iniciado em setembro de
2021, teve como tema Bioeconomia e Amazdnia e contou
com a participagao de sete entrevistados, entre profes-
sores, pesquisadores e liderangas locais. Em fevereiro de
2022, o ciclo foi finalizado com a participagao do pesqui-
sador e professor Dr. Marcus Fernandes, da Universidade
Federal do Para, com o tema “Manguezais amazbnicos:
principais desafios diante das mudangas climaticas”.

Clique para assistir as entrevistas
do Vozes Amazodnicas
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ESTUDO DA QUALIDADE DO TUCUPI

Em parceria com a empresa Reenvolver, o projeto Ativa
Barcarena desenvolveu estudo técnico com o objetivo
de compreender as etapas e processos do modo de fazer
tradicional do tucupi. O objetivo do estudo foi colaborar
com estratégias de manutencdo da qualidade do produ-
to. O estudo gerou um protocolo de adaptagao simplifi-
cado, capaz de garantir a conservagao do tucupi por seis
meses apds engarrafado.

Ativa Barcarena. Foto: Fred Ferreira


https://peabiru.org.br/vozes-amazonicas/

Outras iniciativas

CURSO BIOPODER CAMPONES

Com o propdsito de promover sistemas produtivos
agroalimentares equilibrados e bem nutridos, o curso
Biopoder Camponés promove capacitagao para
respostas aos diferentes desafios agricolas sem o
uso de venenos ou técnicas degradantes para o solo,
as plantas e as pessoas. Resultado articulagao entre
Instituto Peabiru, Rede Juquira Candiru Satyagraha
e da Cooperativa dos Agricultores Familiares de Poco
Fundo e Regido, o curso apresenta em 27 videoaulas
conteudos de referéncia sobre o cenario da agricultura
e ferramentas para praticas agroecoldgicas. Nas aulas
tedricas, o professor Sebastiao Pinheiro, da rede Juquira
Candiru Satyagraha, faz um apanhado histérico sobre
a agricultura no mundo, suas transformacgdes, o uso
de agrotoxicos e as implicagdes sociais e ambientais
desse uso. Na parte pratica, o curso conta com 19 video
aulas sobre ferramentas e praticas agroecolégicas para
promogao da saude do solo, protecao de sementes e
plantas e sobre o equilibrio nutricional de folhasas e
frutiferas. O curso é voltado para agricultores e técnicos
interessados no tema, com praticas que podemser
adaptadas a cada territdério e, principalmente, aos
recursos disponiveis em cada realidade.

Conhega o conteddo completo do
curso Biopoder Camponés

Briticat agroecolOgicas para
promogan di Siude 9o =0l0,

protecho ¢ equ libeio das plantas

Anual 2022

Ll

pEaniry



https://peabiru.org.br/courses/biopoder-campones/

Participacdo em eventos

PARTICIPACZ\O

EM EVENTOS

Em 2022, o Instituto Peabiru marcou presenca em eventos locais e nacionais dedicados ao fortalecimento de
debates e agdes em seus principais temas de atuacdo, com destaque para contribuicao nas seguintes iniciativas.

12.

SEMINARIO NACIONAL DA CAMPANHA CONTRA OS AGROTOXICOS E PELA VIDA
SEMINARIO RESTAURACAO FLORESTAL E AGROFLORESTAS NA AMAZONIA

OFICINA DE ENGAJAMENTO DO PROJETO ACELERADOR DE AGROFLORESTAS E
RESTAURACAO

OFICINAS DE ELABORACAO DO PLANO DE BIOECONOMIA DO GOVERNO DO ESTADO
DO PARA

NATURAL TECH

FLORESTA PARA

FEIRA DA INDUSTRIA DO PARA

SEMINARIO CIENCIA E TECNOLOGIA PARA CONSERVACAO DA AMAZONIA
LANCAMENTO DA COALIZACAO PELO IMPACTO EM BELEM

.REUNIAO INFORMATIVA DA ATIVIDADE DE PERFURAGCAO MARITIMA (FZA-M-59)
. 2° FESTIVAL DE INVESTIMENTO DE IMPACTO E NEGOCIOS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA

(FIINSA)
ENCONTRO AMAZONICO NO | ENCONTRO REGIONAL (ICLEI)



Grupos de Trabalho

GRUPOS DE
TRABALHO

GT DIVERSIDADE E INCLUSAO

O Grupo de Trabalho em Diversidade & Inclusdao é um
espaco de escuta, troca e acolhimento, criado pelos
colaboradores e colaboradoras do Instituto Peabiru.
O GT permite discutir, refletir e aprender com pesso-
as de diferentes equipes, e reconhecer a identidade e
diversidade nas equipes, potencializando o senso de
pertencimento, comunidade e identificacgao.

Ao longo de 2022, 0 GT realizou reunides mensais para
planejamento das ag¢des, partilhas de informacdes e
elaboragao de materiais para uso institucional. Como
parte dos encaminhamentos do grupo, foi realizada a
contratagao de consultoria especializada para apoio
no plano de trabalho do GT. As agdes do grupo con-
tam ainda com a realizagao de diagnostico interno
sobre diversidade e inclusao, oficina de capacitagao
sobre diversidade e inclusao e elaboracgdo de cartilha
de boas praticas em diversidade e inclusdo.

Acesse a Cartilha de Boas Praticas
em Diversidade & Inclusédo.

'1r |
il
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GT GESTAO COM PESSOAS

O GT de Gestdo com Pessoas foi criado com o objetivo de
desenvolver e internalizar boas praticas de gestdo com pes-
soas na instituicdo, em pontos prioritarios resultantes do
diagnostico regenerativo realizado pela PACTO em 2020.
O GT se consolidou como uma frente de fortalecimento
institucional, realizando encontros que promovem espa-
¢cos de discussao com temas de interesse comum que inte-
gram as pessoas. Em 2022 foram realizados quatro encon-
tros do GT com abordagem dos seguintes temas: Encontro
de reconexao do grupo, Comunicagao e qualidade de vida,
comunicagao assertiva e Forgas de carater.

A partir de demanda identificada nas reunides do GT em
2021, em fevereiro de 2022 foi implementado o projeto in-
terno de formacgdo em inglés, com professor da Universida-
de Federal do Para. Foram abertas duas turmas para cola-
boradores do Peabiru, sendo uma do nivel basico e outra
de nivel intermediario, com a participag¢ao de 15 alunos.

© GT ESTRATEGIA

O GT estratégia dedica-se a refletir e propor projetos inter-
nos e externos ligados a posicionamento estratégico e pro-
cessos institucionais. Dentre as realizagdes do GT em 2022,
esta a organizagao da primeira oficina de planejamento es-
tratégico e o projeto de orientagdo sobre a participagao es-
tratégica em redes e eventos. Atuaram como parte do GT os
colaboradores Flora Bittencourt, Manoel Potiguar, Mariana
Buoro, Mariana Faro e Mattheus Oliveira.



https://www.peabiru.org.br/wp-content/uploads/2023/05/220222_CartilhaBoasPraticasDiversidadeInclusao.pdf

Indicadores de atuagao
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INDICADORES
DE ATUACAO

Em cada projeto, o Peabiru adota indicadores de impacto para mensuragdo de agdes e para a prestacao de contas a
financiadores, parceiros e a sociedade. Agora, buscamos consolidar indicadores padronizados para a mensuracao do
impacto das acdes de forma ampla, tanto nos projetos como nas demais agdes e setores da organizacado. Na tabela ao

lado apresentamos os principais nUmeros institucionais para 2022.

PRESENCA EM 4 ESTADOS

DA AMAZONIA LEGAL

+ 3 O PROJETOS (AMAPA, MATO GROSSO,
T EXECUTADOS T PARA E TOCANTINS)

EM 2022

GESTORES E

7 5 8 5 TECNICOS APOIADOS
T o NAS PREFEITURAS

l COMUNIDADES E l MUNICIPIOS ONDE
+3OO TERRITORIOS DE 37 ACOMPANHAMOS

POLITICAS PUBLICAS

ATUACAO

\ 4

l ADOLESCENTES

+ 4. O O O PARTICIPANTES DOS
NUCLEOS DA CIDADANIA
DOS ADOLESCENTES

VIA SELO UNICEF (NUCA)

A partir de um processo de diagndstico organizacional, o
Instituto Peabiru tem estabelecido politicas institucionais
para orientar as condutas de seus quadros de acordo com
principios de integridade e compliance. Em 2022, foram
consolidados o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica Anti-
corrupgao, a Cartilha de combate ao Assédio moral, a Poli-
tica de Conflito de Interesses e a Politica de Protecao con-
tra o Abuso e a Exploragcdo Sexual (PSEA). Estas Politicas
servem para que todas as pessoas que compdem o Insti-
tuto Peabiru compreendam seu papel e responsabilidades
na garantia de um ambiente seguro, conhecendo tanto o
seu papel na manutencdo de direitos, guanto as consequ-
éncias da quebra destas Politica. Como parte do processo
de consolidacao das politicas, foi realizada a oficina “Politi-
cas de Etica e Integridade no Instituto Peabiru”.

Em 2022, o Peabiru também lancou seu Canal de de-
nuncias. Ao identificar uma violagao das diretrizes es-
tabelecidas a partir de suas politicas, qualquer pessoa
pode realizar uma denuncia direta através dos canal de
denuncias. As denuncias sdo recebidas pelo Comité de
Etica e Integridade, responsavel pela gestdo destes ca-
nais, que realiza uma triagem inicial das informacdes e
assegura o sigilo e a confidencialidade na sua apuracao.
Criar um ambiente de trabalho seguro para os colabora-
dores e parceiros € um dos principais objetivos da con-
solidagado de politicas de ética e integridade e da dispo-

nibilizagcao de canais de denuncia.
> Acessar
canais



https://peabiru.org.br/canais-de-denuncia/

Parcerias de destaque

Amapd

- AMEAP - Associagao dos Municipios
do estado do Amapa-AMEAP
CEDCA - Conselho Estadual
dos Direitos das Criangas e dos
Adolescentes
Governo do Estado do Amapa
Undime - Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educagao
Ministério Publico do Estado do
Amapa

PARCERIAS
DE DESTAQUE

Mato Grosso

APDM - Associagdo para
Desenvolvimento Social dos
Municipios do Estado de
Mato Grosso

CEDCA - Conselho Estadual
dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes
COGEMAS/MT - Colegiado
de Gestores Municipais da
Assisténcia Social do Estado
do Mato Grosso

Colegiado de Secretarios
Municipais de Sdude do
Estado do Mato Grosso

- Tribunal de Contas do Estado

Undime - Unido Nacional
dos Dirigentes Municipais de
Educacao

Visdo Mundial

No exterior
Universidade de Salamanca
(Espanha)

[ £

Tocantins

- Associagdo Tocantinense de
Municipios

- COSEMES/TO - Conselho

- COGEMAS/TO - Colegiado de Gestores
Municipais da Assisténcia Social do
Estado do Tocantins

- CEDCA/TO - Conselho Estadual
dos Direitos das Criangas e dos
Adolescentes

- Governo do Estado do Tocantins

- Ministério Publico do Estado do
Tocantins

- Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagao
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Pard

Associagdo Cultural do Marex

Associacdo de Catadores de Coleta Seletiva de Belém
Associacio dos moradores da Area ||

Associagcdo Sarambui

Associagdo Sociocultural Outros Nativos

Assuremacata - Associacao dos Usuarios da Reserva Extra-
tivista Marinha Caeté-Taperacu

Auremap - Associacao dos Usuarios da Reserva Extrativista
Marinha de Arai-Peroba

Auremat - Associacao dos Usuarios da Reserva Extrativista
Marinha de Tracuateua

CEDAB - Cooperativa de Extragcdo e Desenvolvimento
Agricola de Barcarena

CEDCA - Conselho Estadual dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes

Centro Comunitario Morada dos Sonhos

Centro Comunitario Santos Dumont

COGEMAS - Colegiado de Gestores Municipais de Assis-
téncia Social

Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Reci-
claveis da Aguas Lindas

E+Reciclagem

Ecosolux

FAMEP - Federagao das Associagdes de Municipios do
Estado do Para

Grupo de Costureiras da Sacramenta

Grupo de Cultura Sabor Tropical

ICMBIo - Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodi-
versidade

IFPA - Instituto Federal do Parad Campus Braganca

Igreja de Nossa Senhora de Guadalupe

INA

Juquira Candiru

Kiall Restaurantes

Laboratério de Ecologia de Manguezal - UFPA

Ministério Publico do Estado do Para

Prefeituras de Bragancga, Tracuateua e Augusto Corréa
Restaurante Tralhotos

Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Educagdo de
Augusto Corréa

Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Educagdo de
Tracuateua

Secretaria de Pesca e Aquicultura de Bragancga

Secretaria Municipal de Agricultura de Barcarena
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barcarena
Secretaria Municipal de Educacgao de Bragancga

Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Belém
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Bragancga
Secretaria Municipal de Turismo de Braganca

Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao
Universidade Federal do Para - Campus Braganca
Universidade Federal Rural do Para

Visdo Mundial



Participacdo em redes e
aliancgas

PARTICIPACAO
EM REDES E

ALIANCAS

pfy ALIANGA
'Cg'})* AMAZONIA

Alianca pela Restauracao na Amazoénia

P
P PA sz

Plataforma Parceiros pela Amazénia - PPA
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Renove

PRI Paanras R g g S b g v

Rede das Organizagdes da Sociedade Civil
para as Energias Renovaveis - RENOVE

723N

Sustainable Development Solutions
Network - SDSN Amazbnia
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Publicacdes
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PUBLICACOES

i Cartilha do
PR caranguejo
Abril /2022

C Acessar cartilha )

Cartilha
infantil “Bora
brincar no
mangal”

2021

b i C Acessar cartilha )
=y =% f o—TE

» Visite esta e outras publicagdes no
. . ~ . . Acessar acervo
acervo online de Publicagdes do Instituto Peabiru.

Guia de
Reflorestamento:
a Experiéncia

do Mangues da
Amazodnia

2022 - 2021

C Acessar guia )

Guia Pratico de
Reflorestamento

2021

C Acessar guia )
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https://www.peabiru.org.br/publicacoes
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dbY-asSkFWz6esXGkEu2HU43uhAYHv3P
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ystzoARRe6_npDW-j7zVukXDsGIfcn4o
https://drive.google.com/file/d/1EGp_rdZxRDsF7Nmy2XwBvgLrfHNTf8vD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QxbkiA5NmFg8WLE55K6D-6mcfZVpFDtZ/view?usp=sharing




Indicadores Contabeis

INDICADORES
CONTABEIS

O Instituto Peabiru busca a cada ano aprimorar
a apresentagao publica de seus resultados
financeiros. Em 2022, tivemos um total de
R$ 9.738.044,38 de recursos gerenciaveis,
provenientes de vdrias fontes, incluindo
empresas privadas, fundagdes e institutos
nacionais e internacionais, além de doacdes
individuais de pessoas fisicas.

Nossa principal fonte de recursos provém das
empresas privadas,que,em 2022, representaram
54% do total de nossa receita. Isso demonstra
a confianga que o setor privado deposita no
trabalhoque realizamos e oimpactosignificativo
gue conseguimos atingir com nossas iniciativas.

Em relagdo a saude financeira da instituicao,
no ano de 2022 observa-se um crescimento
de 12% no volume de recursos gerenciaveis,
em comparagdo ao ano anterior, como
demonstrado no grafico ao lado.

Este suporte financeiro notavel reflete a
confiangca depositada em nossa missao,
beneficiando um ndmero cada vez maior
de individuos. Somos gratos a todos os
Nnossos parceiros e doadores, e reafirmamos
nosso compromisso de transparéncia e
responsabilidade em  nossas  operagdes
financeiras/contabeis.

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00
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RECURSO POR ORIGEM

FUNDAGOES E ORGANIZACOES DO EXTERIOR
R$ 2.481.708,65
25,48%

® PESSOAS FISICAS
R$ 250.000,00
2,57% @

&

TOTAL DE RECURSOS EM 2022

RS 9.738.044,38

® OUTRAS RECEITAS
R$ 151.470,59
1,56% @

® FUNDAGOES E INSTITUTOS NACIONAIS
R$ 1.570.992,62
16,13% eum—

© EMPRESAS PRIVADAS
R$ 5.283.872,52
54,26% I

@ 31/12/2020 @ 31/12/2021 @ 31/12/2022

n
N
)
N
o
0
N
ol

147.183,89
153.278,39
104.877,79
118.203,14

98.310,29
99474,25

g

Institucional Gerencial Contingéncia



Mobilizacdo de recursos

MOBILIZACAO
DE RECURSOS

1. VALORES NUMERICOS DE PROJETOS,

CONTRATOS E FINANCIADORES.

2020 2021
[ o

21 PROJETOS
23 FINANCIADORES

20 PROJETOS
18 FINANCIADORES

2022
L

36 PROJETOS

21 FINANCIADORES
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2. PERCENTUAIS DE NUMERO DE APROVACOES E

CONTRATACOES.

PROPOSTAS APROVADAS

® RENOVAGAO

TIPOS DE CONTRATO

)

)

77% =D ( TERMO DE PARCERIA
° 29% @
e ADITIVO
9,6% GEED
DOAGOES
NOVOS PROJETOS 66 45,7% GO
32,7%

® PROPOSTAS APROVADAS
50% G 51,4%

CONTRAT. SERVICOS

3. PERCENTUAIS DE VALOR
PARA CADA NATUREZA DE
FONTE FINANCIADORA.

EXECUTADO EM 2022

COOPERAGAO o o EMPRESAS PUB-PRIVADAS
INTERNACIONAL E ORG. PUBLICAS

36,4% 15%

» EMPRESAS E INSTITUTOS

e ORGANIZACAO SEM
FINS LUCRATIVOS

13,6%
SERVICOS E EMPRESAS
31,9%
MOBILIZADO EM 2022
INTERNAGIONAL ©
40,58%
29,96%
SERVICOS E EMPRESAS
29,46%



Mobilizacdo de recursos

4. VALORES MOBILIZADOS 2020-2022

VALORES
MOBILIZADOS E
FATURADOS 2020

Instituto Peabiru | Relatdrio Anual 2022

RECURSOS
MOBILIZADOS

VALOR MEDIO
DOS PROJETOS
MOBILIZADO

TOTAL
EXECUTADO
NO ANO*

DOACOES,
PARCERIA,
CONVENIOS

SERVICOS R$ 1.537.533,94

*CORRESPONDE A SOMA DO VALOR MOBILIZADO DE DOACOES, PARCERIAS, CONVENIOS E

PRESTACOES DE SERVICO.

6. PERCENTUAIS DE CAPTAGAO - PROPOSTAS APROVADAS, EM
ANALISE E NAO APROVADAS.

INDICADORES DE
MOBILIZACAO 2020

® % PROPOSTAS EM ANALISE
25% CEEED

® % PROPOSTAS APROVADAS
43,8% CENED

® % PROPOSTAS NAO APROVADAS
32,30% D

R$ 15.011.004,07

R$ 790.052,85

R$ 4.289.994,28

R$ 2.752.460,33

VALORES VALORES
MOBILIZADOS E MOBILIZADOS E
FATURADOS 20221 FATURADOS 2022
R$ 6.686.493,64 R$ 10.775.379,09
R$ 424.155,85 R$ 414.437,66
R$ 8.416.162,80 R$ 9.738.044,38
R$ 5.406.559,11 R$ 7.948.320,25
R$ 3.009.603,69 R$ 1.789.724,13

INDICADORES DE
MOBILIZAGAO 2021

® % PROPOSTAS EM ANALISE
38,89% D

® % PROPOSTAS APROVADAS
41,67% CENEEE—

® % PROPOSTAS NAO APROVADAS
13,89% D

5. VALOR TOTAL

MOBILIZADO POR ANO

2
SN
20 N
S @
] KR
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§= ¢
) o
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= O

n
0
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<
=
=
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0o
s
w
w
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S
w
[a]
-
1
g
o
g

EM 2020

EM 2021

INDICADORES DE
MOBILIZACAO 2022

® % PROPOSTAS EM ANALISE
12,50% GED

® % PROPOSTAS APROVADAS
65%

® % PROPOSTAS NAO APROVADAS
22,50% D
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Mobilizacao de recursos

PROPOSTAS MOBILIZADAS E

EXECUTADAS

- Agenda 2030 da Vila dos Palmares,
Agropalma, (2018-2023)

- Acai Social, Norsk Hydro (2022-2023)

- Amigo das Abelhas - II, Instituto

Clima e Sociedade - ICS (2022-2023)

- Unidades demonstrativa Agenda

Tembé, Taua Brasil (2021-2022)

- Amigo das Abelhas, Instituto Clima

e Sociedade - ICS (2020-2021)

- Ativa Barcarena, Norsk Hydro, (2020

2025)

- Consulta acompanhamento de

investidores, Mombak

- Clube Pesquisador Mirim no Museu

Emilio Goeldi, Fundacao Telefonica

- Curso de Gestao Ambiental no

Contexto Amazoénico Il, Norsk Hydro,
2021-2022)

- Curso EAD Introducao a Amazonia,

Universidade de Salamanca (2023)

- Diagnostico de avaliagcao da

Fazenda Turmalina, Mombak

- Diagndstico Socioeconémico

(REDD+) Lagoa do Triunfo,
Agropecuaria Santa Barbara
(supervisao técnica Biofilica
Ambipar Environment);

- Diagndstico Socioeconémico

Regional do Moju, Acar3g, Tailandia
e Tomé-Acgu (REDD+) Agropalma
(supervisao técnica Biofilica
Ambipar Environment);

- Diagndstico Social Quilombola,

Agropalma;

- Empreende Amazdnia, Gpa/Assai

Atacadista;

- Enfrentamento Pandemia criancas/
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adolescentes - Suporte Intersetorial,
UNICEF

- Feira do Produtor, Albras e Alunorte,

(2023)

- Fortalecimento da Agricultura

Familiar no Quilombo Nova Betel,
Mineragao Paragominas

- Inclusdo Produtiva I, Ilhas de

Abaetetuba, Cargill (via CAF), (2022-
2023)

- Inclusdo Produtiva Il Abaetetuba,

Cargill (via CAF), (2023-2024)

- Mangues da Amazobnia, Petréleo

Brasileiro S.A - Petrobras, (2021-
2022)

- Mulheres Amazobnicas

Meliponicultoras, Dow Chemicals
(via CAF), (2022/2023)

- Mapeamento de Organizacdes

Socioprodutivas - PSA, Ativa
Barcarena, Norsk Hydro;

- Produtos da Amazdbnia, Instituto

GPA & Assai Atacadista, (2018-2022)

- Projeto Yba, Dow Chemicals, (2021-

2022)

- Participa Jovem, Fundo Social Itad

(2021-2022)

- Quilombo Solar, Fundation Setec,

(2023)

- Relatdrio dos Funcionarios Fazenda

Turmalina, Mombak

- Recinto das Aves do Museu Goeldi,

BNDES Benfeitoria, (2020-2022)

- Sacramenta Socioambiental Il,

Suzano Papel e Celulose, (2021-2022)

- Selo Unicef, Unicef, (2021/2024)
- Te sai covid, Unicef

- Te sai covid Maraj6, USAID

- Tipitix Il, Associagcao Fundo de

Sustentabilidade Hydro & Fundagao
Mitsui (2021-2022)

- Travessias Il, Associacao Fundo de

Sustentabilidade Hydro

- Treinamento Equipe, Oz Minerals

FONTES FINANCIADORAS 2022
- Agropalma

- Agropecuaria Santa Barbara

- Biofilica Ambipar Environment

- Cargill

- Dow Chemicals

- Associacao Fundo de

Sustentabilidade Hydro

- Fundacao Telefénica

- Fundacgao Mitsui

- Fundation Setec

- GPA/Assai Atacadista

- Instituto Clima e Sociedade - ICS
- [tad Social

- Mombak

- Oz Minerals

- Petrobras

- Suzano Papel e Celulose

- Universidade de Salamanca
- Unicef

- USAID

NOVAS FONTES
FINANCIADORAS EM 2022:
- Agropecuaria Santa Barbara
- Fundacao Telefénica

- Fundacgao Mitsui

- Fundation Setec

- Itau Social

- Mombak

- Oz Minerals

- Universidade de Salamanca



Fundo patrimonial
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FUNDO
PATRIMONIAL

O Fundo Patrimonial do Instituto Peabiru é constituido por recursos provenientes de eventuais excedentes
financeiros do Peabiru, mediante a deliberacao do Conselho Diretor. O Fundo patrimonial € uma ferramenta
de sustentabilidade econdmica e institucional, sem personalidade juridica prépria, integrante do patrimoénio
do Peabiru, visando o equilibrio entre a manutengao, a estabilidade e o crescimento da organizacao.

A alocacgao dos recursos financeiros do Fundo considera aspectos relacionados a liquidez, a expectativa de
retorno e ao risco. Sao trés fundos:

Fundo Gerencial: financia despesas administrativas, projetos institucionais, empréstimos de curto prazo
a projetos e investimentos;

@ Fundo de Contingéncia: supre eventos incertos (possiveis riscos) e compensa perdas futura;

@ Fundo Institucional: visa a autosustentabilidade financeira da instituigao.

Os recursos do Fundo Patrimonial
poderdo cobrir as despesas previstas
no Or¢camento Institucional, divididas

200.000,00 |
entre: !
@ Despesas Administrativas; e 150.000,00 ;
Despesas de Financiamento 100.000,00 ! 0
a Projetos Institucionais. : g : 4 a
i : (=] F
. 50.000,00 | ~ = [
A posicao de valores dos fundos em ; ' E § i
31/12/2022 é de R$271.481,53, conforme | ==}
evolugao detalhada ao lado: b o LSS
Institucional Gerencial Contingéncia

65



Instituto Peabiru

Rua O de Almeida, 1083.
66053 -190.

Reduto, Belém - Para.
+55 91 3222 6000
peabiru@peabiru.org.br

Textos e revisdo
Joao Meirelles
Flora Bittencourt
Mariana Faro

Graficos e Diagramacido
Agatha Silva

Imagens
Créditos indicados nas
legendas

Capa

Encontro de Guardides do
Clima, com as juventudes
da Amazonia

Fotdégrafo: Chico Atanasio

.

Foto: Suane Barreirinhas



(FEAA L

INSTITUTO
pPeéaBiru

Relatério Anual de
Atividades 2022

Relatorio de atividades do Instituto
Peabiru no ano de 2022

Junho 2023



