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Edital de contratacdo de Estagio

O Instituto Peabiru divulga a oferta de 1 vaga de estdgio, para apoiar nos
processos de mobilizacao, formacao, comunicacao e articulagao no projeto
Agenda Cidade UNICEF.

1. Apresentacao do Instituto Peabiru

O Instituto Peabiru € uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) criada em 1998 com sede em Belém, capital do Estado do Par3,
com objetivo de atuar em questdes socioecondmicas e ambientais relacionados
com a sustentabilidade da Amazoénia Brasileira, em particular aguelas encontradas
na sua porc¢ao oriental.

2. Sobre o Agenda Cidade UNICEF

A #AgendaCidadeUNICEF apresenta-se como uma iniciativa de
mobilizagcao social, fortalecimento das politicas publicas, desenvolvimento de
competéncias dos gestores e técnicos das administracdes publicas e garantia de
uma agenda para a participacao cidada das criancas e adolescentes. A partir de
um trabalho integrado em 4 eixos, fortalecimento dos mecanismos de protecao,
inclusao socioprodutiva, saude integral e bem-estar e educacao que protege,
visa-se reduzir e prevenir casos de violéncia contra criangas e adolescentes. O
municipio de Belém passara por um intenso processo de advocacy e formacao
para melhorar as suas capacidades de organizacao, planejamento e execucao das
politicas publicas, norteadas na gestao por resultados e Teoria da mudanga,
baseadas na Convencao sobre os Direitos da Crianca e fortemente ligadas aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Com isso, espera-se fortalecer o
trabalho intersetorial, com mecanismos de gestao e integragao de a¢des de
diversos setores da politica publica, buscando-se objetivos e metas comuns de
intervencao e enfrentamento integrado dos problemas sociais que afetam a vida
de criancas, adolescentes e suas familias, sobretudo do distrito DAGUA.

3. Descricao do trabalho
Titulo: Estagiario(a) da Agenda cidade UNICEF
Local do trabalho: Belém (PA)

Supervisor direto: Gerente do projeto
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4. Estagio

4.1 Missao do Cargo

Apoiar no desenvolvimento e execucao das atividades do projeto, segundo
orientagcao do supervisor direto e o plano de agao do projeto.

4.2 Requisitos de Formacao e Experiéncia
Formacao: Cursando Comunicagao Social ou areas afins, a partir do 4° semestre.
4.3 Atribuicdes gerais dos estagiarios:

e Atualizacdao dos contatos dos parceiros institucionais do Peabiru, sociedade
civil, movimentos sociais, entre outros.

e Produzir e distribuir materiais de Informacao, Educacao e Comunicagao
com as tematicas trabalhadas no projeto.

e Mobilizacdo e comunicagao junto aos atores envolvidos diretamente ou
indiretamente no projeto e organizacao de banco de dados.

e Apoio nos ciclos formativos dos adolescentes e parceiros do projeto.

e Apoio na mobilizacdo de adolescentes e jovens a serem atendidos pelo
projeto.

e Apoio nas acgdes de comunicacao do projeto.

e Rotina administrativa de escritdrio (atendimento de ligacdes, producao de
planilhas, organizacao de documentos, entre outros).

e Monitoramento de grupos de whatsapp com os atores do projeto.
4.4 Competéncias e habilidades

Bom dominio da lingua portuguesa

Habilidades em praticas administrativas

Conhecimento em informatica Microsoft Office

Organizacao de documentos offline e online

Sistematizacao de informacdes

Capacidade de trabalhar em equipe
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Facilidade em utilizar midias digitais
Producao de textos
Facilidade em mobiliza¢cao social
4.5. Competéncias Comportamentais
Relacionamento interpessoal
Trabalho em equipe
Pro-atividade
Alto nivel de responsabilidade com prazos e qualidade de processos
Criatividade
Comunicativo
Visao sistémica
4.6. Periodo de Estagio
Da data de assinatura até 28 de fevereiro de 2024.
5. Regime de Contratacao
Regime de contratagao: Estagio.
Bolsa: R$ 800,00 (oitocentos reais)
Carga Horaria: 5 horas (turno manha)
Obs: Contratagcao imediata.
6. Para Candidatar a Vaga

O (a) candidato (a) devera enviar o curriculo resumido (3 paginas no Maximo)
com concordancia com os termos deste edital até o dia 18 de setembro de 2023
para o email: shirlem@peabiru.org.br

Sera feita a analise dos curriculos e o posterior contato com os selecionados
para realizagao de uma entrevista.
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7. Politica de tolerancia zero para exploracdo e abuso sexual

O Instituto Peabiru tem politica de tolerancia zero para exploragcao e abuso
sexual. Reafirmamos o compromisso com nosso quadro de colaboradores e
colaboradoras e rede de fornecedores de que as pessoas € organizacdes
contratadas pelo Peabiru nao participarao em qualquer exploracao ou abuso
sexual. Para fins deste edital, "exploragcao sexual" significa qualquer abuso real ou
tentativa de abuso de uma posicao de vulnerabilidade, poder diferencial ou
confianga, para fins sexuais, incluindo, sem limitagdes, lucrar monetariamente,
socialmente ou politicamente da exploracao sexual de outros; "abuso sexual"
significa a intrusao fisica real ou ameaca de intrusao fisica de natureza sexual, seja
por forca ou condi¢cdes desiguais ou coercivas. A exploragao e o abuso sexual sao
estritamente proibidos.
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