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1 Aprovacao

A Assembleia Geral do Instituto Peabiru aprovou em 24/06/2019, com base
nas diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e pelo
Decreto n° 8.420, de 18 de marc¢o de 2015, a Politica Anticorrupg¢ao do Instituto
Peabiru.

2 Objetivo

A Politica Anticorrupgao do Instituto Peabiru tem como objetivos estimular
um ambiente de comportamento ético e reafirmar o seu compromisso com
as boas praticas de conduta, bem como com o cumprimento da lei
anticorrupcgao.

Esta Politica detalha os procedimentos anticorrupcao praticados pelo
Peabiru e o entendimento de quais sao os atos que podem ser associados a
pratica de corrup¢ao ou atos lesivos contra a as entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais.

3 Abrangéncia

Esta Politica abrange todas as areas, nlcleos operacionais e escritérios do
Instituto Peabiru e aplica-se a todos que, direta ou indiretamente tem
relacionamento com o Peabiru, colaboradores (as), parceiros (as), ou
prestadores (as) de servicos, fornecedores, membros da Assembleia Geral e
Conselho Diretor.

4 Referéncias

Esta Politica Anticorrupcao tem como principais referéncias:

e A Lei Federal n°12.846 de 1 de agosto de 2013, também conhecida
como Lei Anticorrupc¢ao, a qual dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdao publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias;

e Decreto n° 8420 de 18 de marcgo de 2015, o qual regulamenta a Lei
Anticorrupcao e dispde sobre a responsabilizacao administrativa
publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias.

5 Conceitos

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte
forma:
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5.1 Atos lesivos

Sdo aqueles praticados por pessoas juridicas, que atentem contra o
patrimoénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administracao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil.

5.2 Corrupgao

E o ato de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca,
direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa ou entidade,
publica ou privada.

5.3 Fraude

Qualquer conduta praticada com o propdsito de dissimular fatos ou obter

vantagem indevida, tais como:

falsificar documentos;

utilizar procedimentos que violem diretamente leis fiscais, com vistas a
suprimir ou reduzir tributo ou contribuicdao social e qualquer obrigacao
acessoria;

furtar ou utilizar indevidamente os recursos, financeiros ou nao
financeiros, em beneficio préprio ou de terceiros; e

utilizar ou distribuir indevidamente informacdes confidenciais,
financeiras ou nao financeiras.

5.4 Suborno

Consiste na promessa, oferta, doacao ou recebimento de algo de valor em
troca de um tratamento favoravel por uma empresa, autoridade oficial ou
agente publico. Pode ser caracterizado por pagamentos em dinheiro e
gualguer transferéncia de valor, tangivel ou intangivel.

5.5 Vantagem indevida

Oferta de algo de valor ou beneficio, ainda que nao econémico, tais como:
dinheiro, diversao, viagens, presentes e doacdes, para que a pessoa em
guestao deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais, a fim
de obter uma vantagem.

6 Diretrizes

O Instituto Peabiru constréi relacionamentos e orienta o0s seus
colaboradores, com base na ética, transparéncia, confianca mutua, na
integridade e lealdade das pessoas e no respeito as leis e ao ser humano.
Portanto, o Peabiru nao tolera nenhuma pratica de corrupg¢ao, suborno, ou
vantagem indevida, seja com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
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internacionais.
A presente Politica tem como diretrizes:

6.1 Suborno e Corrupgao

E vedado a colaboradores, parceiros ou prestadores de servicos praticarem
oferecer Suborno e praticar quaisquer atos de Corrup¢ao na conduc¢ao de suas
atividades.

Nenhuma pessoa que esteja como representante do Peabiru, seja
colaborador, parceiro ou prestador de servico, sera penalizada devido ao
atraso ou perda de oportunidade resultantes de sua recusa em pagar Suborno
ou praticar quaisquer atos de Corrupc¢ao.

6.2 Vantagem indevida

E vedado o oferecimento de vantagens indevidas a agente publico,
nacional ou estrangeiro, ou a representante de organizacao privada nacional
ou internacional, sujeitando-a, bem como o colaborador envolvido em tal
pratica, a processos judiciais, graves penalidades civis e criminais e sancdes
administrativas.

Colaboradores do Peabiru, parceiros e prestadores de servico que atuam
em seu nome estao proibidos de oferecer prometer, fazer, autorizar ou
proporcionar (direta ou indiretamente por meio de terceiros) qualquer
vantagem indevida, pagamentos para agentes publicos, pessoas
relacionadas, ou a pessoas e entidades privadas a fim de influenciar suas
decisdes ou obter beneficio proprio ou para a organizagao.

6.3 Brindes e Presentes

E vedado dar, prometer ou oferecer presentes ou brindes em troca de
tratamento favoravel inapropriado do agente publico, nacional ou
estrangeiro, ou a pessoas ou entidades privadas visando qualquer beneficio
para o Peabiru.

As excecdes sao os brindes identificados como institucionais e sem valor
comercial, que podem ser concedidos observando as seguintes orientacoes:

a) Os brindes devem ser dados em pequenas quantidades;

b) Evitar dar varios brindes para uma Unica pessoa;

c) Os brindes devem ser dados abertamente, a fim de evitar qualquer
situacao de desconforto ou desconfianca.

6.4 Doacoes

Todos os pedidos de contribuicdes e doacdes deverao ser encaminhados
para analise e deliberacao do Conselho Diretor. A decisao de realizar as
contribuicdes levara em consideracao aspectos financeiros, a regularidade e
integridade da entidade beneficiaria e a aderéncia do seu proposito aos
objetivos e valores do Peabiru.
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As doacgdes politicas estdao vedadas, o Peabiru ndao se envolve em atividades
politico-partidarias e nao realiza contribuicdes politicas, seja para candidatos,
partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins.

6.5 Patrocinios

Os patrocinios sao permitidos desde que observados todos os
procedimentos internos, regulamentacdes e leis aplicaveis a esse tema.

Os patrocinios devem ser formalizados por meio de contratos assinados por
representantes do Instituto Peabiru e as instituicdes que receberao o
patrocinio.

A decisdao de patrocinar determinado evento ou entidade levarda em
consideracao aspectos financeiros, a regularidade e integridade da entidade
beneficiaria e a aderéncia do seu propdsito aos objetivos e valores do Peabiru.

6.6 Relagao com Prestadores de Servicos

Todos os contratos celebrados entre o Instituto Peabiru e qualquer outra
entidade, que tenham por objeto a contratacao de servigcos, devem incluir
uma clausula anticorrupcao e de combate aos atos lesivos contra a
administracao publica nacional e estrangeira.

6.7 Fiscaliza¢do dos Orgdao Governamentais

O Instituto Peabiru mantém um relacionamento ético e transparente com
0s 6rgaos governamentais, reguladores e fiscalizadores.

E vedado dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizacao.

6.8 Registro Contabil das Operagoes Financeiras

Todos os registros contabeis do Instituto Peabiru refletem de maneira justa
e precisa todas as transacdes e operacdes financeiras, observando as
regulamentacdes e praticas contabeis aplicaveis. Todas as despesas sao
contabilizadas com exatiddo, de modo que estejam documentadas,
aprovadas e classificadas conforme determinam as normas contabeis. Em
hipotese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem
constar dos livros e registros.

Além do controle exercido pelas fungcdes de controles internos e
conformidade das normas contabeis, a efetividade dos Registros Contabeis e
Financeiros € aferida também mediante auditoria externa contratada
especificamente para este fim.

7. Agoes para Prevenir Condutas que sejam Caracterizadas como
Corrupgao
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e Divulgacao desta Politica Anticorrupc¢ao a todos os seus colaboradores,
parceiros e prestadores de servico, além do Cédigo de Conduta e Etica,
gue sao disponibilizados para conhecimento e aplicagao dos valores
defendidos e praticados pelo Peabiru;

e Oferecer um canal para comunicacao direta, mantidos o sigilo e a
confidencialidade, para esclarecer duvidas, receber denuncias e
sugestoes;

e Todos os contratos celebrados entre o Peabiru e qualquer outra
empresa, que tenham por objeto a contratagcao de servigcos, compra de
equipamentos ou qualquer outro produto, devem incluir uma clausula
anticorrupcao e de combate aos atos lesivos contra a administracao
publica nacional e estrangeira;

e NAao aceitar despesas de colaboradores, parceiros ou prestadores de
servicos que possam ser enquadradas como atos de corrupgao ou
documentos de natureza diferente das de gastos incorridos e
relacionados exclusivamente a trabalho;

e Nao registrar documentos relacionados a despesas que possam Vir a
ser enquadradas como atos de corrupg¢ao.

8 Infragdes a Politica Anticorrupcao

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacao desta Politica
serao investigados imediatamente e de forma apropriada pela diretoria eleita.

Caso necessario, a investigacao sera feita a partir de comissao designhada
pela Assembleia Geral. Se, depois da investigacao, verificar-se que ocorreu
uma conduta que infringe as regras desta Politica, serao tomadas medidas
corretivas imediatas e exemplares, de acordo com as circunstancias, a
gravidade e a lei aplicavel.

Qualquer colaborador, prestador de servico ou parceiro que viole qualquer
disposicao desta Politica estara sujeito as sancdes disciplinares listadas abaixo:

- Adverténcia por escrito;

- Suspensao;

- Demissao sem justa causa;

- Demissao por justa causa;

- Rescisao antecipada do contrato e exclusao do parceiro ou prestador de
servico da relacao com o Instituto Peabiru;

- Acao judicial cabivel.

9. Canal de Denuncias

Os (as) colaboradores (as), parceiros (as), ou prestadores (as) de servicos do
Peabiru, que suspeitarem ou presenciarem alguma pratica que viole as regras
e procedimentos desta Politica, devem reportar diretamente ao canal
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especifico para recebimento de denuncias.
O canal de denuncia pode ser acessado de forma gratuita e a qualquer
tempo, pelos seguintes meios:
1. Comité de Etica e Integridade
Email: denuncia@peabiru.org.br
2. Canal de denuncia anénima no site do Instituto Peabiru
Site: www.peabiru.org.br
A denuncia deve apresentar o autor da irregularidade, a descricao veridica
dos fatos e a indicagao de provas ou testemunhas, de forma a viabilizar a
apuracao da ocorréncia.

O(A) denunciante tem garantido o direito ao anonimato ao relatar
incidentes pelo Canal de Denuncia. Se optar por revelar sua identidade, esta
serd tratada com total confidencialidade e preservada, assegurando que o
denunciante nao sofrera retaliagcdes.

10. Proibicao de Retaliagdo contra Denuncias

O Instituto Peabiru nao permitira qualquer tipo de retaliagcdes (por meio de
condutas retaliatdrias ou ameacadoras) contra denunciantes, testemunhas
ou quaisquer outros (as) envolvidos (as) ou que se acredite estar envolvidos
(as) em um processo de gestao de incidentes.

Quaisquer atitudes que caracterizem retaliacao a denunciantes, vitimas ou
testemunhas sao terminantemente proibidas e passiveis de aplicacao das
sancdes cabiveis.

11. Reponsabilidades

Colaboradores, parceiros e prestadores de servigos

e Atuar de forma ética, imparcial e objetiva;

e Harmonizar seu comportamento com o Cédigo de Etica e Conduta
e com esta Politica;

e Garantir que os parceiros e prestadores de servicos cuja gestao esteja
sob sua responsabilidade conhecam os valores expressos no Codigo
de Etica e Conduta e nesta Politica, e que conduzam suas atividades
em consonancia com esses valores;

e Relatar quaisquer suspeitas de violacao desta politica por meio do
Canal de Denuncia, colaborando para a melhoria continua do
Instituto Peabiru.

Diretores e gestores

e Conhecer, respeitar e disseminar as diretrizes definidas nesta
Politica;
e Reforcar essa Politica por meio da comunicagao;
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e Garantir que suas equipes cumpram as diretrizes estabelecidas na
Politica;

e Garantir gue suas equipes participem dos treinamentos obrigatoérios
sobre o Cédigo de Etica e Conduta e suas politicas.

12. Disposi¢oes Finais

O disposto acima se aplica, imediatamente, a partir de sua publicacao.
Vigéncia: a partir de sua aprovacao em maio de 2022.

Controle de Versoes

Versao Data Elaborado por Notas da Revisao
01 23/06/2019 Maira Parente
02 12/04/2022 Maira Parente Ajuste nos itens:

Conceitos e Diretrizes;

Inclusao dos itens:

Canal de Denuncias, Proibicao de
Retaliacdao contra Denuncias e
Responsabilidades;

Alteracao do item: Investigagdes e
Sancdes para Infracdes a Politica

Anticorrupgao.

Solicitacao de ajustes: Auditoria do
projeto Selo UNICEF.
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