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1 Apresentacao

A presente Politica de Conflitos de Interesses é parte integrante do Codigo
de Etica e Conduta e da Politica Anticorrupcdo do Instituto Peabiru,
complementando-os e deve ser interpretada em conjunto.

2 Objetivo

Estabelecer principios e diretrizes para orientar seus colaboradores,
parceiros e prestadores de servico para prevenir ou impedir situacdes de
conflito de interesses, sejam estes reais, potenciais ou aparentes.

3 Abrangéncia

Esta Politica abrange todas as areas, nlcleos operacionais e escritérios do
Instituto Peabiru e aplica-se a todos que tém relacionamento com o Peabiru,
colaboradores, parceiros, prestadores de servicos, fornecedores e membros da
Assembleia Geral.

4 Definicoes

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte
forma:
e Associados(as)/Conselheiros: Pessoas fisicas, e interessadas no

desenvolvimento e aperfeicoamento do Instituto Peabiru, eleitas em
Assembleia Geral para a composicao do quadro de associados.
Associados e conselheiros sao sinbnimos.

e Parentesco: Relagao entre cdnjuges, companheiros(as), pais, avos,
irmaos, cunhados, filhos, enteados, sobrinhos e netos.

e Colaborador(es). Toda pessoa fisica, tais como, funcionarios e
estagiarios ocupantes de cargos efetivos que prestam servicos de
natureza nao eventual ao Instituto Peabiru, sob a dependéncia desta
e mediante salario.

e Comité de Etica e Integridade: Comité institucional para atender
demandas de Compliance com objetivo de adicionar principios
éticos e de transparéncia ao conjunto de regras e procedimentos

administrativos e de projetos da organizacao, a fim de implantar
uma cultura ética organizacional de maior transparéncia, justica e
responsabilidade, para que essas normas ganhem completa
efetividade.

e Conflito de Interesse: Situacdao provocada pelo confronto entre

interesses do Instituto Peabiru e pessoais, que possam comprometer
negativamente os objetivos da organizacao.

e Fornecedores: Pessoa juridica que preste algum tipo de servico ou
forneca algum produto ao Instituto Peabiru em troca de
remuneracao financeira.
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e Interesse Pessoal: Podem ser caracterizados pela possibilidade de
ganhos ou beneficios, financeiros ou nao, utilizando-se de sua
atividade profissional.

e Parceiros: Pessoa juridica ou fisica que, sem contrapartida financeira,
contribua para potencializar o alcance dos objetivos do Instituto
Peabiru.

e Prestadores de servico: Pessoa juridica ou fisica que contribua para
potencializar o alcance dos objetivos do Instituto Peabiru, com
recebimento de contrapartida financeira.

5 Principios

5.1 Transparéncia

E imperativo que se dé a devida transparéncia na prestacao de informacao,
com clareza, completude, atualidade e insuscetivel de duvida em situacdes de
Conflito de Interesses reais ou potenciais.

5.2 Etica

A conduta ética e os valores morais que norteiam o gerenciamento de
Conflito de Interesses em todos os niveis, sendo adotadas todas as medidas
para auxiliar na identificacdo e na gestao apropriada, incluida a resolugao
eficaz e imediata dos conflitos.

5.3 Conformidade

Cumprimento da legislacdo, do Estatuto Social, do Cédigo de Etica e
Conduta, do Manual de Normas e Procedimentos e Politicas Internas do
Instituto Peabiru, bem como as decisdes do Comité de Etica relacionadas a
Conflito de Interesses.

6 Diretrizes

Os conflitos de interesses podem ocorrer em situagdes em que 0s
interesses particulares ou alheios aos da organizagcao, influenciam
inapropriadamente no juizo de valor ou no desempenho transparente dos
colaboradores, parceiros e prestadores de servico em relacao ao alcance dos
objetivos do Instituto Peabiru.

Um conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e aparente, a
saber:

- Real: uma situacao em que existe, de fato, um conflito de interesse;

- Potencial: uma situacao que pode evoluir e se tornar um conflito de
interesse real;

- Aparente: uma situagcdao em que uma pessoa poderia razoavelmente
concluir que o representante do Instituto Peabiru, ndo agiu em conformidade
no cumprimento de sua obrigacao de agir no interesse da organizacao.



Instituto Peabiru
Politica de Conflito de Interesses

O conflito existe mesmo nas situacdes em que nenhum ato prejudicial
tenha sido produzido, pois um aparente conflito de interesses é capaz de
enfraquecer a confianga ou credibilidade no Instituto Peabiru ou no
colaborador, parceiro ou prestador de servico.

Portanto, toda situacao de conflito de interesse que seja real, potencial ou
aparente, deve ser evitada e declarada no Termo de Conflito de Interesse,
disponivel no site do Peabiru, para que possa ser tratada de forma apropriada
pelo Comité de Etica, conforme as regras dispostas nesta Politica e no Cédigo
de Etica e Conduta.

7. Modalidades de Conflitos de Interesses

Esta Politica ndo esgota todas as situacdes de conflito de interesses
potenciais ou reais que possam surgir. Dessa forma, foram destacadas
algumas situacdes de conflito de interesses no ambiente de trabalho e no
relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos e terceiros, sejam
estes entes publicos ou privados.

Qualquer situagao com suspeita de conflito de interesses deve ser
informada, ainda que ndo se encaixe nas hipodteses a seguir listadas. Na
davida, o Comité de Etica deve ser consultado.

7.1 Conflito de interesse em indicacdo de colaboradores e prestadores
de servigos

Os colaboradores e prestadores de servico podem indicar pessoas de seu
ciclo de relacionamento, incluindo aguelas com gquem tenham parentesco ou
algum vinculo pessoal, para processos de selecdao e contratacao no Instituto
Peabiru.

Contudo, os colaboradores que realizam a indicagao devem deixar claro o
seu relacionamento com a pessoa indicada e devem assumir uma posicao
isenta Nno processo.

Os colaboradores que tenham cargo de Gestor (es) ou Diretor (es), podem
indicar para contratacao pessoas com quem tenha parentesco, vinculo afetivo
ou outra forma de potencial Conflito de Interesses, e a area que conduz o
processo deverd comunicar ao Comité de Etica para deliberacdo antes da
realizacao de eventual proposta ao candidato (a).

7.2 Conflito de interesse em contratacao colaboradores e prestadores
de servicos

As areas responsaveis pela contratacdo de novos colaboradores e
prestadores de servico devem questionar os candidatos (as) sobre potenciais
Conflitos de Interesses como parte do processo de selecao. Em caso de
potencial conflito, a area que conduz o processo devera comunicar o Comité
de Etica para deliberacio.

Nao é permitido que se contrate ou se mantenha colaboradores que
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tenham qualquer grau de parentesco com subordinacao direta.

7.3 Conflito de interesse em relacionamentos pessoais

Nao € permitido ao colaborador exercer funcées em linha de reporte direto,
Nno mesmo setor ou em setores com atividades intervenientes no qual
mantenha relacionamento afetivo ou familiar com outro colaborador. Tal
relacionamento pode gerar uma impressao de favoritismo ou influenciar
diretamente na promocgao, carreira, salario, etc. Caso tal condicao venha a se
estabelecer, os colaboradores envolvidos devem comunicar
tempestivamente aos seus gestores imediatos ou a Administracao do Peabiru
para que a situacao seja regularizada.

7.4 Conflito de interesse em contratagao de familiares

As contratacodes realizadas pelo Instituto Peabiru devem ser balizadas pela
competéncia e habilidades necessarias ao bom desempenho das atividades a
serem exercidas. Observadas as condi¢cdes do item anterior, membros de uma
mesma familia podem exercer atividades na organizacao desde que sejam
aplicados critérios igualitarios aos demais colaboradores, nao sendo permitido
tratamento vantajoso ou prioritario em decorréncia de suas relagcdes de
parentesco.

7.5 Indicagao e contratagcao de fornecedores

E permitida a relacdo de parentesco e vinculo pessoal entre colaboradores
e prestadores de servico e fornecedores, desde que essa relacao seja,
obrigatoriamente, declarada no Formulario de Conflito de Interesses (Anexo
l) para analise do Comité de Etica.

Esses colaboradores e prestadores de servi¢co que possuam alguma relagcao
com fornecedores devem se abster de participar de quaisquer negociacdes,
aprovacdes ou gestao de fornecedores, para que nao haja qualquer nivel de
influéncia entre os envolvidos.

7.6 Conflito de interesses com atividades profissionais externas

Os colaboradores e prestadores de servico podem desempenhar outras
atividades profissionais, remuneradas ou nao, fora do horario de trabalho no
Instituto Peabiru, desde que estas atividades nao conflitem com os objetivos
e interesses da organizacao e nao prejudiqguem o desempenho de suas
funcdes. Contudo é proibido que executem essa atividade no ambiente e no
horario de trabalho no Instituto Peabiru.

7.7 Conflito de interesse em divulgar ou fazer uso de informacao
privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razao das
atividades exercidas.

O dever de resguardar informacdes privilegiadas obtidas no exercicio das
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atribuicdes de cargo € permanente, ou seja, deve ser observado a qualquer
tempo, durante a atuacao e ainda que em gozo de licencga, afastamento e
mesmo apos a saida do Instituto Peabiru.

7.8 Conflito de interesse ético, moral ou privado, em proveito préprio
ou de terceiros, na realizacado das atividades profissionais.

Identificar situacdes de conflito de interesse que ataquem ou coloquem em
duvida os valores morais, a ética e os principios de atuacao do Instituto
Peabiru, em funcdo de ideologias pessoais e/ou de interesses privados
proprios, de um outro colaborador, de associado, de financiador, parceiros, de
terceiros, etc. Seja na elaboracao de uma proposta, na atuagcao em campo,
durante relagdes negociais, em reunides, contratagcdes ou compras, cumpre
averiguar se o agente efetivamente tem algum poder sobre decisao que
possa ser de interesse conflitante aos aqui determinados, para ser analisada
pela area de conformidade ou comité de ética.

7.9 Relagao com a administragao publica

A realizagao de negdcios ou de compromissos pessoais com Agentes
Publicos e autoridades que, direta ou indiretamente, possam influenciar
decisdes, ou a obtencao de autorizacdes, licencas ou qualquer transagao que
seja de interesse do Instituto Peabiru, de associados, colaboradores,
financiadores, etc.

8. Infragcoes a Politica de Conflito de Interesses

Em caso de descumprimento das condutas previstas nesta Politica,
poderdao ser rigorosamente observadas e tratadas imediatamente adotando
acoes corretivas e medidas disciplinares.

Adicionalmente, as violagcdes podem ser objeto de comunicado as
autoridades competentes para apuracao e eventuais sangdes administrativas,
civeis e criminais.

8.1 Declaracao de Conflitos de Interesses

A Declaracao de Conflito de Interesses € um documento onde as partes
interessadas informam, por meio do formulario especifico (Anexo 1), se
possuem ou nao um conflito de interesses na instituicao.

Este registro permite ao Peabiru manter a transparéncia em seus processos
e proteger-se de potenciais conflitos entre as partes interessadas. O
preenchimento é obrigatdrio para todos, independentemente da existéncia
de conflito e sua validade é de 2 (dois) anos.

Em caso de situacdes que possam configurar Conflitos de Interesses, o
Formulario de Conflito de Interesses (Anexo I|l) deverd ser preenchido e
encaminhado ao Comité de Etica para deliberac3o.
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9. Canal de Denuncia

Toda situacao envolvendo eventual conflito de interesses (real ou potencial)
deve ser registrada por meio do Canal de Denuncia.

Os (as) colaboradores (as), parceiros (as), ou prestadores (as) de servicos do
Peabiru, que suspeitarem ou presenciarem alguma pratica que viole as regras
e procedimentos desta Politica devem reportar diretamente ao canal
especifico para recebimento de denuncias.

O canal de denuncia pode ser acessado de forma gratuita e a qualquer
tempo, pelos seguintes meios:

1. Comité de Etica e Integridade

Email: denuncia@peabiru.org.br
2. Canal de denuncia anénima no site do Instituto Peabiru
Site: www.peabiru.org.br

A denuncia deve apresentar o autor da irregularidade, a descricao veridica
dos fatos e a indicagao de provas ou testemunhas, de forma a viabilizar a
apuracao da ocorréncia.

O(A) denunciante tem garantido o direito ao anonimato ao relatar
incidentes pelo Canal de Denuncia. Se optar por revelar sua identidade, esta
serd tratada com total confidencialidade e preservada, assegurando que o
denunciante nao sofrera retaliagcdes.

10. Proibicao de Retaliagdo contra Denuncias

Nao sera permitida ou tolerada qualquer tipo de retaliacdes (por meio de
condutas retaliatérias ou ameacadoras) contra pessoas que porventura
realizem denuncias ou sejam testemunhas de alguma situacao real, aparente
ou potencial de conflito de interesses.

Quaisquer atitudes que caracterizem retaliacdo a denunciantes ou
testemunhas sao terminantemente proibidas e passiveis de aplicacao das
sancdes cabiveis.

11. Responsabilidades

11.1 Colaboradores, parceiros e prestadores de servigos

e Atuar de forma ética, imparcial e objetiva;

e Harmonizar seu comportamento com esta Politica e o Cddigo de
Etica e Conduta;

e Garantir que os parceiros e prestadores de servicos cuja gestao esteja
sob sua responsabilidade conhecam os valores expressos no Codigo
de Etica e Conduta e nesta Politica, e que conduzam suas atividades
em consonancia com esses valores;

e Relatar quaisquer suspeitas de violagao desta politica por meio dos
Canis de Denuncia, colaborando para a melhoria continua do
Instituto Peabiru.

n
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11.2 Diretores e gestores

e Conhecer, respeitar e disseminar as diretrizes definidas nesta
Politica;

e Reforcar essa Politica por meio da comunicagao;

e Garantir que suas equipes cumpram as diretrizes estabelecidas na
Politica;

e Garantir gue suas equipes participem dos treinamentos obrigatoérios
sobre o Cédigo de Etica e Conduta e suas politicas.

12. Disposi¢oes Finais

Este documento se aplica, imediatamente, a partir de sua aprovacao,
podendo ser alterado sempre que identificadas mudancas significativas nos
processos. Somente podera ser alterada por deliberacdo do Comité de Etica e
Integridade e Diretoria do Peabiru.

Caberd ao Comité de Etica e Integridade esclarecer eventuais duvidas,
estabelecer os procedimentos necessarios para a implementacao, verificacao
e disseminacgao das diretrizes citadas neste documento.

13. Documentos de Correlacionados

Instituto Peabiru. (2022). Politica Anticorrupcdo. https:/peabiru.org.br/wp-
content/uploads/2024/06/220412_Institucional PoliticaAnticorrupcao Versao
2022.pdf

Instituto Peabiru. (2022). Cadigo de Etica e Conduta.
https://peabiru.org.br/wp-content/uploads/2022/10/220425_Codigo-Etica-e-
Conduta_Versao2022.docx.pdf

Instituto  Peabiru. (2022). Politica de Denuncias Institucional.
https://peabiru.org.br/wp-
content/uploads/2023/05/220420 Institucional PoliticadeDenuncias.pdf

14. Anexos

ANEXO |
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DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Em conformidade com as normas descritas na Politica de Conflito de
Interesses do Instituto Peabiru, eu declaro:

Nao estar submetido a qualquer situacao de conflito de interesse junto a
qualquer colaborador(a), parceiros(as) ou prestadores(as) de servicos do
Peabiru, ou qualquer outra organizacao e empresa privada que possam
representar conflito de interesses e colocar as atividades por mim
desempenhadas ou os objetivos do Instituto Peabiru em risco.

Nome Completo:

Projeto/Departamento:

Assinatura: Data: / /

13



Instituto Peabiru
Politica de Conflito de Interesses

ANEXO I
FORMULARIO DE CONFLITO DE INTERESSES

Este formulario € voltado para os Colaboradores, Parceiros e Prestadores de
Servico que tenham alguma situacao que possa sugerir conflito de interesses,
como também, situacdes que necessitem de validacao.

Indique pessoas fisicas e ou juridicas com as quais tenha uma relacao direta
gue possa ser motivo de conflito de interesse:

Nome Completo:

Potencial conflito Nome da pessoa ou | Inicio do relacionamento
organizacao

Declaro que as informacdes por mim prestadas neste documento sao
verdadeiras, nao havendo a omissao de nenhuma informacao que possa

influenciar em decisées que o Instituto Peabiru necessite tomar acerca do
presente formulario.

Nome Completo:

Projeto/Departamento:

Assinatura: Data: / /
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