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Termo de Referéncia 03/2025
Assistente de Comunicacao

1. Introducao

O Instituto Peabiru, Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP
com a missao de fomentar o protagonismo de grupos sociais da Amazénia para a
promog¢ao do pleno acesso aos seus direitos fundamentais, apresenta esta
chamada para contratagcao de uma (um) Assistente de Comunica¢ao para atuar na
Comunicagao do Instituto Peabiru, em especial nas acdes do Consdrcio de
Pesquisa em Biodiversidade Brasil-Noruega (BRC).

2. Descricdo do Cargo

Titulo da vaga: Assistente de Comunicagao

Local do trabalho: Sede do Instituto Peabiru, Belém (PA), presencial.
Supervisao direta: Geréncia de Comunicacdo

Regime de contratagcao: CLT

Carga Horaria: 220h/ més

Remuneracgao: R$ 2.100,00 mensais (dois mil e cem reais)
Beneficios: Vale-alimentacao, plano de saude e seguro de vida
Tempo: 12 meses

Oferecemos um ambiente de trabalho diverso, de aprendizado continuo e
aberto para sugestdes de melhorias e de novos meios de realizagcao do
trabalho. Sao disponibilizadas aulas de inglés para pessoas interessadas e
atividades de desenvolvimento através do Grupo de Trabalho interno Gestao
com pessoas.

3. Missdo do Cargo

Contribuir para a execucao das acdes e estratégias de comunicagao do
Instituto Peabiru e de projetos realizados e executados pela instituicao, de
forma clara, assertiva e criativa.

4. Requisitos de formacao
- Preferencialmente, graduagao em comunicacao social (jornalismo,
publicidade e propaganda ou relagcdes publicas) ou areas afins, como
design, marketing digital ou administracao e marketing.
- Experiéncia minima de 2 anos na area de comunicacao.
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Responsabilidades

- Auxiliar na rotina das demandas comunicacionais do Instituto Peabiru, em
especial das acdes do projeto BRC.

- Auxiliar na criagcdao de conteudos para diversos canais de comunicacao,
incluindo redes sociais, websites e materiais impressos.

- Apoiar na realizacao e producao de eventos e campanhas de comunicagao.
- Apoiar na elaboracgao de relatérios e documentos de comunicagao.

- Colaborar com a equipe de comunicag¢ao na implementacao das diretrizes de
marca e branding.

- Colaborar no monitoramento das redes sociais e responder as interacdes do
publico.

Competéncias técnicas

- Habilidades de escrita e comunicacao verbal.

- Fluéncia em inglés.

- Experiéncia em projetos de pesquisa e outras rotinas académicas.
- Capacidade de trabalhar em equipe e em um ambiente dinamico.

- Capacidade de propor e elaborar documentos para divulgagao e publicacao
sobre assuntos correlatos.

- Experiéncia com design grafico e ferramentas como Adobe Photoshop,
[llustrator, ou similares, serd um diferencial.

- Organizacao, proatividade e capacidade de gerenciar multiplas tarefas
simultaneamente.

- Conhecimento do pacote Microsoft Office (Powerpoint, Outlook, Microsoft
Word, Microsoft Excel, etc), da G Suite (Google Documentos, Google
Apresentacdes, Google Formularios, etc) e conhecimentos basicos do painel de
controle da plataforma Wordpress para alimentacao de sites;


mailto:peabiru@peabiru.org.br
http://www.peabiru.org.br

7.

Rua O de Almeida 1083 I" g‘

f]
66053-190 Reduto Belém Para iﬁ' I"" I

Esjb?zj(ézseg%?r%.orq.br I N ST I T U TO
E—— peasiru

Competéncias comportamentais

e Bom relacionamento interpessoal com pessoas de perspectivas e vivéncias
diversas (culturais, religiosas, étnico raciais, entre outras);

e Alto nivel de responsabilidade com prazos e qualidade de processos;
e Interesse e disponibilidade para aprendizado de novas ferramentas.

e Bom relacionamento interpessoal com pessoas de pers e vivéncias diversas
(culturais, religiosas, étnico raciais, entre outras);

e Alto nivel de responsabilidade com prazos e qualidade de processos;

8. Selecao e contratacao

A selecao sera feita por meio de analise de curriculo, onde fiquem
demonstradas experiéncia e qualificacdes que estejam indicados neste Termo
de Referéncia.

Os curriculos que atendam as exigéncias devem ser enviados para o
e-mail para comunicacao@peabiru.org.br , com copia para
flora@peabiru.org.br entre os dias 21 e 27 de fevereiro de 2025.

A selecao sera feita até 12 de margo de 2025, quando todos os proponentes
terao retorno sobre sua candidatura.

A contratacao sera imediata.

Politica de inclusdo e diversidade, e tolerGncia zero para exploragéo e
abuso sexual

O Instituto Peabiru tem politica de tolerdncia zero para exploragcdo e abuso
sexual. Rearmamos o compromisso com nosso quadro de colaboradores e
colaboradoras e rede de fornecedores de que as pessoas e organizagoes
contratadas pelo Peabiru ndo participardo em qualquer exploragdo ou abuso
sexual. Para ns deste edital, "exploracdo sexual" signica qualquer abuso real ou
tentativa de abuso de uma posicdo de vulnerabilidade, poder diferencial ou
conang¢a, para ns sexuais, incluindo, sem limitagées, lucrar monetariamente,
socialmente ou politicamente da explora¢do sexual de outros; "abuso sexual”
signica a intrusdo fisica real ou ameacga de intrusdo fisica de natureza sexual,
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seja por forca ou condi¢cbes desiguais ou coercivas. A exploracdo e o abuso sexual
sdo estritamente proibidos.

Além disso, reafirmamos nosso compromisso com a diversidade, inclusGo e
equidade. Cada vez mais, busca que sua equipe reflita a multiplicidade de
experiéncias e perspectivas da populacéo brasileira e, em particular, amazdnida.
Assim, incentivamos especialmente a candidatura de pessoas indigenas,
quilombolas, negras, assim como de mulheres, LGBTQIA+s e PCDs que tenham o
perfil com a vaga.

Geréncia de Comunicac¢cdo e Engajamento
Instituto Peabiru
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