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Termo de Referéncia 10/2025
Coordenador(a) de Comercializagcao

1. Introducao

O Instituto Peabiru inicia processo de contratacdo de prestador de
servicos (PJ - Sociedade Limitada) para o planejamento e execugao de
estratégias de comercializagdao voltadas a promogao dos produtos Tipitix
com foco na abertura de novos canais de comercializagdo e no
fortalecimento dos empreendimentos no mercado.

2. Apresentacao do Instituto Peabiru

O Instituto Peabiru € uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), brasileira, fundada em 1998, que tem por missdao
fomentar o protagonismo de grupos sociais da Amazbnia para a
promocao do pleno acesso aos seus direitos fundamentais. Com sede em
Belém, estado do Para, atua nacionalmente, especialmente no bioma
Amazbénia, com énfase no Marajé, Nordeste Paraense e na Regido
Metropolitana de Belém (PA). Sua atuag¢ao se pauta em quatro areas: (1)
cadeias de valor amazobnicas; (2) engajamento socioambiental do setor
privado; (3) protecao social; e (4) conservacao da biodiversidade. Mais
informacdes estdo disponiveis no site www.peabiru.org.br .

3. Justificativa da contratacao

O Projeto Tipitix atua desde 2021 com o objetivo de promover a
sustentabilidade socioecondmica e ambiental da agricultura familiar em
Barcarena (PA), por meio do fortalecimento de empreendimentos
agroalimentares comunitarios, da capacitagao institucional de um ator
produtivo local que assuma a governanca da iniciativa e da consolidacao
da operacao da Unidade de Beneficiamento Tipitix (UB Tipitix). O projeto
busca ampliar as oportunidades de comercializagdo e diversificar os
canais de distribui¢cdo, contribuindo para a inclusdao produtiva e o
desenvolvimento sustentavel dos agricultores familiares beneficiados.

Em 2025, o projeto inicia sua Fase 4, voltada a consolidagao e expansao da
comercializagao dos empreendimentos comunitarios e da unidade de
beneficiamento (UB) Tipitix. Nesse contexto, torna-se essencial a
contratacdo de um(a) Coordenador(a) de Comercializagao, com foco na
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abertura de novos canais de comercializagao e no fortalecimento dos
empreendimentos no mercado.

Entre as principais demandas previstas estdo: identificagcdo de novos
mercados para os produtos beneficiados (isso inclui realizar estudos de
mercado para mapear oportunidades locais, regionais e nacionais); apoiar
o desenvolvimento de estratégias de marketing para promover os
produtos do Tipitix, com o objetivo de aumentar a visibilidade da marca;
estabelecer parcerias comerciais com perfis diversificados e que atendam
a atual fase do projeto; implementar e monitorar a atuagao do centro de
distribuicdo dos produtos Tipitix em Belém, atuando diretamente como
ponto de intersecdo entre o representante comercial e centro de
distribuicdo; apoiar na participagao em feiras e eventos comerciais;
contribuir com o desenvolvimento empreendedor dos beneficidrios, com
foco em atividades de negociacao, marketing e atendimento ao cliente;
conduzir e/ou planejar a construgao de oficinas de capacitagéo junto aos
produtores que fomentem as habilidades de comercializagao.

4. Descricao do objetivo

O objetivo da contratagcdao dos servicos — Pessoa Juridica (sociedade
limitada) — é fortalecer o desenvolvimento e a execug¢ao das estratégias de
comercializagao dos produtos Tipitix, dos servicos da Unidade de
Beneficiamento (UB) Tipitix e da marca Tipitix. A contratagcdo de um
prestador de servicos dedicado exclusivamente a essas atividades
permitira maior qualidade, consisténcia e foco nas agdes de
comercializacao voltadas a abertura de novos mercados e ampliagcao do
alcance comercial dos empreendimentos apoiados pelo projeto.

5. Local da realizagdo do servigo

O prestador de servigos deve atuar na regidao metropolitana de Belém
(PA), garantindo a disponibilidade de realizacao de atividades frequentes
em Barcarena, Para.

6. Qualificagdes do prestador de servigco

A pessoa juridica requerida para o atendimento deste Termo de
Referéncia deve ter:

Pessoa juridica (sociedade limitada) e deve atuar em uma das areas
correlatas sugeridas:
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Administracao de empresas
Gestao de negdcios
Empreendedorismo e inovagao
Planejamento estratégico
Gestao financeira

Marketing e vendas

Marketing e comunicagao
Marketing digital
Inteligéncia de mercado
Gestao comercial

Trade marketing

Agricultura e desenvolvimento rural

Agricultura familiar e sustentabilidade
Agroecologia

Agronegdcio

Desenvolvimento territorial sustentavel
Comercializacao de produtos agroalimentares

Gestao de Projetos e politicas publicas

Gestdo de projetos sociais e produtivos
Planejamento e monitoramento de projetos
Desenvolvimento local e regional

Gestdo de cooperativas e associacoes
Politicas publicas para agricultura familiar

Outras areas complementares (interdisciplinares)

Logistica e distribuig¢ao

Economia solidaria

Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental
Comunicacgdo institucional e relacionamento comunitario

7. Atividades a serem desenvolvidas

A pessoa juridica requerida para o atendimento deste Termo de
Referéncia devera realizar as seguintes atividades:

e Desenvolver e apoiar na implementacdgo de Planos de
comercializagao.
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e Prospectar e fortalecer o relacionamento com clientes dos produtos
Tipitix.
Identificar novos mercados para os produtos beneficiados.

e Desenvolver e executar um calendario de visitas semanais aos
clientes.

e Supervisionar os servigcos de representacao comercial e distribuicao,
com foco na abertura de novos canais de comercializagao.
Fornecer subsidios para planejamento de producao.

e Sistematizar indicadores de desempenho referentes a sua area
(comercializagao)

e Apoiar o planejamento e a realizagcdo de eventos e campanhas de
comunicagao.
Apoiar as capacitagdes no ambito do projeto.

e Realizar treinamento sobre sua area de atuagao para publico
preferencial definido

e Participar de reunides institucionais pelo menos 1vez por semana
Elaborar relatérios mensais com o reporte das atividades realizadas

8. Produtos esperados

A pessoa juridica requerida para o atendimento deste Termo de
Referéncia contribuira na obtencao dos resultados referentes aos
produtos:

ATIVIDADES PERIODICIDADE
e Desenvolver e apoiar na implementacao de
- ~ Tvez
Planos de comercializagao.
e Realizar visitas de prospeccao e relacionamento
Semanal

com clientes. (Calendario de visitas)

e Coordenar os servicos de representagcao
comercial e distribui¢ao, com foco na abertura | Semanal
de novos canais de comercializagao.

e Fornecer subsidios para planejamento de

producéo Quinzenal

e Sistematizar indicadores de desempenho

L . ~ Mensal
referentes a sua area (comercializagao)
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e Apoiar as capacitacdes no ambito do projeto Trimestral
e Planejar e apoiar na realizagcdao de eventos e
. ~ Mensal
campanhas de comunicagao
e Realizar treinamento sobre sua area de atuacgao
s . .. 3x no total
para publico preferencial definido
e Participar de reunides institucionais pelo menos
Semanal
1vez por semana
e Elaborar relatérios mensais com o reporte das
. . Mensal
atividades realizadas

9. Periodo de contratacao

Os servigos ocorrerao com inicio em novembro de 2025, na data de
assinatura do contrato, e término em 30 de abril de 2027.

10. Observacoes

e O Instituto Peabiru apoiard na organizagao logistica das possiveis
oficinas e qualquer atividade externa.

e O Instituto Peabiru custearda os materiais didaticos das atividades
de capacitagao, quando necessarias.

e O Instituto Peabiru apoiard com o deslocamento das atividades em
Barcarena (PA) e regiao metropolitana de Belém.

11. Valor da prestacdo de servigcos
Valor condizente com o mercado

Procedimento de monitoramento e avaliagao:

O prestador devera produzir os produtos nos prazos acordados e reunir-se
periodicamente com a equipe do projeto para acompanhamento dos
avancos do servico. O pagamento mensal se dard apdés o recebimento e
aprovacao dos relatérios mensais.

12. Avaliagcdo de desempenho e continuidade contratual
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as entregas e resultados do(a) prestador(a) de servigo serao
acompanhados com maior frequéncia, de modo a garantir o alinhamento
as expectativas e as demandas do projeto.

Para fins de controle de qualidade e efetividade da prestagao dos servigos,
serdo realizadas avaliagdes periddicas, com base em critérios de entrega
dos produtos, cumprimento de prazos, qualidade técnica e alinhamento
as diretrizes do projeto.

A continuidade da contratagcao estara condicionada a manutenc¢ao de
desempenho satisfatério nas avaliagdes. Caso sejam identificadas nao
conformidades ou resultados insatisfatérios, a Coordenacao do Projeto
podera solicitar plano de melhoria com prazos definidos ou, persistindo o
desempenho insatisfatério, rescindir o contrato de forma justificada,
observadas as condi¢cdes previstas na legislagao vigente e no instrumento
contratual firmado entre as partes.

13. Supervisor direto

A supervisao dos trabalhos fica sob a responsabilidade estratégica da
Coordenacao do Projeto.

14. Para encaminhamento de propostas

Solicitamos gque somente pessoas juridicas (sociedade limitada) que
atendem as qualificacdées do item 6 deste termo de referéncia enviem
propostas ao servico.

A pessoa juridica devera enviar o curriculo ou portfélio até o dia 19 de
outubro de 2025 para os e-mails: rh@peabiru.org.br e
renata@peabiru.org.br com o assunto: Candidatura - Prestador de
servicos - Coordenador(a) de comercializagao

Em caso de duvidas sobre este Termo de Referéncia entrar em contato
por este e-mail rh@peabiru.org.br.

O Instituto Peabiru reafirma seu compromisso com a diversidade, inclusao
e equidade. Cada vez mais, busca que sua equipe reflita a multiplicidade
de experiéncias e perspectivas da populagcao brasileira e, em particular,
amazoénida. Assim, incentivamos especialmente a candidatura de pessoas
indigenas, quilombolas, negras, assim como de mulheres, LGBTQIA+s e
PCDs que tenham afinidade com a vaga.
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Travessa O de Almeida 1083 r
ﬁ‘-

O Instituto Peabiru tem politica de tolerancia zero para exploragao e abuso
sexual. Reafirmamos o compromisso com nosso quadro de colaboradores
e colaboradoras e rede de fornecedores de que as pessoas e organizagdes
contratadas pelo Peabiru ndao participarao em qualquer exploracao ou
abuso sexual. Para fins deste edital, "exploracao sexual" significa qualquer
abuso real ou tentativa de abuso de uma posi¢cdao de vulnerabilidade,
poder diferencial ou confianga, para fins sexuais, incluindo, sem limitagdes,
lucrar monetariamente, socialmente ou politicamente da exploragcao
sexual de outros; "abuso sexual" significa a intrusao fisica real ou ameaca
de intrusao fisica de natureza sexual, seja por for¢ca ou condi¢des desiguais
ou coercivas. A exploragcao e o abuso sexual sao estritamente proibidos.

Belém (PA), 09 de outubro de 2025.
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