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Termo de Referéncia 09/2025
Desenvolvimento e Implementacao de Site Institucional do Consoércio de
Pesquisa em Biodiversidade Brasil-Noruega (BRC)

O Instituto Peabiru, Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIP com a missao de fomentar o protagonismo de grupos sociais da Amazoénia
para a promogao do pleno acesso aos seus direitos fundamentais, apresenta este
Termo de Referéncia para orientar a preparacao de propostas orcamentarias de
Pessoas Juridicas para o planejamento, desenvolvimento e implantagao de um
novo site institucional do Consorcio de Pesquisa em Biodiversidade
Brasil-Noruega (BRC).

1. Objetivo da contratagcao

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contrata¢do de
empresa ou profissional especializado para o planejamento, redesign,
reestruturagdo e treinamento de uso do site institucional do BRC ja existente na
plataforma Wix, de forma a modernizar o visual, melhorar a usabilidade, garantir
acessibilidade e integrar recursos digitais de comunicagdo.

A contratagdo deverd contemplar a utilizagdo da plataforma Wix, jd
contratada pelo Consdrcio BRC em plano premium, sendo responsabilidade da
empresa ou profissional otimizar o site dentro dessa plataforma, aproveitando
seus recursos e limitagées.

2. Sobre o Consércio de Pesquisa em Biodiversidade Brasil-Noruega (BRC)

O Consorcio de Pesquisa em Biodiversidade Brasil-Noruega € uma parceria
formada por trés instituicdes brasileiras — Universidade Federal do Para (UFPA),
Universidade Federal Rural da Amazdnia (UFRA) e Museu Paraense Emilio Goeldi
(MPEG) -, uma instituicao norueguesa — Universidade de Oslo (UiO) —e a empresa
multinacional Hydro Norsk ASA, que atua no setor de mineragao no estado do
Para, Brasil. O principal objetivo do BRC € promover a cooperagao em pesquisa
entre essas instituicdes, além de incluir parceiros adicionais envolvidos nos
projetos do consaércio. Tem como finalidade desenvolver atividades de pesquisa
cientifica, basica e aplicada, sobre mudancas climaticas e biodiversidade na
Amazdnia brasileira, visando criar uma base sélida de conhecimento sobre clima e
biodiversidade, bem como contribuir para o desenvolvimento de areas
fundamentais para a exploragcao segura dos recursos naturais do Estado do Par3,
de forma eficiente e ecologicamente correto. Além disso, busca fortalecer a
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parceria entre universidades e mineragao, integrar estudantes de pds-graduacao,
promover intercambios e melhorar a colaboracao cientifica internacional na
Amazdnia. Ao longo de seus 10 anos de existéncia, o BRC aprovou 26 projetos de
pesquisa e publicou 60 artigos cientificos, destacando-se pela gestao colegiada e
pelo compromisso com a ciéncia. O Instituto Peabiru, responsavel por esta
chamada de propostas, atua como instituicao responsavel pela secretaria
executiva do consorcio.

3. Objeto da contratacao
A pessoa juridica contratada devera prestar os seguintes servigos:
1. Analise e diagnostico do site atual.
2. Proposta de arquitetura da informacao e mapa do site.
3. Criacao de layout com identidade visual do consoércio atualizada.

4. Desenvolvimento e otimizacao do site na plataforma Wix (plano
premium contratado pelo Consoércio BRC)

5. Implementacao de recursos, incluido:

a. Area de noticias e eventos.

b. Biblioteca de publicacdes e downloads.

c. Galeria de fotos e videos.

d. Formularios de contato e inscricao.

e. Integragcao com redes sociais.

f. Mapa de atuagao do Consdrcio

g. Infograficos

h. Versao em portugués e inglés
6. Testes de usabilidade, responsividade e seguranca de dados.
7. Treinamento da equipe para atualizagao de conteudo.

8. Suporte técnico por periodo minimo de 6 meses apos entrega.


mailto:peabiru@peabiru.org.br
http://www.peabiru.org.br

-
Rua O de Almeida 1083 I"%

A
66053-190 Reduto Belém Para iﬁ' IH" I

Eesjbgi:j(ézsez%?r%.orq.br I N ST I T U TO
E—— PeaBiru

A elaboracdo e entrega do novo site institucional deverao ser realizadas de
forma completa, atendendo integralmente as especificagdes técnicas, funcionais e
visuais, bem como aos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A contratada deverd apresentar entregas parciais (prototipos, wireframes, layouts
e versdes de teste) para validagdao da equipe do projeto, de forma a permitir
ajustes e garantir que o desenvolvimento siga em conformidade com as
expectativas e necessidades institucionais.

A equipe do projeto prestara apoio a empresa contratada no agendamento de
reunides, quando necessario, e fornecera orientacdes logisticas para acesso a
documentos, materiais de referéncia e contatos profissionais relevantes ao escopo
deste trabalho, de modo a assegurar a qualidade e a coeréncia do produto final.

A contratada sera responsavel por manter comunicagao continua com a
equipe do projeto, apresentar relatdrios de progresso, registrar decisdes tomadas
durante o processo e assegurar que todas as funcionalidades previstas sejam
devidamente testadas antes da entrega final.

4. Requisitos Técnicos
41 Layout responsivo (mobile first).

4.2. CMS e Usabilidade Interna - Garantir que a solucao seja desenvolvida
dentro da plataforma Wix, permitindo autonomia da equipe para subir
noticias, editar paginas e gerenciar conteddo.

4.3, Compatibilidade com navegadores modernos.
4.4, Certificado SSL e praticas de seguranca.

4.5. Otimizagao para SEO.

4.6. Acessibilidade conforme WCAG 2.1 nivel AA.

4.7. Integragao com Google Analytics e redes sociais.

4.8. Otimizacao de imagens, cache e scripts para garantir boa pontuag¢ao no
Google PageSpeed Insights.

4.9, Implementar lazy loading para conteldos pesados (imagens, videos).
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4.10.

5.

Integragdes Estratégicas

Atividades previstas

Para realizagao dos servicos devem ser desenvolvidas atividades-chave de

pla

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

nejamento com a equipe do projeto, além de incluir:

Realizar reuniao de abertura com a equipe do Instituto Peabiru para
alinhamento dos objetivos do trabalho, publico-alvo e necessidades
especificas.

Estruturacao do mapa do site e organizacao légica dos conteudos.

Desenvolvimento de protdtipos e design responsivo, priorizando a
experiéncia mobile.

Implementacao de recursos previstos (formularios, integracao com redes
sociais, area de noticias, etc.).

Realizar testes de compatibilidade, seguranca, responsividade e
usabilidade, com ajustes conforme necessario.

Treinamento da equipe do BRC para atualizagcao e manutengao do site.

Entrega do site publicado, com todos os acessos, manuais e arquivos
necessarios.

Considerando que o servico contempla entregas parciais e finais, serao previstas

até
pre

trés rodadas de revisdo, que poderdo ser solicitadas. As revisdes deverdo ser
viamente agendadas e documentadas, com o objetivo de garantir clareza,

alinhamento e efetividade no processo de validacao.

6.

Experiéncia e qualificacdes do prestador do servico

Pessoa juridica com, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada no
desenvolvimento de sites institucionais e demais produtos de comunicacao
digital voltados para iniciativas do setor privado, setor publico, institui¢des de
pesquisa e/ou organizacdes do terceiro setor
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O proponente devera apresentar:
Tempo de Atuacgao
Areas de atuacdo atendidas

Apresentacao de portfélio atualizado contendo, no minimo, 3 (trés)
projetos relevantes.

Documentos que atestem a experiéncia (declaragdes de clientes, contratos,
atestados de capacidade técnica ou outros meios idéneos).

Selecao e contratacao

A selecao sera feita por meio de andlise de a) portfélio e b) proposta
financeira, onde figuem demonstradas experiéncia e qualificacdes da empresa
proponente e estejam indicados os termos para execug¢ao do produto previsto
neste Termo de Referéncia (plano geral de trabalho e orcamento detalhado).

As propostas de empresas que atendam as exigéncias devem ser enviadas,
obrigatoriamente, para 0S e-mails adm@brcbn.org e
comunicacao@peabiru.org.br, até o dia 09 de outubro de 2025.

A selecao sera feita entre os dias 10 e 16 de outubro de 2025, quando
todos os proponentes serao informados do resultado.

Execucao

e A execugao sera conduzida em etapas sequenciais e
interdependentes, garantindo alinhamento constante com a equipe
do BRC e entregas parciais para validacao, conforme os tépicos 3 e 5.
Cronograma

Acao Periodo Responsavel
Publicacdo do Termo de 03/10/2025 Instituto Peabiru
Referéncia
Envio de propostas 03/10 a 09/10/2025 Proponentes
Avaliacdo de propostas 10/10 a 16/10/2025 Instituto Peabiru
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Contratacdo 17/10/2025 Instituto Peabiru
Pagamento parcela inicial do 20/10/2025 Instituto Peabiru
servico
Levantamento e briefing 20 a 21/10/25 Proponentes
Apresentacdo de layout 24/10 a 03/11/2025 Proponentes

Avaliacao 04 a 07/11/2025 Instituto Peabiru
Desenvolvimento e Testes 10 a 21/11/2025 Proponentes
Avaliacao e Testes Finais 24 a 26/11/2025 Instituto Peabiru
Entrega Final 28/11/2025 Proponentes
Pagamento parcela final do 01/12/2025 Instituto Peabiru
servico

Encerramento 01/12/2025 Instituto Peabiru

10. Direitos autorais e cessdo de uso

Formulada conforme a Lei n° 9.610/98, art. 49 e seguintes

O CONTRATADO cedera ao CONTRATANTE, em carater total, irrevogavel,
irretratavel e definitivo, todos os direitos autorais patrimoniais sobre as criagdes
resultantes da execucao do contrato, incluindo identidade visual, logotipos,
elementos graficos, conteddos digitais, codigos-fonte e demais materiais
produzidos.

A cessao sera valida em todo o territorio nacional e no exterior, por prazo
indeterminado, abrangendo o uso em quaisquer midias e formatos, atuais ou
futuros, com permissao para edi¢cao, adaptagao, tradugao, modificagao e
exploracao comercial ou institucional, sem necessidade de autorizagcao adicional.

O CONTRATADO entregara todos os arquivos originais/editaveis e garantira a
originalidade das criacdes, responsabilizando-se por eventuais violacdes de
direitos de terceiros e apresentando comprovacao de licenciamento regular para
materiais de terceiros eventualmente utilizados.
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1.  Politica de inclusdo e diversidade, e tolerdncia zero para exploracdo e
abuso sexual

O Instituto Peabiru tem politica de tolerGncia zero para exploragdo e abuso
sexual. Rearmamos o compromisso com nosso quadro de colaboradores e
colaboradoras e rede de fornecedores de que as pessoas e organizagoes
contratadas pelo Peabiru n&o participardo em qualquer exploragdo ou abuso
sexual. Para ns deste edital, "exploracdo sexual" signica qualquer abuso real ou
tentativa de abuso de uma posicdo de vulnerabilidade, poder diferencial ou
conang¢a, para ns sexuais, incluindo, sem limitag¢ées, lucrar monetariamente,
socialmente ou politicamente da explora¢do sexual de outros; "abuso sexual”
signica a intrusd@o fisica real ou ameaca de intrus@o fisica de natureza sexual,
seja por for¢a ou condig¢ées desiguais ou coercivas. A exploragdo e o abuso sexual
sdo estritamente proibidos.

Além disso, reafirmamos nosso compromisso com a diversidade, inclusGo e
equidade. Cada vez mais, busca que sua equipe reflita a multiplicidade de
experiéncias e perspectivas da populacdo brasileira e, em particular, amazdénida.
Assim, incentivamos especialmente a candidatura de pessoas indigenas,
quilombolas, negras, assim como de mulheres, LGBTQIA+s e PCDs que tenham o
perfil com a vaga.

Fim do documento.
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