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APRESENTACAO

Em clima de COP30, na qual a Amazodnia foi destaque
internacional, o Peabiru teve o seu melhor ano, tanto em
relacao ao impacto de suas acdes quanto ao fortalecimento da
equipe e a estabilidade administrativa e financeira.

Além dos quatro estados atendidos pelo Selo Unicef, nos quais
somos executores — Amapa, Mato Grosso, Para e Tocantins —
gue abrangem 415 municipios, ampliamos nossa presenca no
Para e agora estamos em 11 municipios paraenses, com a
entrada de Viseu no projeto Mangues da Amazoénia.
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Do ponto de vista da seguranca financeira institucional,

o ano de 2025 foi o de maior faturamento, alcancando R$ 18,1
milhdes, um crescimento de 52% sobre a receita de 2024. Os
fundos institucionais também aumentaram para R$ 489 mil,
um crescimento de 94% em relacao ao momento de sua
criacao, em 2021.

A equipe do Peabiru também cresceu, passando de 48 para
60 colaboradores., entre os quais dois jovens aprendizes.
Além disso, o Instituto viabiliza bolsas de pesquisa para 42
cientistas, especialmente no projeto Mangues da Amazbénia,
realizado em parceria com o Laboratdrio de Manguezais da
Universidade Federal do Para (UFPA).

O presente relatorio reflete esse esforgo coletivo. Cada resultado € fruto de um esfor¢co

coletivo, da dedicacdo de nossa equipe, da confian¢ca de nossos parceiros e, principalmente, do
protagonismo das comunidades, organizag¢des e liderancas que compartilham conosco o
propodsito de construir uma Amazénia mais justa, resiliente e sustentadvel.

Em nossas quatro areas de atuacao, executamos 17 projetos.
Entre os destaques do periodo esta a criacao da Casa da
Floresta Unesp Peabiru, em Acara (PA). Concebida como um
centro permanente de capacitacao em tecnologias sociais e
cultura, a Casa representa nossa convicgao de que os desafios
da Amazonia exigem respostas construidas por meio da
colaboracao, da inovacao e do didalogo entre conhecimentos
académicos e tradicionais.

A todas as pessoas e institui¢cdes que fizeram parte da nossa
trajetdria em 2025, entre as quais as 27 organizacdes que
financiaram as nossas ag¢des, registramos 0 N0sso
agradecimento. Seguiremos trabalhando para fortalecer
conexdes, ampliar oportunidades e contribuir para que a
Amazoénia seja reconhecida ndo apenas pelos desafios que
enfrenta, mas pela poténcia de suas solucdes, de seus povos
e de seus territorios.

Jodo Carlos de Souza Hermégenes José Sa

Meirelles Filho de Oliveira
Diretor-geral  Diretor-executivo
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ATUACAO NA
AMAZONIA LEGAL

17

projetos

240

total de atividades
dos projetos

3.3500

total de horas de atividades

2.782

beneficiarios da rede
de protecao social dos
diversos municipios
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TOTAL

4.189

beneficiarios de

41 5 PA

municipios de

4 estados

TO
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ATUACAO NO PARA

'" municipios

844 beneficiarios

agricultores familiares.
quilombolas.

ribeirinhos.

negocios da sociobioeconomia.

reservas extrativistas.



QUEM FAZ O PEABIRU

O Instituto Peabiru conta com uma equipe diversa e altamente qualificada,
comprometida com impacto social e territorial na Amazdnia.

Em 2025, a diversidade se expressou na origem e identidade da equipe:

m Género: Na instituicao, 60% sao de mulheres.

Raca: A maioria da equipe € composta por pessoas negras;
73,8% se autodeclaram pretos ou pardos.

HhOﬂ Territorialidades: Além disso, 7% sdo oriundos de comunidades
tradicionais amazonicas.

Equipe: 52% das equipes atuaram diretamente com 0s grupos
sociais envolvidos nas ac¢des, fortalecendo a conexao com
territérios e comunidades.

graduados e (ou) especialistas, evidenciando um quadro técnico
consistente e com formacao especializada.

. Qualificagcao: Mais de 60% dos colaboradoras (es) sdo pds-
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@ Sistemas Produtivos e Economias Territoriais

O eixo Sistemas Produtivos e Economias Territoridis visa o
fortalecimento de cadeias de valor da sociobiodiversidade
e fomento a modelos econémicos regenerativos.

1.Ativa Barcarena (Barcarena)

2.Belém Ribeirinha (Acara e Belém)

3.Fortalecimento agrofamiliar das comunidades Acui e
Curuperé (Barcarena)

4. Mulheres Amigas das Abelhas (Belém)

5.Projeto sobre Fortalecimento da Agricultura na
Associacao ADA (Moju)

6.Turismo de Base Comunitaria em Barcarena
(Barcarena)

7.Tipitix (Barcarena)

8.Projeto Yba (Breu Branco)

g Inteligéncia Territorial e Gestao do Conhecimento

O eixo Inteligéncia Territorial e Gestdo do Conhecimento

visa a producao de evidéncias cientificas e diagnosticos

socioambientais para fundamentar politicas e

investimentos.

1.Consdrcio de Pesquisa em Biodiversidade Brasil—
Noruega (BRC) (Belém, Paragominas)

2.Projeto Bioeconomia na Amazoénia (Acard)
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£}3 Direitos, Cidadania e Salvaguardas Sociais
|

O eixo Direitos, Cidadania e Salvaguardas Sociais tem
como objetivo principal a mobilizacao e a incidéncia
politica para a garantia de direitos humanos e a protecao
de populacdes vulneraveis, em especial os direitos de
criancas, mulheres e povos tradicionais da Amazoénia.

1.Agua, saneamento e higiene nas escolas (Barcarena)
2.Juventudes na Lideranca (Belém)

3.Participa Jovem (Tailandia)

4. Quilombo Solar Il (Moju)

5.Selo UNICEF (AP, MT, PA, TO)

Conservacao da Sociobiodiversidade

e Resiliéncia Climatica

O eixo Conservagcdo da Sociobiodiversidade e Resiliéncia

Climatica prop0de a gestao integrada do patrimoénio

natural e cultural por meio da educacao, pesquisa e

restauracao florestal.

1.Casa da Floresta Unesp Peabiru (Acara)

2.Mangues da Amazoénia (Augusto Corréa, Braganca,
Tracuateua e Viseu)

3.ProGoeldi (Belém)
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Franklin Salvador
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